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QA5 0.652 0.121 0.150 0.205 0.122 -0.018 0.127 0.185
A E3H4 0.139 0.739 -0.025  0.007 0.212 0.058 0.052 0.046
1AE3}5 0.127 0.702 -0.026  0.124 0.139 0.015 -0.241  —-0.010
AES2 0.297 0.697 0.043 0.118 -0.082  0.123 0.128 -0.129
A& 3 0.023 0.648 0.347 -0.054 0.183 -0.037  0.194 0.101
AR 0.082 0.639 -0.010  0.041 -0.247  0.073 0.129 0.119
AT A 2 0.158 0.037 0.781 0.120 -0.091  0.036 0.052 0.189
A4 0.368 0.093 0.688 0.112 0.146 -0.043  0.107 0.013
ZHAFEEAIS 0.190 0.017 0.659 0.154 0.038 0.329 0.141 0.007
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AL 0.189 0.096 0.523 -0.134  0.074 0.384 0.246 0.158
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R 24700  33.564  41.911 48542 54530  59.136  63.081  66.789
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