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Abstract

Muchadvancedresearchhasalreadyproventhatpeerpraisehaspositive

effectsonchildren'sself-efficiencyandsocialcompetencewithinpersonaland

peer relations as a practicaland educationalway atchildren education

institutes.Developmentofpeerprogram subjecttochildrenandtheverification

oftheeffectsoftheprogram,nevertheless,haven'tbeenperformedyet.For

thisreason,thisstudyaimstoinvestigatethepositiveeffectsofpeerpraise

program on 5-year-children's self-efficiency and socialcompetence,after

developingapeerpraiseprogram supposedtoimpactonchildren'semotion

positively.Hypothesesaccordingtoaimsofthestudyareasinthefollowing.

First,peerpraise program has positive effects on 5-year-old children's

self-efficiency.

Second,peerpraiseprogram haspositiveeffectson5-year-oldchildren's

socialcompetence.
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Toverifythosehypotheses,335-year-oldchildrenattendingW kindergarten

inHaundaegu,Busanwereselectedasexperimentalgroupandcomparative

group.17childrenwhohaveoddnumberontheattendancelistwereclassified

asaexperimentalgroupwhile16childrenwithevennumberwereselectedas

acomparativegroup.Children'sagesoftheexperimentalgroup were61.7

monthson averageand itwas62.5monthsforthecomparativegroup.To

figureouthomogeneitybetweenthetwogroups,pre-testwasconductedand

childrenoftheexperimentalgroupreceivedpeerpraiseprogram as12sessions

for four weeks.The peer praise program was composed of language,

non-verbalcommunication,rewardcomplimentandNuricourseaslargeand

smallprograms.Afterthecompletionoftheprogram,bothgroupsconducted

post-testrespectively.

ThemeasurementsofthestudywereJeonInOk(1996)'sself-efficiencytest

forchildren LeeHyeWon(2005)'ssocialcompetencestandard forchildren

conductedbyteachers.Whenitcomestosocialcompetencestandard,oneitem

relatedtoemotionaladjustmentwasunsuitabletoinvestigatechildren'ssocial

competenceduringfacevalidityandtheitem wasexcluded.

SPSSWIN(ver.18.0)was used fordate processing and mean-difference

verification (t-Test) of pre-scores was carried out for subdomains of

self-efficiencyandsocialcompetencebetweenthetwogroups.Asaresult,

there'shomogeneitybetweentwogroupsandmean-differenceverificationwas

performedbetweenthetwogroups.

Thereweresignificantscoredifferencesbetweentwogroupsaccordingto

the peer praise program.The program had positive effects on social

self-efficiency, and social emotional self-efficiency as a subdomain of

self-efficiency. Although there was no significant result for cognitive

self-efficiency,theexperimentgroupscoredhigherthanthecomparativegroup,

whichprovedtherewerepositiveeffects.
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Inthelightofsocialcompetence,thereweresignificantscoredifferences

between two groups for overallsocialcompetence score and emotional

adjustment,emotion,peerrelationshipskillsandunderstanding socialnorms.

Theresultshowschildrenshouldbeencouragedtointernalizetheircompetency

socialthroughvariousexperiencesatchildreneducationinstitutes.

Programson thestudy wereclassified asverbalandnon-verbalreward

compliment.Theprogramsaremeaningfulthattheywereinventedandapplied

for children,especially 5-year-old children.They can be utilized as an

educationalwaytoimprovechildren'sself-efficiencyandsocialcompetence.

Conclusionsbasedontheresultsanddiscussionsareasinthefollowing.

First,theprogram ofthestudyhaspositiveeffectson5-year-oldchildren's

self-efficiency.

Second,the program ofthe study has positive effects on 5-year-old

children'ssocialcompetence.

There are suggestions to overcome the limits ofthe study forfurther

studies.First,theresearcherhadlimitedtimetoobservethechangesofthe

children'sbehaviorsandattitudesunliketheirteachersasaexperimenterof

thestudyinrealtime.Second,theresultsofthestudymightbeunabletobe

generalizedastheresearcherratedthechildren'sself-efficiencyduetolimited

timetheirteachershad.Third,sincethestudy wasbased on 5-year-old

children,theresultsofthestudymightbenotabletobegeneralized.Fourth,

furtherstudiesshouldfocusoncontentsofNuricourse.Ifitcanbeintegrated

with daily topics ofchildren education institutes,the positive effects will

increase.Fifth,peerpraiseprogramscanbesuggestedasawaytoimprove

children'spositivepersonalities.
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Ⅰ.서론

1.연구의 필요성 및 목적

유아는 발달초기에 가족이라는 사회적 환경과의 상호작용을 경험하는 가

운데 사회성의 기초나 자기 효능감에 관련된 정보를 처리하는 능력이 발달

되어간다(현정환,1998).자기 효능감은 주어진 과제를 달성하는 데 필요한

행위과정을 조직하고 실행할 수 있는 가능성에 대한 신념(Bandura,1997)

으로,특수한 상황에서 어떤 결과를 성취하기 위해 요구되는 행동을 잘 해

낼 수 있느냐 없느냐 하는 자신의 능력에 대한 개인적 판단을 말한다.자

기 효능감이 높은 유아는 과제 수행의 성공으로 또래와 교사의 칭찬과 인

정 속에서 긍정적인 자아를 갖고 또래관계를 발달시키며(차인수,2001),반

대로 자기 효능감이 낮은 유아는 자신감이 없고 위축되어 수동적이며 어떤

과제를 수행할 때 걱정과 불안으로 실패할 가능성이 많다.

유아는 성공경험을 통해 타인과의 관계에서 자신의 능력에 대한 신념이

생기고 유능한 개인으로 성장하며 다른 사람과 관계를 맺기 위해 필요한

사회적 지식과 기술을 익혀 나간다.또한 유아는 자신이 속한 사회에서 자

신과 타인의 정서를 이해하고 조절하여 사회적 규범을 이해 할 수 있는 능

력을 습득하게 되는데 이러한 과정을 통해 사회적 유능감이 발달하게 된다

(이혜원,2005;전인옥,1996).사회적 유능감은 유아들이 살아가면서 요구

되는 대인관계뿐만 아니라 인지적,정서적 영역을 포함하는 통합적인 능력

으로 긍정적이고 원만한 또래관계의 형성을 위해 필요한 사회적 기술이다

(이혜원,2005).사회적 유능감이 높은 유아는 긍정적인 자기 개념이 형성
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되면서 또래에게 인기가 있고 대인관계가 원만하여 삶에 대한 큰 만족도를

바탕으로 긍정적인 사회적 관계를 맺어 나가며 학교에서 보다 더 성공한다

(신수원,2009;최희정,2011;Kostelnik,Whrien,Soderman,Gregory,

2005).반면,사회적 유능감이 부족한 유아는 낮은 자아개념,또래거부 등

발달적 어려움을 가지며 이후의 삶에서 부적응을 보일 우려가 있다(이태

영,2001;Crick,1996;Elias& Clabby,1992;Kupersmidt& Coie,1990).

강수진(1995)은 아동의 자기 효능감에 따른 사회적 능력에 관한 연구에

서 자기 효능감이 높은 아동일수록 사회적 능력이 뛰어나거나 사회활동에

적극적으로 참여하고 인기도나 지도력이 높다고 밝혔으며,김태희(2013)는

유아의 자기 효능감과 사회적 유능감의 관계에 대해 분석한 결과 그 하위

영역인 자기 효능감의 인지적 영역과 사회적 유능감의 사회․정서적 영역

및 또래관계기술 영역이 서로 유의미한 상관이 있다고 보고하고 있다.이

와 같은 연구결과는 유아의 자기 효능감의 발달과 사회적 유능감은 밀접한

관계에 있으며 유아가 사회적 유능감을 내면화 하는 과정에서 자기 효능감

의 역할이 중요하다는 것을 나타낸다.

이러한 배경에서 그동안 많은 학자들에 의해 유아의 자기 효능감 및 사

회적 유능감을 증진시키려는 노력이 다양한 방법으로 이루어져 왔다.예를

들어,자기 효능감 증진을 위한 방법으로는 한민경(2009)이 미술활동을 통

합한 유아 셀프리더십 프로그램을 적용한 결과 자기 효능감 증진에 효과가

나타났다고 밝혔으며 정상수(2011)는 구성주의 교수법에 의한 동작교육 프

로그램이 유아의 자기 효능감 증진에 영향이 있음을 보고하고 있다.아울

러 김혜음(2012)은 기본생활습관 동화를 활용한 이야기나누기 활동이 유아

의 자기 효능감에 긍정적인 효과를 나타낸다고 검증하였다.사회적 유능감

증진을 위한 방법으로는 이태영(2001)이 유아를 위한 사회적 유능성 증진

프로그램을 개발하여 적용한 결과 그 효과가 유의미하게 나타났다고 밝혔
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으며,그림책을 활용한 독서치료 프로그램(김종순,2012;오윤주,2009)과

유치원에서 또래와의 협력․협동 활동(백경미,2013;최권숙,2013)이 유아

의 긍정적인 사회적 유능감 증진에 효과가 있다고 나타났다.그러나 이러

한 학자들의 노력에도 불구하고 아직 자기 효능감과 사회적 유능감을 변인

으로 하여 그 효과를 검증한 교육방법에 대한 연구는 찾아보기 어렵다.따

라서 향후 후속연구에서는 자기 효능감과 사회적 유능감에 대해 함께 살펴

보고 그 효과에 대해 분석할 필요가 있다.

유아의 자기 효능감과 사회적 유능감과 관련된 변인에는 부모,형제,자

매,교사,또래 등이 있으며 최근에는 부모의 맞벌이,한 자녀가정,조기교

육 등의 다양한 사회 환경 요인에 의해 유아가 유아교육기관에 가는 시기

가 빨라지고 있어 또래관계 영역 또한 빠르게 확장되고 있다.

Rubin(2003)에 의하면 유아는 두 살에서 열두 살까지 점점 더 많은 시간

을 또래와 함께 보내게 되며 Caspi와 Shiner(2006)는 친구를 사귀고 또래

들 사이에서 받아들여지는 것은 유아기의 가장 중요한 과제이고 값진 성취

라고 말한다.특히 유아교육기관은 또래와의 첫 번째 사회적 기술을 익히

는 중요한 공간이므로 이곳에서 유아의 긍정적인 자기 효능감과 사회적 유

능감을 증진시켜 집단 내에서 원만한 생활을 하도록 돕는 것은 유아기에서

가장 가치 있고 의미 있는 일이라고 볼 수 있다.유아교육기관에 잘 적응

하는 유아는 자기에게 긍정적이고 자신감이 있으며 독립적이고 친사회적일

뿐만 아니라 또래와 긍정적인 상호작용을 하여 사회적,정서적으로 원만한

생활을 한다(김영희,1998;임성은,2004;정미라,2010;Jaffe,1997;Ladd,

1990;Parker-Cohen& Bell,1988).따라서 긍정적인 자존감 형성과 사회

적 능력은 원만한 또래관계와 유치원 적응력에 많은 영향을 미친다고 볼

수 있다(정미라,2010).

한편 최근 들어 아동의 자존감과 사회적 능력을 발달시키는 방법으로 또
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래칭찬이 주목을 받고 있다.칭찬은 상대방이 갖추고 있는 존재로서의 특

성과 행동으로서의 특성을 드러내어 높여주는 말이며(박성희,2005),그 사

전적 의미는 잘한다고 추어주거나 좋은 점을 들어 기림’(동아새국어사전

2001)을 뜻한다.칭찬 대상의 측면에서 볼 때 또래칭찬은 또래 아동이 서

로의 좋은 점을 찾아 칭찬을 주고받는 활동으로 동년배인 친구끼리 서로의

잘한 일이나 좋은 점을 높이 평가하여 상대방의 인정의 욕구를 충족시키고

바람직한 행동에 대한 사회적 강화를 주는 아동과 아동 사이에 행해지는

의도적인 언어적․비언어적 방법으로 표현하는 긍정적인 반응이라고 볼 수

있다(오은주,2006;정정희,2008;최현정,2008).

또래칭찬은 교육현장에서 또래의 사회성과 대인관계 향상에 도움을 주는

실질적인 교육방법으로 그동안 많은 연구를 통해 그 효과성이 검증되어 왔

다.예를 들어,또래칭찬은 초등학생의 자기 효능감과 학교생활 만족도에

긍정적인 영향을 미치며 아동에게 긍정적인 자아 존중감을 길러 주어 원만

한 교우관계를 유지하게 하고(김경란,2012;김해자,2011;신지미,2011;오

경애,2007;유상미,2010;윤채영,2010;전인혜,2011),유아의 자아 존중감

과 사회성 발달에 영향력이 있으며,자아 존중감과 대인관계를 향상시키는

것으로 나타났다(오은주,2006;전경숙,2011).또한 아동의 친사회적 행동

과 정서능력에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타남으로써(김지희,2011;

김희영,2012)또래칭찬이 자아와 사회성 발달뿐만 아니라 정서능력에도

영향을 주고 있음을 알 수 있다.이처럼 또래칭찬의 긍정적인 효과는 다양

한 측면에서 검증되고 있으며 프로그램 개발에 대한 관심도 높아지고 있으

나 그 효과를 검증한 이 분야의 선행연구는 다음과 같은 몇 가지 점에서

한계가 있다.

첫째,유아를 대상으로 한 또래칭찬 연구가 초․중․고등학생을 대상으

로 한 연구에 비해 유약한 수준이다.예를 들어 유아를 대상으로 한 연구
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(김희영,2012;전경숙,2011;정혜인,2006;조영화,2004)는 불과 몇몇 되

지 않았으나 초등학생을 대상으로 한 연구(김순희,2004;김지희,2011;김

해자,2011;성미옥,2003;신지미,2011;오경애,2007;오은주,2006;유상

미,2010;윤채영,2010;이유영,2007;임석환,2009;전보라,2010;정선희,

2007;정정희,2008;최현정,2008;홍순자,2005)와 중․고등학생을 대상으

로 한 연구(김은숙,2005;김춘실,2007;우현민,2006;이수인,2007;최민

산,2007)는 비교적 활발하게 이루어지고 있었다.따라서 유아기 때 또래칭

찬의 중요성과 또래칭찬 프로그램이 유아에게 어떠한 영향을 미치는지 보

다 명료하게 밝히기 위해서는 향후 유아를 대상으로 한 연구가 필요하다.

둘째,유아의 또래관계를 중심으로 한 새로운 유형의 또래칭찬 프로그램

이 필요하다.기존 또래칭찬 프로그램의 내용을 살펴보면 대부분이 활동중

심 프로그램이며 SMS(단문문자메세지)와 모바일 칭찬 기록장을 활용하거

나(김순희,2004;최민산,2007)칭찬을 ‘언어적 강화’,‘격려’,‘사회적 인정’

의 세 가지 유형으로 구성된 또래칭찬 프로그램을 사용하였다(김지희,

2011;윤채영,2010).이 중 유아 대상의 또래칭찬 연구에서 사용된 프로그

램은 초등학교의 프로그램을 유아수준에 맞게 재구성 하여 사용하거나 그

내용의 대부분이 부모와 교사가 포함된 포괄적인 개념의 칭찬 프로그램들

이다(김경란,2012;김희영,2012;전경숙,2011).따라서 유아에게 또래칭찬

의 효과를 높이기 위해서는 또래칭찬에 중점을 두고 구성된 새로운 유형의

프로그램이 필요하며 이는 유아들의 다양한 변인과 관련된 연구에 많은 도

움이 될 것이다.

셋째,또래칭찬이 자기 효능감과 사회적 유능감에 미치는 효과에 대한

검증이 필요하다.이미 기존의 자아관련과 사회성 발달에 관한 연구에서는

칭찬 프로그램이 유아의 자존감과 사회성 발달과 교우관계에 긍정적인 영

향을 미친다고 보고하고 있다(김경란,2012;신지미,2011;오은주,2006;전
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경숙,2011).따라서 이를 뒷받침하기 위한 후속연구로 또래칭찬과 자기 효

능감 및 사회적 유능감을 변인으로 한 연구가 이루어진다면 선행연구의 기

초자료를 제공하는 데 도움이 될 것이다.

이상과 같이 본 연구에서는 선행연구들의 한계점을 느끼고 유아를 대상

으로 한 새롭고 체계적인 또래칭찬 프로그램의 필요성에 따라 유아교육기

관에서 쉽게 적용할 수 있는 또래칭찬 프로그램을 구안하여 개발하고자 한

다.따라서 또래칭찬 프로그램이 만 5세 유아의 자기 효능감과 사회적 유

능감에 미치는 효과를 분석하여 유아교육기관에서 적용할 수 있는 기초자

료로 제공하는데 그 목적이 있다.

2.연구가설

본 연구의 목적에 따른 연구가설은 다음과 같이 설정하였다.

<연구가설 1>또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 자기 효능감 향상에 효

과가 있을 것이다.

<가설1-1>또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 인지적 자기 효능감 향

상에 효과가 있을 것이다.

<가설1-2>또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 신체적 자기 효능감 향

상에 효과가 있을 것이다.

<가설1-3>또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 사회․정서적 자기 효

능감 향상에 효과가 있을 것이다.
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<연구가설 2> 또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 사회적 유능감 향상에

효과가 있을 것이다.

<가설2-1>또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 사회적 유능감 하위영

역인 정서조절 향상에 효과가 있을 것이다.

<가설2-2>또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 사회적 유능감 하위영

역인 정서성 향상에 효과가 있을 것이다.

<가설2-3>또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 사회적 유능감 하위영

역인 또래관계기술 향상에 효과가 있을 것이다.

<가설2-4>또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 사회적 유능감 하위영

역인 사회적 규범 이해 향상에 효과가 있을 것이다.

3.용어의 정의

가.또래칭찬 프로그램

또래와 긍정적 상호작용을 통하여 상대방의 인정의 욕구를 충족시키고

바람직한 행동에 대한 사회적 강화를 주는 아동과 아동 사이에 행해지는

의도적인 언어적·비언어적 방법(정정희,2008)을 또래칭찬으로 정의하고 본

연구에서는 유아의 자기 효능감과 사회적 유능감의 효과 증진을 위해 또래

칭찬을 칭찬단계(이재명,2001)‘도입-칭찬준비-칭찬하기-마무리'와 칭찬의

유형(박성희,2005)'언어적 칭찬-비언어적 칭찬-포상 칭찬'을 적용하여 유

아교육기관에서 실천할 수 있도록 구안한 일련의 프로그램을 말한다.
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나.자기 효능감

자기 효능감이란 특정의 구체적 장면에서 의도하는 결과를 산출하는데

필요한 행위를 조직하고 실행하는 능력에 대해 개인이 가지고 있는 신념

(Bandura,1977)으로 본 연구에서의 자기 효능감은 유아가 또래칭찬 프로

그램을 성공적으로 수행할 수 있다고 믿는 자기 스스로에 대한 신념을 의

미한다.

다.사회적 유능감

사회적 유능감은 유아가 살아가면서 요구되는 개별적인 사회적 기술뿐만

아니라 인지적,정서적 영역을 포함하는 포괄적인 능력(이혜원,2005)으로

본 연구에서의 사회적 유능감은 유아가 또래칭찬 프로그램을 통해 다른 사

람의 정서를 이해하고 자신의 정서를 조절하여 사회적 규범을 이해함으로

써 집단 내에서 원만한 또래관계를 유지하는 능력을 의미한다.

4.연구의 제한점

본 연구의 제한점은 다음과 같다.

본 연구자는 실험집단의 실험자로써 유아의 자기 효능감 검사를 직접 평

정하였으므로 담임교사가 실험 했을 때와 그 결과의 차이가 있을 수 있다.
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Ⅱ.이론적 배경

1.자기 효능감

가.자기 효능감의 개념

유아들이 스스로 해낼 수 있다는 신념을 가지고 어떤 일을 성취하는 경

험은 유아발달의 측면에서 아주 중요한 일이다.Bandura(1977)는 자기 효

능감을 특정의 구체적 장면에서 의도하는 결과를 산출하는데 필요한 행위

를 조직하고 실행하는 능력에 대해 개인이 가지고 있는 신념으로 정의하고,

이를 결과기대(outcomeexpectation)와 효능기대(efficacyexpectation)의 두

가지로 분류했다.결과기대는 주어진 어떤 상황에서 개인의 어떤 행동이 특

정 결과를 초래하리라는 예상 또는 판단이며,효능기대는 그러한 결과를 초

래할 행동을 얼마나 성공적으로 수행할 수 있느냐 하는 정도에 대한 개인의

기대나 신념을 의미한다.Bandura(1977)는 이 효능기대를 자기 효능감

(self-efficacy)의 의미로 해석했으며 자기 효능감을 자신에게 주어진 과제

나 상황을 처리하기 위하여 개인이 갖는 인지적 재원이나 동기 혹은 다양

한 행동과정들을 동원할 수 있다는 자신의 능력에 대한 판단 및 신념으로

보았다(전인옥,1996).

자기 효능감의 개념에 대한 여러 학자들의 의견을 살펴보면 허경철(1991)

은 자기 효능감을 자신에 대해 느끼고 있는 유능성,효능성,자신감을 의미

한다고 하였고,김남성(1983)은 자신이 어떤 행동을 능히 해낼 수 있다고
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기대할 때 행동변화가 일어나서 어떤 행동을 해 낼 수 있게 된다는 개인의

기대감으로 보았다(정안나,2008;최미향,2003).

Eden과 Aviram(1993)은 과제수행에 필요한 동기,인지적 원천,행동의

방향을 결정하는 개인의 능력에 대한 판단,즉 성공에 필요한 신체적,지

적,정서적 근원을 움직이게 하는 개인의 능력에 대한 신념을 자기 효능감

이라고 하였으며 Schunk(1981)는 개인이 가지고 있는 지식과 기술을 효과

적으로 적용하여 새로운 인지기술을 학습할 수 있고,구체적인 상황에서 주

어진 활동을 수행함에 있어서 얼마나 행동을 잘 조직하고 수행할 수 있는

능력이 있는가에 대한 스스로의 믿음이라고 하였다(박선미,2011재인용).

자기 효능감과 유사한 개념으로는 자아 개념(self-concept),자아 존중감

(self-esteem),자기 통제(self-control),지각된 능력(perceivedcompetence)

등이 있으며 이 개념들은 인간의 행동에 영향을 미치는 내적요인으로써 자

기 자신에 대한 주관적 개념을 의미하며 환경을 선택적으로 지각하고 경험

을 해석하며 행동의 방향을 결정해 준다는 입장에서 자기 효능감과 유사한

개념으로 해석될 수 있다(전인옥,1996).자아 개념은 대체로 전반적인 자

아 이미지에 관련된 것으로 다른 활동,혹은 같은 활동의 다른 수준,혹은

다른 환경에 따라 변하는 인지의 복잡성을 바르게 나타내지 못하는 반면

자기 효능감은 혼합된 자아 이미지보다 수행자의 내적 타당성을 정확하게

예언한다(Bandura,1986).또한 자아 존중감은 자기 가치에 대한 평가,즉

문화가 자신이 가지고 있는 속성을 얼마나 가치 있는 것으로 여기며 또 자

신의 행동이 개인의 가치기준과 얼마나 잘 일치하는가에 달려있으나 자기

효능감은 개인 능력의 판단 또는 기대에 관한 것으로 볼 수 있다(Bandura,

1986;Sheer& Maddux,1982).자기 통제는 목표를 달성하기 위해 순간의

충동적인 욕구나 행동을 억제할 수 있는 능력으로 유혹에 저항하는 능력,

만족을 지연하는 능력,충동을 억제하는 능력으로 구성되어 있다.자기 통
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제가 아동기에 증가하는 이유는 인지적 성숙으로 인해 효율적인 전략을 사

용하기 때문이며 자기 규제와 자기 통제의 가치를 내면화해 나가기 때문이

다(정옥분,2006).지각된 능력은 성취행동의 조직과 규제에 매우 중요한

역할을 하며 성취를 유발시키는 요인(Harter,1982)으로 자기 효능감과 상

당히 유사하나 지각된 능력보다 자기 효능감이 행동변화에 더 중점을 두는

점,현재능력보다 기대능력에 무게를 두는 점,통제의 개념이 있다는 점에

서 지각된 능력과는 차이가 있다(전인옥,1996).

이와 같이 학자들의 견해를 종합해 보았을 때 자기 효능감은 자아 개념,

자아 존중감,자기 통제,지각된 능력 등과 유사한 의미로 분류되기도 하나

그 속성을 비교해 보면 뚜렷한 차이점을 보인다.즉,자기 효능감은 개인의

신념에서 비롯되는 것으로 어떤 특정한 행동을 수행 할 수 있는지에 대한

능력을 의미하는 것이라 볼 수 있으며 개인이 어떤 행동을 수행할 때 난관

에 부딪히거나 노력해야 할 상황에 직면했을 때 그것을 해결하거나 결정하

는 강력한 요인이 된다.

나.자기 효능감의 발달과 영향요인

(1)자기 효능감의 구성요소

자기 효능감은 인간의 성숙과 함께 자연스럽게 형성되는 것이 아니라 여

러 구성요소의 영향에 의해 발달하게 된다.특히 자기 효능감은 세 가지

차원과 인지 정보원에 의해 변화되며 자기 효능감을 측정할 때는 이 구성

요소들을 고려해야 한다(현정환,1998).

자기 효능감은 그 수준과 강도,일반성의 세 가지 차원에 따라 변화하는
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데 수준(level)에서는 과제를 가장 쉬운 수준에서 가장 어려운 수행수준까

지 과제의 수행난이도를 정도에 따라 몇 단계의 수준으로 나눈다.여기서

과제 수행자가 어느 수준의 난이도까지 수행이 가능할 것인가에 대한 판단

이 각자의 자기 효능감의 수준(level)이 된다.강도(strength)의 차원에서는

자기 효능감의 각 수준을 어느 정도 자신 있게 수행할 수 있는가에 대한

확신의 정도를 나타내며 일반성(generality)의 차원은 어떤 대상,어떤 상

황,어떤 행동 항목에 관한 자기 효능감이 어느 정도까지 그 대상․상황․

행동을 넘어 광범위한 일반화를 지니고 있는가를 말한다.

자기 효능감은 인지에 대한 네 가지 주요 정보원의 영향을 받는다.즉,

성취경험,대리경험,언어적 설득,생리적․정서적 상태의 네 가지 정보원

에 의해 주로 형성되며 발달한다.

첫째,성취경험은 성공경험을 토대로 하기 때문에 자기 효능감 판단에

기초한 정보에 가장 영향력 있는 정보원이다.일반적으로 성공경험은 다음

에도 그와 똑같은 과제나 상황이 생겼을 때 효과적으로 처리할 수 있다는

신념을 강하게 만든다.

둘째,대리경험은 다양한 사회적 모델의 관찰을 통해 자기 효능감을 인

지하며 사람들은 자신과 비슷한 수준의 타인을 가장 좋은 비교 대상으로

여기는 정보원이다.Festinger(1954)는 숙련된 모델보다 숙련되지 못한 모

델이 성공적으로 수행하는 것을 볼 때와 관찰자 자신보다 능력 있는 모델

이 잘못된 전략을 사용하여 실패할 경우 관찰자 자신이 적절한 전략을 갖

고 있으면 자기 효능감이 더욱 높아진다고 하였다.

셋째,언어적 설득은 강력한 언어적 설득방식의 반복이 자기 효능감의

인지에 영향을 줄 수 있다는데 근거를 두고 있다.언어적 설득은 암시나

권고와 같은 직접적 방법을 사용할 수 있고 자신을 스스로 설득하는 자기

교시법의 방법을 사용할 수 있다.또한 잘못된 상황을 설명하고 바람직한
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행동을 강구해 스스로 결정하게 하는 해설적 처치법을 사용할 수 있다.언

어적 설득에 의한 효과는 허용적 분위기의 가정환경에서 자란 유아들이 부

모로부터 칭찬과 격려를 받았을 때 자기 효능감 형성에 중요한 영향을 미

치는 것으로 나타났다(최미향,2003).

넷째,생리적․정서적 상태는 대중 앞에서 목소리를 떨거나 얼굴이 빨갛

게 달아오르는 등의 생리적 반응현상 경험의 유무에 따라 자기 효능감이

영향을 받는 정보원이다.이러한 생리적․정서적 반응의 경험에 따라 전달

된 정보는 판단 과정을 통하여 자기 효능감에 영향을 미친다.

(2)자기 효능감의 관련변인

유아의 자기 효능감과 관련된 변인으로는 개인 내적 변인(홍계옥,2003;

Bandura,1982;Wheeler& Ladd,1982)과 환경적 변인의 물리적 환경 및

사회적 환경(장휘숙,2010;Bandura,1999;Gunnar,1980;Karniol,1989)

등이 있다.개인 내적 변인으로는 성별,형제,자매 등으로 볼 수 있는데,

성별에 관한 연구를 살펴보면 Bandura(1977)는 유아는 연령이 증가할수록

발달적 성숙과 함께 환경의 여러 현상을 통제하는 경험이 반복되어 일반화

되면서 자기 효능감이 발달하게 되고 일반적인 지적활동에 있어 여아가 남

아보다 덜 효능적이며 자기 효능감에 성차가 있다고 보고하고 있다.

Harter(1982)는 인지적 능력과 사회적 능력,자아가치의 전반적인 부분

에서는 성차가 나타나지 않았으나 하위 영역별로 세분화하면 신체적 능력

에서는 남아가 여아보다 자기능력을 더 높게 지각한다고 하였다.반면

Wheeler와 Ladd(1982)는 동료들과의 상호작용에서 아동의 자기 효능감 척

도를 개발하여 연구한 결과 아동기 동안에는 남녀 아동이 전반적인 자기

확신이 매우 비슷하여 자기 효능감의 성차는 기대되지 않는다고 하였다.
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우리나라의 공인숙(1989)과 김치영(1987)의 지각된 능력에 관한 연구에서

도 신체적 영역에서만 남아가 더 높은 자기지각을 보였으며 우희정(1993)

은 하위영역에서 인지적 요인은 여아가,신체적 요인은 남아의 자기 효능

감 수준이 높은 것으로 나타나 성차에 관한 학자들의 연구결과들은 서로

차이가 있는 것으로 나타났다.

자기 효능감과 형제와 자매의 관계에 관한 연구에서 이주리(1991)는 형

제의 수가 적을수록 유아는 자신의 인지적,신체적,사회적 효능감을 더 높

게 지각한다고 보고하고 있으며 김한배와 이석금(2008)은 형제 수는 유아

의 자아 존중감과 정적인 관계를 가지며 형제 순위가 낮을수록 자기 효능

감이 높다고 밝히고 있다.환경적 변인의 물리적 환경은 유아 주변의 비인

간적 환경(장휘숙,2010)을 의미하며,Gunnar(1980)에 의하면 유아의 자기

효능감은 물리적 환경을 통제하는 성공경험을 통해 발달하게 되며 발달초

기에는 사회적 환경보다 물리적 환경과의 상호작용이 유아의 자기 효능감

의 인지에 더 큰 영향을 준다고 한다.그러나 연령 발달에 따라 유아의 주

의력과 추상력이 더욱 성숙해지고 활동범위가 넓어지면서 가족 구성원뿐만

아니라 또래와의 상호작용을 경험하게 되는데 이러한 정신발달에 따라 물

리적 환경보다 사회적 환경에서 얻은 통제경험이 자기 효능감 발달에 중요

한 역할을 하게 된다(현정환,1998).이상과 같이 자기 효능감의 발달에 영

향을 주는 요인들을 종합해 보면 자기 효능감은 그 구성요소와 개인 내적

변인 및 환경적 변인에 의해 변화하고 영향을 받으며,이것은 연령이 증가

하면서 발달하고 성숙한다.
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2.사회적 유능감

가.사회적 유능감의 개념

사람은 사회적 존재로서 행복하고 만족스러운 삶을 살기 위해 다른 사람

들과 긍정적인 관계를 가져야 한다.유아는 태어나는 순간부터 일생동안

다른 사람과 관계를 맺으며 살아가게 되는데 이 관계는 부모,형제,또래를

포함한 모든 인간관계가 될 수 있다.인간관계를 성공적으로 유지하기 위

해서 유아는 긍정적인 상호작용과 사회적 기술이 필요하며 이것이 성공적

으로 이루어질 때 사회적 유능감은 발달한다.

최근 유아가 성인기에 성공적으로 적응할 수 있는 예측 요인으로 또래와

잘 어울리며 사회적으로 원만한 인간관계를 요하는 사회적 유능감에 대한

관심이 높아지고 있다. 사회적 유능감은 사회적 특성의 포괄적인 영역을

의미하는 것으로 사회적 맥락의 변화가 반영되며 문화적 상황 및 관점에

따라 다양한 의미를 부여할 수 있다.이러한 사회적 유능감에 대한 개념은

사회 문화적 상황이나 사회적 특성에 따라 여러 학자들에 의해 정의되고

있으며 O'Mally(1977)는 크게 동물 행동학적 접근(O'Mally,1977;Zigler

& Trickett,1978),인성 구조적 접근(Baumrind,1973;Kohn& Roseman,

1972),사회적 상호작용적 접근(O'Mally,1977;Katz& McCellan,1997)

의 세 가지 접근방식으로 정의하고 있다.

첫째,동물 행동학적 접근은 사회적 유능감을 처해진 환경에 생존하기

위해 그 상황에 적합한 행동을 형성하여 적응 해 나가는 과정으로 본다.

즉,인간은 처해진 환경에서 생존하기 위해 그 상황에 적합한 행동을 형성

하여 적응 해 나간다는 것이다.이에 따라 Zigler와 Trickett(1978)는 사회
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적 유능감을 개인 내적인 측면과 대인관계 속에서 함께 이루어지는 측면으

로 개인이 환경에 대해 효율적으로 대처할 수 있고 문제를 인식할 수 있는

능력으로 정의하였다.

둘째,인성 구조적 접근은 사회적 유능감을 개인의 특질이나 성향으로

다양한 구성인자로 형성되어 있다고 본다.Kohn와 Roesman(1972)에 의하

면 유아는 긍정적이거나 부정적인 속성을 소유하며,유아가 긍정적인 속성

을 가지면 사회적 유능감이 있으며 부정적 속성을 가지고 있으면 사회적

유능감이 없다고 한다.그들은 긍정적인 사회적 유능감이 있는 유아의 특

성을 관심,호기심,단호함,교실 내에서의 규율,교사의 제안 수용 등으로

분류하고 부정적인 항목인 관심의 결여,다른 유아의 활동을 방해하고 교

사에게 반항하는 것,기회로부터 회피를 받아들이는 등의 항목을 포함시켰

으며 사회적 유능감이 없는 유아는 내향적,적대감,회피성의 특성을 가진

다고 보았다.그 외 사회적 유능감의 개인적 특성으로는 협동심,책임감,

우호성,자기 주장성,성취지향으로 분류하였다(Baumrind,1973).

셋째,사회적 상호작용 접근은 사회적 유능감을 자신이 속한 사회 구조

내에서 적절한 사회적 기술을 사용하여 대인 관계의 목적을 달성하고 긍정

적인 방향을 발달 갈 수 있는 능력으로 본다.Hubbard와 Coie(1994)는 사

회적 기술 중심의 관점으로 문제해결 기술,타인 지각,조망수용 능력과 유

아의 성취 결과의 관점으로 또래관계에서의 인기,선호도 등을 사회적 유

능감으로 보았으며 Rose-Krasnor(1997)는 사회적 유능감을 사회적 상호작

용을 할 때의 효율성(effectiveness)으로 보고 이것을 사회적 기술 중심 접

근,또래지위 접근.관계성 접근,기능적인 접근으로 분류했다.사회적 기술

중심 접근은 사회적 유능감을 바람직한 기술의 총체로 개념화하는 것이며

또래지위 접근은 또래한테 인기가 있거나 좋은 평가의 대상이 되는 것을

사회적 유능감으로 보았다.관계성의 접근은 대인과의 질적인 상호작용에
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의해 사회적 유능감을 평가하고 있으며 기능적인 접근으로는 사회적 행동

의 과정과 결과에 초점을 두었다.

그 외 사회적 유능감에 대한 여러 학자들의 의견을 살펴보면 Howes(1987)

는 사회적 유능감을 또래집단과의 성공적인 사회적 역할을 반영하는 행동이

라 하였으며,Raver와 Zigler(1997)는 사회적 유능감에 단편적인 개념의 한

계성을 극복하기 위해 사회적 유능감을 자기조절과 사회인지로 구분하였

다.이들은 사회적 유능감을 볼 때도 사회적 관계의 결과와 유아의 실제적

인 행동으로 보는 관점 모두 고려해야 한다고 말했다.

Katz와 McClellan(1997)은 사회적 유능감이란 인간이 살아가면서 요구되

는 만족스런 대인관계와 상호 호혜적인 사회 인지 영역,바람직한 정서적

영역을 포함하는 통합적 능력이라 보았으며 주어진 맥락과 문화 내에서 가

치 있게 여겨지는 대인 간 목적과 사회적 결과를 성취하기 위하여 사고,

정서,행동을 통합하는 능력이라고 하였다.McCay와 Keyes(2002)는 사회

적 유능감과 관련된 전형적 행동을 6가지로 구분하고 있는데 사회적 가치

받아들이기,개인적 정체감 발달시키기,대인 관계 기술 습득하기,사회적

기대에 맞게 자기 조절하기,계획하고 조직하고 결정하기,문화적 유능성

발달시키기 등의 항목으로 대부분 사회에서 공통적으로 중요하다고 보는

부분을 제시하고 있다.Baumrind(1995)와 Landy(2002)는 유아가 무책임하

기보다는 책임감이 있을 때,남의 말을 잘 따르기보다는 독립적일 때,적대

적이기보다는 우호적일 때,반항적이기보다는 협동적일 때,목적이 없는 것

보다는 목적이 있을 때 충동적이기보다는 자기 조절을 잘 할 때 사회적으

로 더 유능하다고 보았다.

이상과 같이 여러 학자들은 사회적 유능감에 대해 세 가지 측면의 관점

을 근거로 하여 사회적 상호작용을 위한 효율적인 사회적 기술,즉 인간관

계의 질을 높이기 위한 행동으로 설명하고 있으며 최근에는 정서적 영역을
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포함한 사회적 유능감의 중요성을 강조하고 있다.따라서 사회적 유능감은

유아가 살아가면서 사회적 존재로 적응하기 위해 자신의 행동과 정서적 능

력을 조절하고 발휘하여 다른 사람들과 원만한 인간관계를 형성해 나가는

사회적 통합 기술이라고 할 수 있다.

나.유아의 사회적 유능감 발달과 영향 요인

(1)사회적 유능감의 구성요소

이혜원(2005)은 유아의 사회적 유능감을 사회적 기술과 인지적인 요소뿐

만 아니라 정서적 영역을 포함하는 포괄적 능력으로 보았으며 그 구성요소

를 정서성,정서조절,또래관계기술,사회적 규범 이해의 4가지 요인으로

구분하였다.그 내용은 살펴보면 다음과 같다.

첫째,정서성은 유아의 기분상태를 나타내는 기질적인 요소로 볼 수 있으

며 그 표현에 따라 긍정적․부정적 정서로 나눌 수 있다(양옥승,2006).긍정

적 정서의 기쁨,즐거움,유쾌함 등과 부정적 정서의 슬픔,공포,짜증,우울,

화 등은 사회적 유능감을 결정하는데 중요한 요인으로 작용하며 긍정적 정서

성이 높은 유아는 또래와 긍정적으로 상호작용하며,친사회적인 행동을 더

많이 보인다고 하였다(Rubin& Mill,1991).권연희(2003)의 아동의 긍정적,

부정적 정서성이 사회적 유능성에 미치는 영향에 대한 연구를 살펴보면,긍

정적 정서성은 아동의 사회적 유능성에 유의한 영향을 나타내며 어떤 대상에

대하여 미소나 웃음을 많이 보이는 등 즐겁고 긍정성이 높은 유아는 사회적

으로 유능감이 높다고 평가 받으며 또래집단에 잘 수용된다고 한다.반면 부

정적 정서성이 높은 유아는 주로 주어진 사회적 상황에 대해 해결책을 생각
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하지 못하거나 부정적인 방식으로 문제 해결을 함으로써 사회적으로 유능하

지 못한 것으로 평가됨을 알 수 있었다.

둘째,정서조절은 유아가 자신의 감정 상태를 인식하고 사회적 상황과

요구에 적합하게 자신의 정서를 조절하여 표현하는 능력을 의미하며 유아

는 자신의 정서를 관리하는 방법을 배우게 되면서 다른 사람과 더 효율적

으로 상호작용할 수 있게 된다.Parker와 Asher(1987)에 의하면 정서 조절

은 자신의 감정 상태를 인식 할 뿐만 아니라 이를 조절할 줄 알고 상대방

의 사고와 감정 및 의도를 이해하고,공감하여,기초적인 수준에서 적절하

게 대처할 수 있는 능력으로,바람직한 인간관계를 형성하는데 필수적인

요인라고 한다.따라서 유아가 또래와의 상호작용에서 부정적․긍정적 정서

와 행동을 적절하게 조절하고 관리하는 능력은 건강한 사회생활을 하기 위해

필요한 사회적 유능감이라 할 수 있다.

셋째,또래관계기술은 유아가 또래와의 관계에서 원만하고 긍정적인 관

계를 유지하는데 필요한 기술이며 그 구성요소인 사교성,친사회성,주도

성,의사소통기술의 정도의 수준에 따라 또래의 상호작용 능력을 평가할

수 있다(이혜원,2005).또래관계기술이 발달한 유아들은 친구들로부터 수

용되고 함께 어울려 놀이하며 친구들과 놀 때 놀잇감이나 게임방법을 잘

설명하거나 협조적이다.또한 친구들과 놀이에서 활동을 제안하거나 이끌

어가는 주도적인 면이 있으며 함께 놀이하고 싶은 친구에게 참여 의사의

내용을 언어로 명확히 표현 하는 등의 상호작용을 통하여 원만한 또래관계

를 유지한다.유아들은 또래와의 관계를 보다 효과적으로 이끌어가기 위해

다양한 역할을 시도 할 수 있으며 다양한 사회적 경험을 공유함으로서 어

떤 사회적 행동을 해야 하는지,반대로 하면 안 되는지를 배우게 된다.즉,

유아는 또래관계기술을 통해 자신과 타인에 대한 이해를 발달시켜 사회적

정체성을 획득할 수 있으며 새로운 기술을 배울 뿐만 아니라 현재의 기술을
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더 정교하게 닦아 사회적으로 유능해 질 수 있다(Katz&McClellan,1997).

넷째,사회적 규범 이해는 유아가 또래문화에 대한 사회적 규준을 인지

함을 의미하며 유아교육기관에서의 활동에 적절히 참여하는데 필요한 지식

을 의미한다(이혜원,2005).예를 들어 유아가 놀이 시 순서나 시간 등의

규칙을 잘 이해하고 지키기,자신이 가지고 놀았던 놀잇감을 스스로 정리

해야 함을 알기,다른 사람의 물건을 사용할 때 허락 받아야 함을 알기,공

공장소에서 지켜야 할 예의가 있음을 알기,정해진 약속 지키기 등 사회생

활에서 지켜야 할 기본적인 예의와 규칙이 여기 해당된다.따라서 사회적

규범 이해 능력은 유아가 생활하는 가정․유아교육기관 내에 있는 가족․

또래와의 상호작용에서 습득되고 유아의 또래 문화에 대한 규준을 인식하

는 정도에 따라 그 수준이 달라지며 이것이 높아질수록 사회적 유능감은

발달한다.

(2)사회적 유능감의 관련변인

사회적 유능감에 영향을 주는 변인에는 개인의 생물학적 요인,가정환경

요인,교육적 환경 요인이 있다(김미화,1998;Guralnick,1992).

생물학적 요인으로는 유아의 성별을 말하며 사회적 유능감을 이해하는데

중요한 개인적 속성의 변인으로 제시되고 있다.사회적 유능감의 성별 차

이를 보는 선행연구를 살펴보면 전반적으로 성차가 나타나지 않았다는 연

구(김현주,2002;안라리,2005;안라리,2007;유진희,2006)와 사회적 유능

감이 여아가 남아보다 높게 나타났으며 성차가 있다는 연구(강혜연,2010;

이은정,2008;이혜원,2005)가 보고되고 있다(김태희,2013).사회적 유능감

에서 나타나는 성별의 차이는 4-5세경부터 남아보다 여아가 타인에 대해

더 공감하고 정서적으로 민감하여 표현성이 높은 경향이 있으며(송명자,
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1995)이것은 발달의 측면으로 볼 수 있다.

가정환경 요인으로는 유아의 훈육과 교육에 대한 책임을 지고 있는 부모

를 들 수 있으며 부모를 통해 형성되는 유아기의 경험은 성격이나 가치관

에 이르기까지 많은 영향을 미치게 된다.박소혜(1995)는 부모의 성격,지

적수준,가치관,정서상태 등이 자녀에 대한 부모의 애정표현과 양육상태를

결정지으며 이태임(2001)은 가족 내에서 느끼는 사랑과 수용,안전의 느낌

등의 정서적 지지는 유아가 스트레스를 주는 사건에 직면했을 때 행동장애

를 막을 수 있도록 도와주며 유아의 자아 존중감과 해결전략을 증진시킬

수 있다고 말한다.이렇게 유아는 가정에서 가족의 한 사람으로서 가족과

의 인간관계를 가지면서 사회적 유능감이 점차 발달된다고 볼 수 있다.

교육적 환경 요인에는 물리적 환경,교육의 경험정도,또래관계 등이 있

으며 유아의 발달을 돕는 환경이나 교육경험의 기간이 길수록 유아들의 사

회적 유능감이 발달된 것으로 보고된 바가 있다(이태영,2001).특히,또래

는 유아의 사회화에 있어 중요한 기능을 하며 또래관계를 통해 자신과 타

인에 대한 이해를 발달시키며 사회적 구조에서 자신이 어디에 속하는지의

사회적 정체감을 획득한다.또래관계를 유지하는 능력은 유아의 사회적유

능성을 나타내는 하나의 지표이며 이를 지원해 주는 것은 유아가 사회적으

로 유능해 질 수 있는 잠재능력을 증가시켜 준다(Kostelnik& Whiren&

Soderman& Gregory,2009).이상과 같이 유아의 사회적 유능감은 그 구

성요소인 정서조절,정서성,또래관계기술,사회적 규범 이해와 다양한 변

인들인 생물학적 요인,가정환경 요인,교육적 환경에 의해 영향을 받으며

발달한다.
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3.또래칭찬

가.칭찬 및 또래칭찬의 개념

칭찬은 상의 한 방법으로 성공을 이루는 요소적 의미소서 인정받고 권장

될 어떤 행위에 대한 언어적 안정을 뜻하며(유천근,1969),생활의 즐거움

과 긍정적인 자아상을 심어주고 바람직한 행동이나 장점을 강화해 주기 위

한 교사,아동 간,부모 자녀간의 의도적인 언어와 행동,태도를 말한다(한

상철,2003).김원중(1999)은 칭찬은 생활의 즐거움을 얻고,긍정적인 자아

상을 가질 수 있도록 상대방의 바람직한 행동이나 장점을 찾아내서 밝혀주

는 의도적인 언어라고 하였으며,박성희(2005)는 상대방의 존재로서의 특성

과 행동으로서의 특성을 드러내어 높이 평가하는 것으로 보았는데 이는 언

어적․비언어적 칭찬과 함께 포상 칭찬의 개념을 포함하고 있다.

성미옥(2003)은 칭찬을 긍정적인 자아개념을 심어주기 위해 바람직한 행

동이나 장점들을 찾아 강화해 주기 위한 교사와 아동,부모와 아동,아동과

아동과의 관계에서 행해지는 의도적인 언어와 행동,태도라고 했으며,전경

숙(2011)은 긍정적인 자아 존중감을 심어주기 위해 바람직한 장점들을 찾

아 행동이나 강화해주기 위한 교사와 유아,유아와 유아간의 관계에서 행

해지는 의도적인 언어․행동․태도를 표현하는 활동이라고 정의하고 있다.

특히,유아는 발달하면서부터 부모,교사,형제 및 또래와 다양한 유형의

관계를 갖는데,이 중 또래와의 관계만이 나중에 우정으로 발전할 수 있다

고 한다(Kostelnik& Whiren& Soderman& Gregory,2009).즉,또래관

계는 유아에게 비교적 평등하고 권력이 균형 잡힌 맥락 내에서 상호작용할

수 있는 독특한 기회를 제공 해 주며(Erwin,1998)이와 더불어 또래 간에



- 23 -

이루어지는 또래칭찬은 유아의 긍정적인 상호작용에 도움을 준다.

또래칭찬에 대해 정정희(2008)는 또래와 긍정적 상호작용을 통하여 상대

방의 인정의 욕구를 충족시키고 바람직한 행동에 대한 사회적 강화를 주는

아동과 아동 사이에 행해지는 의도적인 언어적․비언어적 방법으로 표현하

는 긍정적인 반응이라고 하였으며,최현정(2008)은 동년배인 친구끼리 서로

의 잘한 일이나 좋은 점을 높이 평가하여 언어적․비언어적인 방법으로 전

달하는 긍정적인 반응을 또래칭찬이라고 정의함으로써 또래칭찬의 중요성

을 강조하고 있다.이상을 종합해보면 또래칭찬은 또래 간에 이루어지는

칭찬을 말하며 또래관계가 우정으로 발전하는 시기인 유아기 때부터 긍정

적인 자아와 사회성의 발달을 돕는 하나의 방법이라고 할 수 있다.

나.또래칭찬의 필요성

또래칭찬의 필요성을 인본주의,행동주의,인지주의 입장에서 살펴보면

다음과 같다.

첫째,인본주의 입장에서 칭찬은 인간의 기본적 욕구라고 주장한다.미국

의 심리학자 A.H.Maslow(1954)는 인간의 기본 욕구를 5단계로 나누었으

며 생리적 욕구,안정의 욕구,사랑과 소속의 욕구,인정(승인)의 욕구,자

아실현의 욕구로 설명하고 있다(정옥분,2012).그 중 인정의 욕구는 자기

가 남보다 뛰어나다는 우월감,자신의 능력,훌륭한 업적을 이루고 싶은 '

사회적 승인의 욕구'와 통한다고 볼 수 있다.사람들은 다른 사람이 자신

의 존재와 중요성을 알아주고 존중하며 인정해 주기를 원한다.칭찬은 사

람들의 인정의 욕구를 충족시켜 주는 하나의 방법이며 칭찬을 받는 사람은

심리적으로 존재감과 안정감을 얻게 되어 좋은 기분을 느끼게 되고 행동에
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긍정적인 변화를 일으킨다(이재명,2001).이런 관점에서 보았을 때 유아들

도 친구 사이에서 인정받기 원하는 인간의 기본적 욕구.즉,인정의 욕구가

있다고 볼 수 있으므로 또래와의 칭찬을 통해 인정받고 안정을 느낌으로써

기본적 욕구를 충족시킬 수 있다.

둘째,행동주의적 입장에서 본 칭찬은 어떤 바람직한 행동이 일어났을

때 칭찬으로 강화하여 그 바람직한 행동을 다시 반복적으로 일어나게 하는

것이다.즉,강화와 보상에 따라 그 반응의 빈도를 증가시키는 상황으로 설

명하며 칭찬은 바람직한 행동을 다시 일어나게 하는 하나의 강력한 수단이

될 수 있다.유아들이 바람직한 행동을 했을 때 긍정적인 신체접촉이나 상

을 주는 등의 보상을 한다면 조건화된 강화 자극으로 긍정적인 효과를 얻

을 수 있다.행동주의 심리학자인 Skinner(1974)에 의하면 칭찬은 바람직한

행동을 다시 일어나게 만드는 가장 강력한 도구이며 삶을 풍요롭게 하는

시각을 가지게 하는 용기를 준다고 한다(정옥분,2012).따라서 칭찬,미소,

관심 등의 사회적 행동이 조건강화 자극으로서의 힘을 갖게 되면 아동들에

게 상품이나 특혜 등을 직접 보상으로 주지 않아도 아동의 자아에 영향을

미쳐 바람직한 행동을 유지시킬 수 있다(김수진,2000).

셋째,인지주의 입장에서 본 칭찬은 자기 인식(self-perception)또는 자아

개념(self-concept)이 갖는 힘을 이용한다.사람은 자기가 유능하다고 믿으

면 정말 능력 있는 사람이 되기 위해 일을 더 열심히 하고,자기가 착한 사

람이라고 믿으면 정말 착하게 행동하게 된다는 것이다.재능 있는 사람도 주

위에서 계속 질책을 받다보면 스스로에 대하여 매우 부정적인 생각을 갖게

되지만 반대로 그저 보통 정도밖에 안 되는 사람이 주위에서 잘한다는 칭찬

을 자주 듣게 되면 스스로를 매우 긍정적으로 생각하게 된다(성미옥,2003).

따라서 유아에게 또래칭찬으로 하여금 자신이 실제로 능력 있고 모범적인

사람이라는 깨닫게 해 주어 자신이 좋은 사람이라는 신념을 가질 수 있도록
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하는 것은 인지주의 입장에서 볼 때 바람직한 방향이라고 할 수 있다.

다.또래칭찬의 효과

칭찬은 하는 사람이나 듣는 사람 모두에게 놀라운 영향을 주며 또래칭찬

에서도 그 효과는 똑같이 나타난다.이에 따라 또래칭찬이 주는 긍정적인

효과를 살펴보면 다음과 같다(이재명,2001).

첫째,칭찬을 하면 대인관계에서 자신감을 얻어 다른 사람과 이야기를

할 때 편안한 마음으로 자연스럽게 자신의 마음을 표현할 수 있으며 적극

적인 인생관을 갖게 된다.또한 허용적인 사고와 높은 자존감,적극적인 사

고를 얻게 되어 삶을 자신 있게 살아갈 수 있으며,상대방을 이해하고 용

납하는 넓은 마음을 갖게 되고 상대방의 입장에서 생각하는 마음의 여유가

생긴다.따라서 칭찬을 함으로써 사람들의 마음과 행동이 변하고 삶이 변

하므로 남의 좋은 점을 보게 되고 그로 인해 심성이 선하고 밝아진다.

둘째,칭찬을 듣는 사람은 칭찬 받은 행동을 더 잘하려고 한다.사람은

칭찬을 들으면 칭찬들은 행동을 더 열심히 할 뿐만 아니라 더 나은 행동을

하려고 노력하게 된다.또한,칭찬을 듣고 자란 사람은 정서적으로 안정되

고 상대방을 배려하며 자신감을 가진 원만한 성격을 갖게 되어 어떤 일의

과정을 칭찬하게 되면 어려운 문제에 대해 회피하려 하기보다는 자신감을

갖고 능동적으로 문제를 스스로 해결하려고 노력한다.

이와 같이 칭찬은 하는 사람과 받는 사람 모두에게 긍정적인 효과가 있

음을 알 수 있으며 이것은 또래관계에서도 칭찬은 효과가 있을 것이라는

점을 시사한다.즉,유아가 또래칭찬을 수행함으로써 자신감,성취감,문제

해결능력 등이 생기며 또래관계가 원만하게 형성되어 사회구성원으로써 만
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족감을 느끼는 것은 자기 효능감과 사회적 유능감의 관점에서 또래칭찬이

효과가 있음을 알 수 있다.

라.효과적인 또래칭찬 방법

박성희(2005)는 칭찬의 유형을 언어적 칭찬,비언어적 칭찬,포상칭찬의

세 유형으로 구분하였다.이를 효과적인 또래칭찬의 방법으로 살펴보면 다

음과 같다.

첫째,언어적 칭찬을 할 때는 아동의 좋은 특성과 잘한 행동이 무엇인지

가능한 한 구체적으로 말과 글로 표현하되 짧고 간결하면서도 애정이 담겨

있어야 한다.그 이유는 지나치게 칭찬의 말을 늘어뜨리면 자칫 쑥스러워

지고 상황이 어색해질 수 있기 때문이다.또래 간 할 수 있는 짧은 칭찬의

말을 예를 들면 영희야,노래솜씨가 끝내준다”,“넌 참 말을 재미있게 하

는구나”,“웃는 모습이 참 예쁘구나”등과 같이 한다.또한 언어적 칭찬은

다른 아동들 앞에서 공개된 자리에서 칭찬하는 것이 효과가 크다고 한다

(박병호,1995;윤태진,2002).

둘째,비언어적 칭찬으로 칭찬하는 말에는 신체적 접촉과 몸짓 같은 비

언어적 표현이 따르거나 또는 비언어적 표현 자체가 칭찬이 될 수도 있다.

칭찬에 흔히 활용되는 비언어적 표현에는 머리 쓰다듬기,어깨 두드리거나

살짝 감싸주기,등 어루만지거나 두드려주기,악수 하거나 손 감싸주기,가

볍게 안아주기,어깨동무하기,양볼 감싸주기,볼에 뽀뽀해주기,엉덩이 토

닥이기 등과 같은 신체 접촉과 미소 지어주기,눈 맞추기,윙크하기,엄지손

가락을 치켜세워 최고라는 표시해주기 등의 몸짓이 있다(김도석,2000).

셋째,칭찬의 방법으로써의 포상 칭찬은 상당히 보편화되어 있다.온갖
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대회에서 입상하면 으레 상을 주고 학교에서도 이런저런 이유로 학생들에

게 상을 준다.상을 받고 좋아하는 아동들을 보면 상이 칭찬의 또 다른 형

태임을 확인할 수 있다.하지만 이런 공식적인 상 이외에 담임선생님이 비

공식적으로 주는 상(스티커,사탕,쿠폰 등)에도 아동들은 열광하며,김무천

(1998)과 이금자(2000)의 연구에서는 학급에서 교사가 학급에서 아동에게

포상거리로 사용할 수 있는 대상에는 물질 이외에 명예로운 역할 부여,선

호하는 활동 허락하기 등을 제안하고 있다.이것은 교사가 아동에게 적용

할 수 있는 포상 칭찬의 예시로써 또래칭찬에서도 상황에 맞게 활용할 수

있다.이상으로 본 연구에서는 또래칭찬의 방법을 언어적 칭찬의 외모․행

동 등에 대한 짧고 애정 어린 칭찬의 말을 사용하고,비언어적인 칭찬의

미소 짓기․윙크하기․엄지손가락 치켜들기 등의 긍정적 몸짓으로 행동하

며,포상 칭찬의 의미를 물질적인 것 외에도 친구를 감동하고 즐겁게 할

수 있는 일들을 포함시켜 유아의 자기 효능감과 사회적 유능감을 향상시키

고자 한다.
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4.또래칭찬과 자기 효능감 및 사회적 유능감의 관계

가.자기 효능감과 또래칭찬

유아의 사회적 세계가 확대되면서 또래의 존재는 점차 자기 판단 능력에

중요한 정보로 작용한다(현정환,1998).Bandura(1997)는 유아의 자기 효능

감은 또래와의 상호작용 속에서 반복된 과제 관련 경험을 통하여 점진적으

로 발달하며,유아의 자기 효능감 발달을 위해서는 모델이자 상호작용 대

상으로서 또래의 중요성을 강조했다.

유아는 자신의 자기 효능감을 판단하기 위해 비슷하지 않은 사람들보다

는 유사한 또래의 행동을 잘 이용하는데 경험이 많고 능력을 지닌 또래일

수록 효율적인 행동모델을 제공하여 유아의 자기 효능 정보에 더 큰 영향

을 미친다(박선미,2011).또한 자기 효능감의 자각은 유아 자신이 성공과

실패를 경험함으로써 그리고 또래의 성공과 실패를 관찰함으로써 발달하며

(장휘숙,2001),유아의 또래관계에 긍정적인 성장에 영향을 주는 요소이다.

유아와 아동을 대상으로 한 칭찬과 관련된 연구에서는 칭찬이 유아의 자

아 존중감,자아 개념,자기 조절력 등에 긍정적인 영향을 미치는 것으로

나타났으며(김희영,2012;성미옥,2003;신지미,2011;오경애,2007;오은

주,2006;유상미,2010;윤채영,2010; 전경숙,2011;홍순자,2005),김해자

(2011)는 또래칭찬 프로그램을 통해 초등학생의 자기 효능감이 향상되었음

을 밝히고 있다.따라서 또래칭찬은 유아의 자기 효능감에 긍정적인 영향

이 미칠 것이라 판단되며 유아교육기관에서 실천할 수 있는 또래칭찬 프로

그램의 개발이 필요하다.
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나.사회적 유능감과 또래칭찬

유아의 사회적 유능감은 단순히 생득적 능력이 아니라 성장하는 과정에

서 접촉하게 되는 의미 있는 타인 관계인 부모,교사,그리고 또래집단과의

상호작용과 경험에 의해서 형성된다고 볼 수 있다.즉,사회적 유능감이 숙

달되기까지의 학습과정은 출생 시부터 시작되고 초기 유아기에 잘 이루어

질 수 있기 때문에 유아교육기관에서는 유아들이 사회적 유능감을 기를 수

있도록 기회를 제공해야 한다(Katz& McClellan, 1997). 

유아교육기관과 학교에서 이루어진 또래칭찬에 관한 연구를 살펴보면 또

래칭찬은 유아의 친사회적 행동,교우관계,정서능력에 긍정적인 영향이 있

다고 보고하고 있다.예를 들면 또래칭찬은 유아의 친사회적 행동 및 대인

문제 해결 사고를 향상시키며(조영화,2004),교우와의 관계에서의 성공 경

험을 돕고(최현정,2008),긍정적인 의사소통기술을 익힐 수 있는 기회를

학생들에게 제공하며 원만한 교우관계를 형성하게 하여 학생들의 학교생활

적응에도 효과적이라고 나타났다(윤채영,2010).

이처럼 선행연구에서는 또래칭찬을 통해 유아의 사회성 관련의 변인들이

긍정적으로 발전하였음을 보여주고 있으나 아직 또래칭찬과 사회적 유능감

의 효과에 대해서는 밝혀지지 않았다.따라서 유아교육기관에서는 또래칭

찬 프로그램을 개발․적용하여 유아의 사회적 유능감이 향상 될 수 있는

방안으로써 그 기회를 제공해야 할 필요가 있다.

다.선행연구의 고찰

최근에는 칭찬연구가 부모칭찬과 교사칭찬에서 또래칭찬 연구로 확대되
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는 경향을 보이고 있다.본 연구에서는 기존의 칭찬연구 중에서 또래칭찬

만 중점으로 다룬 연구들을 고찰하여 연구대상의 연령에 따라 유아와 초등

학생으로 분류하고 그 내용을 살펴보고자 한다.

첫째,유아 대상의 연구에서는 조영화(2004)가 또래 간 칭찬하기 활동은

또래의 친사회적 행동을 강화함으로써 친사회적 활동을 증가시키고 그것을

보는 유아들로 하여금 대리강화를 통한 관찰학습을 가능하게 하는 교육방

법이라 할 수 있다고 하였으며 또래들 간의 칭찬활동이 친사회적 행동 및

대인문제 해결 사고를 향상시킨다고 보고하고 있다.또한 김희영(2012)은

또래 칭찬을 통해 유아들이 타인에 대한 긍정적인 시선을 가지게 되었으며

스스로 칭찬 받기 위한 행동을 나타냄으로써 유아의 자아 존중감과 자기

조절력에 긍정적인 영향을 나타내고 있음을 밝혔다.이와 같이 기존 유아

대상의 연구에서는 또래칭찬이 유아의 자아 존중감,자기 조절력,친사회적

행동,대인문제 해결 사고에 긍정적인 영향이 나타난다고 보고하고 있으나

아직 선행연구의 사례 수가 부족한 편이므로 좀 더 다양한 변인들에 의한

후속 연구들이 활발하게 이루어질 필요가 있다.

둘째,초등학생 대상의 연구에서 오은주(2006)는 또래칭찬 프로그램이 초

등학생의 긍정적인 자아존중감과 바람직한 대인관계의 형성에 중요한 영향

을 미치는 요인이 되었음을 밝히고 각 연령에 맞는 칭찬 프로그램 개발 및

적용의 필요성을 알렸으며,오경애(2007)는 또래칭찬 프로그램이 초등학생

의 자아 존중감과 학교생활 만족도에 미치는 영향을 연구한 결과 전체집단

의 학교 자아와 여자집단의 학교자아,가정적 자아에서만 유의한 차이가

있을 뿐 학교생활 만족도에는 긍정적인 영향을 주지 못했다고 밝혔다.최

현정(2008)은 또래칭찬 프로그램이 교우와의 관계에서의 성공 경험을 돕고,

학교 부적응 문제의 예방과 해결에 효과적이라고 밝혀 학급응집성에 긍정

적인 영향을 미친다는 것을 입증했으며,정정희(2008)는 초등학생의 교우관
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계 및 학교생활 만족도 향상을 위한 또래칭찬 프로그램을 개발하여 적용한

결과 교우관계 및 학교생활 만족도 향상에 긍정적인 효과가 나타나 유용한

프로그램으로 판단되었음을 알렸다.윤채영(2010)은 세 가지 유형의 칭찬을

포함하는 또래칭찬 프로그램을 적용한 결과 긍정적인 의사소통기술을 익힐

수 있는 기회를 학생들에게 제공하였으며 원만한 교우관계를 형성하게 하

여 학생들의 학교생활적응에 효과적이었다고 보고했다.이후로 후속 연구

에서 김지희(2011)가 세 가지 칭찬 유형을 적용하여 아동의 정서능력과 친

사회적 행동 증진의 효과를 검증하였다.

전보라(2010)는 또래칭찬 프로그램이 아동의 학교생활적응 증진에는 긍

정적인 효과가 나타났으나 사회적 효능감은 효과가 나타나지 않았다고 보

고했다.따라서 추후 프로그램의 실시기간,사후검사의 실시시기 등을 조정

하여 연구한다면 사회적 효능감 증진을 기대해 볼 수 있음을 시사했다.김

해자(2011)는 또래칭찬 프로그램은 초등학생 중학년의 자기 효능감과 학교

생활 만족도를 향상시키는데 교육적으로 접근하기 유용한 방법이며 효과적

인 프로그램이라고 밝히며 초등학생의 인성교육 및 학교 생활지도 자료 제

공에 기여했음을 알렸다.신지미(2011)는 mission해결 또래칭찬 프로그램

이 초등학교 4학년 발달 단계상 중요한 교우관계를 향상시키고 자아 존중

감을 효과적으로 증진 시키며 학급의 신뢰와 공감을 형성하여 즐겁고 행복

한 학교생활에 영향을 미친다고 입증하였으며 또래를 중심으로 mission을

해결하면서 주체적이고 지속적인 프로그램으로 재구성했음을 밝혔다.이와

같이 초등학생 대상의 연구에서는 주로 또래칭찬과 자아관련,학교생활 관

련,사회성 등에 대해 관심 있게 다루었으며,이들 연구에서 적용된 또래칭

찬 프로그램들은 활동 중심뿐만 아니라 새로운 형태의 프로그램을 소개함

으로써 초등학생 대상의 또래칭찬 연구가 비교적 활발하게 진행되고 있음

을 알 수 있다.
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Ⅲ.연구 방법

1.연구설계

본 연구에서는 또래칭찬 프로그램의 효과를 검증하기 위해 만 5세 유아

를 대상으로 실험집단 17명과 비교집단 16명을 선정하여 실험집단에는 실

험처치로써 또래칭찬 프로그램을 적용하고 비교집단에는 실험처치를 하지

않았다.본 연구의 연구설계는 아래와 같다.

<표 1>연구설계

집단 사전검사 실험처치 사후검사

G1 O1 X O2

G2 O3 O4

G1:실험집단 G2:비교집단

X:또래칭찬 프로그램

O1,O3:자기 효능감,사회적 유능감 사전검사

O2,O4:자기 효능감,사회적 유능감 사후검사

2.연구대상

본 연구의 대상은 부산시 해운대구에 소재한 W유치원의 만 5세 유아 33

명으로 교실 내 인적·물리적 환경이 동일한 조건의 한 개 학급이다.실험·
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비교집단의 표집은 학급명단의 홀수번호와 짝수번호로 구분하였으며 홀수

명단 17명은 실험집단으로,짝수명단 16명은 비교집단으로 구성하였다.

연구대상 유아의 평균연령은 유아의 자기 효능감 검사와 교사용 사회적

유능감 평가척도의 평정일을 기준으로 하여 평균 62.1개월이었으며,실험집

단은 61.7개월,비교집단은 62.5개월이었다.

본 연구대상의 집단별 구성은 <표 2>와 같다.

<표 2>연구대상의 집단별 구성

집단 사례 수(N)
성별

평균 개월 수
남 여

실험 17 8 9 61.7

비교 16 7 9 62.5

전체 33 15 18 62.1

3.측정도구

가.자기 효능감 검사

유아의 자기 효능감을 측정하기 위해 전인옥(1996)의 유아의 자기 효능

감 검사도구를 사용하였다.이 도구는 인지적,신체적,사회·정서적 영역의

3개 하위영역으로 되어있으며 교사가 유아에게 질문을 하여 유아의 반응

정도를 동그라미의 크기에 따라(작은 동그라미 1부터 큰 동그라미 5까지)

기록 하는 검사지로 되어 있다.각 하위요소별 문항은 인지적 영역 9문항,
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신체적 영역 7문항,사회·정서적 영역 9문항의 총 25문항으로 구성되어 있

다.각 문항별로 「아주많이」 5점,「약간많이」 4점,「중간보통」3점,

「약간조금」 2점,「아주조금」1점으로 채점하며 총 점수가 높을수록 자

기 효능감이 높은 것을 의미한다.본 연구에서의 자기 효능감 하위 영역별

문항 및 신뢰도는 <표 3>과 같다.

<표 3>자기 효능감 검사의 하위영역별 문항 및 신뢰도

자기 효능감의

하위요소
문항번호 문항수 신뢰도

인지적 영역 1,2,4,6,10,11,13,21,25 9 .74

신체적 영역 5,8,14,17,18,20,22 7 .66

사회 ·정서적 영역 3,7,9,12,15,16,19,23,24 9 .81

계 25 .88

나.사회적 유능감 검사

유아의 사회적 유능감을 알아보기 위하여 이혜원(2005)이 제작한 교사용

유아의 사회적 유능감 척도를 안면타당도 검증 과정에서 정서조절과 관련

된 문항 중 유아의 사회적 유능감을 평정하는데 적합하지 않다고 판단되는

1개 문항을 제외하고 사용하였다.이혜원(2005)의 교사용 유아의 사회적 유

능감 평가척도는 정서조절,정서성,또래관계기술,사회적 규범 이해의 4가

지의 하위요소로 구성되어 있으며,담임교사가 유치원에서 유아의 일상적

행동을 관찰한 것에 기초하여 평정하게 되어있다.각 하위 요소별 문항구

성은 정서조절 11문항,정서성 9문항,또래관계기술 12문항,사회적 규범

이해 8문항으로 총 40문항이며,유아의 사회적 유능감 평가척도 정도에 따
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라 「매우 그렇다」,「그렇다」,「보통이다」,「그렇지 않은 편이다」,「전

혀 그렇지 않다」의 5점으로 채점한다.본 연구에서의 사회적 유능감 하위

요소별 문항 및 신뢰도는 <표 4>와 같다.

<표 4>사회적 유능감 검사의 하위요소별 문항 및 신뢰도

사회적 유능감의

하위요소
문항번호 문항수 신뢰도

정서조절 1,7,8,19,20,21,22,23,24,27,37 11 .94

정서성 9*,10*,11*,29*,30,31,32,33*,34* 9 .75

또래관계기술 3,4,5,16,17,18,26,28,36,38,39,40 12 .94

사회적 규범

이해
2,6,12,13,14,15,25,35 8 .93

계 40 .97

주.*역산문항.

4.또래칭찬 프로그램

가.또래칭찬 프로그램 구성방향

본 연구에 사용한 또래칭찬 프로그램은 박성희(2005)의 칭찬유형【언어

적칭찬-비언어적칭찬-포상칭찬】과 이재명(2001)의 칭찬단계【도입-칭찬준

비-칭찬하기-마무리】를 근간으로 하여 구성하였다.또한 김경란(2012)과

김희영(2012)의 칭찬 프로그램에서 만 5세유아들에게 적합한 수준인 또래

칭찬 내용을 참고하였으며 프로그램 운영은 유치원·어린이집 공통 교육과
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정 누리과정을 적용하여 유아 수준에 맞는 대·소집단 형태로 구성하였다.

위 프로그램을 진행하는 각 회기의 기본 활동 모형은 오은주(2006)의 모형

을 유아수준에 맞게 구성한 [그림 1]과 같다.

전개도입
마무리 및

평가

대집단

활동

소집단

활동

[그림 1]또래칭찬 프로그램의 기본 모형

나.또래칭찬 프로그램의 구성 및 내용

(1)또래칭찬 프로그램의 구성절차

유아의 자기 효능감과 사회적 유능감을 위한 효과적인 또래칭찬 프로그

램을 구안하기 위해 또래칭찬 프로그램의 구성방향이 명확하고 체계적으로

설계 할 필요가 있다.이에 본 연구에서는 또래칭찬 프로그램의 구성절차

를 위해 아래 <표 5>와 같은 순서로 진행하였다.
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<표 5>또래칭찬 프로그램 구성 절차

문헌 및

선행연구 조사
·선행연구를 통해 또래칭찬 프로그램 및 관련 문헌 분석하기

프로그램

구성의

방향설정

·또래칭찬 프로그램의 주제선정의도에 따라 목표·내용·방법

으로 구성하기

·프로그램의 회기별 주제·목표·내용 설계하기

전문가의

조언Ⅰ
·프로그램의 선정의도·목표·내용·회기별 활동내용 검토하기

프로그램 설계 ·프로그램 주제에 근거하여 프로그램 활동내용 구성하기

전문가의

조언Ⅱ
·각 회기별 프로그램의 목적에 따른 활동 내용의 적합성 검토하기

프로그램 구안
·프로그램의 회기별 구체적 내용 및 활동 내용을 활동지도안

으로 구성하기

프로그램 적용 ·소그룹 유아에게 적용해 본 후 적합성 평가하기

(2)또래칭찬 프로그램의 구성기준

또래칭찬 프로그램은 유아의 자기 효능감과 사회적 유능감의 효과를 증

진시키기 위한 프로그램으로써 그 구성의 기준은 다음과 같다.

첫째,프로그램의 활동 주제,목표,내용이 만 5세 유아의 이해수준과 활

동 수준에 적합한지 확인하기 위하여 10년 이상 경력의 유아교육 전문인 3

명에게 자문을 받아 5세 누리과정 영역 범위에서 구성하였으며 활동형태

로는 이야기나누기,신체,게임,미술,음악 등의 대·소집단 활동으로 진행

하였다.프로그램 내용과 누리과정의 관련된 요소는 또래칭찬 프로그램의

지도안에 기재하였으며 그 예시안은 <표 8>과 같다.

둘째,유아의 발달단계를 고려하여 각 회기별 시간은 30분〜40분 이내로

구성하였으나 활동유형과 유아의 몰입도에 따라 융통성을 주었으며,주 3
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회 프로그램을 적용함으로써 그 효과가 증진하도록 하였다.

셋째,프로그램을 통한 자기 효능감과 사회적 유능감의 기대효과를 높이

기 위해 그 하위요소 문항과 관련된 내용들로 구성하였으며 또래칭찬 프로

그램의 자기 효능감 및 사회적 유능감에 대한 단계별 기대효과 및 관련 하

위요소는 아래 <표 6>과 같다.

<표 6>프로그램의 단계별 기대효과에 따른 자기 효능감 및

사회적 유능감의 관련 하위요소

단

계

회

기
단계별 기대효과

관련 하위요소

자기 효능감 사회적유능감

도

입
2

·또래칭찬의 도입단계로 프로그램에 관심을

갖고 또래칭찬의 의미를 이해할 수 있으며,

애칭 짓기와 신체활동을 통해 또래와 친밀

감을 형성하고 사회적 규범을 이해할 수 있

다.

·인지 영역

·신체적 영역

·정서성

·또래관계기술

·사회적 규범

이해

칭

찬

준

비

3

·또래칭찬을 하기 위한 준비단계로 나를 먼저

칭찬해봄으로써 스스로에 대한 자신감을 얻고

나 외의 다른 사람을 칭찬할 수 있다.

·칭찬유형(언어적,비언어적,포상 칭찬)에

따른 또래칭찬을 수행함으로써 자신감을 얻

으며 사회적 규범을 이해하고 공동체로써의

의식을 가질 수 있다.

·인지 영역

·사회·정서적

영역

·신체적 영역

·정서조절

·또래관계기술

·사회적 규범

이해

칭

찬

하

기

6

·또래칭찬을 실천하는 전개단계이며 칭찬유

형(언어적,비언어적,포상 칭찬)에 따라 구

성된 다양한 또래칭찬을 수행하면서 양보,

배려,이해 등을 경험할 수 있으며,이를 통

해 자신감,성취감,협동심,긍정적 감정변

화 등이 생기면서 자기 효능감과 사회적 유

능감의 각 요소들이 향상 될 수 있다.

·인지 영역

·사회·정서적

영역

·신체적 영역

·정서성

·정서조절

·또래관계기술

·사회적 규범

이해

마

무

리

1

·또래칭찬의 마무리단계로 친구와 칭찬활동

에 대한 소감을 나누고 앞으로 칭찬하고 싶

은 대상과 방법에 따른 칭찬계획을 세울 수

있다.

·인지영역

·사회·정서적

영역

·또래관계기술

·사회적 규범

이해
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(3)또래칭찬 프로그램 구성내용

또래칭찬 프로그램은 도입-칭찬준비-칭찬하기-마무리 의 4단계로 설

계하여 구성하였으며 구체적인 내용은 다음과 같다.

첫째,도입단계인 새로운 시작 과 우리는 친구 사이 에서는 유아들

이 또래칭찬에 대해 관심을 가질 수 있도록 프로그램에 대한 전반적인 소

개를 하고 프로그램 명칭 및 친구의 애칭 짓기를 한다.또한,모두 같은 반

소속이지만 프로그램을 함께하는 공동체로써의 의식과 친밀감을 높이기 위

해 친구들과의 신체활동을 포함하였다.

둘째,칭찬준비 단계에서는 칭찬의 유형에 따라 언어적,비언어적,포상

칭찬을 3회기로 구성하였다.자신의 장점을 외모,행동,성격으로 분류하여

칭찬 해 보는 언어적 칭찬,게임을 통한 비언어적 칭찬,친구에게 칭찬선물

을 해 보는 포상 칭찬등 칭찬에 대한 구체적인 접근이 이루어진다.

셋째,칭찬하기 단계는 반복적인 칭찬하기로써 언어적 칭찬 → 비언어적

칭찬 → 포상칭찬 순서를 3회기씩 하여 총 9회기로 구성 하였다.칭찬유형

에 따른 또래칭찬 프로그램의 흐름도는 [그림 2]와 같다.

넷째,칭찬의 마무리 단계는 그동안 프로그램을 진행하면서 변화된 나의

모습과 또래칭찬 프로그램을 하고 난 후 느낀 점에 대해 서로 느낌을 나누

고 공유함으로써 칭찬이 주는 효과에 대해 이야기한다.

비언어적 

칭찬

언어적 

칭찬

포상 

칭찬
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-언어적 칭찬-

나를 칭찬해요

-비언어적 칭찬-

칭찬이 궁금해요

-포상 칭찬-

칭찬책 만들기

-포상 칭찬-

칭찬이 주렁주렁

-비언어적 칭찬-

칭찬 하모니

-언어적 칭찬-

친구를 칭찬해요

-언어적 칭찬-

칭찬 동화짓기

-비언어적 칭찬-

친구야! 나를 봐

-포상 칭찬-

우리는 칭찬대장

[그림 2]칭찬유형에 따른 또래칭찬 프로그램의 흐름도

칭찬유형인 언어적-비언어적-포상칭찬에 따른 또래칭찬 프로그램의 세

부목표 및 내용은 다음과 같다.

첫째,언어적 칭찬인 ‘나를 칭찬해요’는 자신을 장점을 찾아 칭찬해 보

는 활동으로써 자신의 외모,행동,성격에 대한 칭찬거리를 찾아 스스로를

칭찬한다.자신을 칭찬 해 봄으로써 자신감을 느낄 수 있으며 다른 사람을

칭찬할 수 있다.‘친구를 칭찬해요'에서는 친구를 관찰하고 칭찬거리를 찾

아 칭찬을 해주는 형식으로 진행된다.친구를 칭찬 해 봄으로써 칭찬 경험

을 쌓을 수 있으며 다른 사람 칭찬하기에 익숙해 질 수 있다.또한,칭찬을

받음으로써 친구와의 친밀감이 생기며 구성원들과 원만한 관계를 유지할

수 있다.‘칭찬 동화 짓기’는 유아들의 상상력과 협동심이 요구되는 활동으

로 칭찬에 관한 동화를 지으면서 성취감을 느낄 수 있다.

둘째,비언어적 칭찬은 게임,음악,미술,등의 다양한 활동으로 구성된

다.‘칭찬이 궁금해요’와 ‘친구야,나를 봐’게임을 통해 비언어적인 칭찬

(머리 쓰다듬기,안아주기,악수하기,손바닥 마주치기 등)에 대해 알 수 있
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으며 구성원과의 협동심을 증진시킬 수 있다.또한,유아의 긍정적인 정서

함양에 도움이 되기 위해 평소 유아들이 즐겨 부르는 동요를 선정하여 칭

찬의 말로 개사한 후 함께 불러보는 ‘칭찬 하모니’를 진행한다.비언어적

칭찬에서는 언어적 칭찬이 함께 이루어짐으로써 시너지 효과를 낼 수 있

다.

셋째,포상칭찬은 칭찬의 효과를 극대화시키기 위해 구성되었으며 유아

들은 포상칭찬을 통해 칭찬이 주는 즐거움을 느낄 수 있다.‘칭찬책 만들기

 는 친구에게 칭찬하는 말과 주고 싶은 선물을 그린 그림 등을 모아 책으

로 만들어 주는 활동으로 자신의 칭찬이 담긴 책을 받음으로써 친구의 소

중함과 고마움을 느낄 수 있다.‘칭찬이 주렁주렁’은 친구의 칭찬할 점을

그림이나 글로 표현한 편지를 교실에 게시해 줌으로써 칭찬 받는 유아,칭

찬하는 유아 모두에게 성취감을 맛볼 수 있으며 또래관계 향상에 도움을

주는 활동이다.마지막으로 구성된 ‘우리는 칭찬대장’은 그동안 또래칭찬

프로그램을 함께한 친구에게 메달을 만들어 전해 줌으로써 또래칭찬에 대

해 긍정적인 여운을 남길 수 있다.

이상으로 구성된 또래칭찬 프로그램의 개요와 회기별 지도안의 예시는

아래 <표 7>,<표 8>과 같다.
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<표 7>또래칭찬 프로그램의 개요

단

계

회

기
활동명 목표 내용

활동형태

및 유형

도

입

1
칭찬을

시작해요

또래칭찬 프로그램에

대해 소개하고 그 의

미를 이해한다.

또래칭찬 프로그램을
소개하고 나와 친구
애칭 짓기
(명찰 만들기)

이야기

나누기

(대집단)

2
우리는

친구 사이

신체활동을 통해 친

구와 친밀감을 형성

한다.

음악에 맞춰 친구와
신체활동하기
(스킨십 나누기)

신체

(대집단)

칭

찬

준

비

3
나를

칭찬해요

나의 장점을 찾아 칭

찬함으로써 자신감을

가진다.

나의 얼굴을 꾸미고

장점 (외모,행동,성격및

특성)찾아 칭찬하기

이야기

나누기

(대집단)

4
칭찬이

궁금해요

몸으로 표현하는 비

언어적 칭찬에 대해

관심을 가진다.

칭찬카드를 한 장 뽑
아 뽑힌 친구에게 카
드에 적힌 내용의 칭
찬하기

게임

(대집단)

5
칭찬책

만들기

친구와 칭찬책을 만

들어 주면서 느끼는

감정에 대해 이해한

다.

신문,잡지에서 친구에

게 주고 싶은 선물을

찾아오려 붙인 후 책

으로 만들어 선물하기

미술 및

언어

(소집단)

칭

찬

하

기

6
친구를

칭찬해요

친구와 칭찬의 말을

주고받음으로써 칭찬

이 주는 기쁨을 느낀

다.

친구 얼굴을 그린 후

장점(외모,행동,성격

및 특성)을 칭찬하고

칭찬에 대해 반응하기

이야기

나누기

(대집단)

7
칭찬

하모니

친구와 협동하여 칭

찬 노랫말을 만들어

부른다.

동요를 칭찬과 관련

된 노랫말로 개사하기

음악

(소집단)

8
칭찬이

주렁주렁

나와 친구의 칭찬이

담긴 편지가 게시됨

으로써 성취감을 느

낀다.

친구의 칭찬할 점을

찾아 글과 그림으로

표현한 후 칭찬나무에

붙이기

언어

(소집단)

9
칭찬동화

짓기

친구와 함께 의논하

여 동화 짓기를 해

봄으로써 상상력을

기른다.

칭찬과 관련된 이야기

를 상상하여 칭찬 동

화 짓기

언어

(소집단)

10
친구야!

나를 봐

친구와 칭찬 게임을

하면서 칭찬이 주는

즐거움을 느낀다.

모두 뒤로 돌아본 후

뒷사람이 등을 두드

리면 돌아보고 비언

어적인 칭찬하기

게임

(대집단)
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11
우리는

칭찬대장

친구와 칭찬메달을

주고받음으로써 긍

정적인 감정을 느낀

다.

칭찬 프로그램을 잘

수행한 친구들에게 칭

찬 메달 만들어 전해

주기

미술

(소집단)

마

무

리

15
칭찬의

효과

또래칭찬 프로그램을

하면서 변화된 내 모

습을 안다.

또래칭찬 프로그램을

하면서 느낀 점 서로

이야기나누기

이야기

나누기

(대집단)

<표 8>또래칭찬 프로그램의 지도안 예시

활동주제 칭찬을 시작해요 일시 2013.9.2.(월)

활동목표
․또래칭찬 프로그램을 소개하고 또래칭찬

의 의미를 이해한다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․의사소통 :말하기 -느낌,생각,경험 말

하기

활동

유형

이야기나누기

(대집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)
♬ 친구친구 노래를 부르며 다함께 모인다. 음악

전개

(25분)

·'칭찬'의 의미와 칭찬경험에 대해 이야기 한다.

-칭찬이 무엇일까?

-칭찬을 받아 본 적 있니?

-누구한테 칭찬을 받았니?

-어떤 칭찬을 받았니?

·또래칭찬 프로그램에 대해 소개한다.

-친구에게 어떤 칭찬을 해 보았니?

-친구가 어떤 칭찬을 해 주었니?

-친구에게 칭찬을 받아 본 경험이 있니?

-친구들끼리 서로 좋은 점이나 행동을 찾아서 말이

나 행동으로 표현하는 것이 칭찬이라고 부른단다.

·앞으로 진행될 또래칭찬 프로그램의 이름과 애칭을 정

한 후 명찰을 만든다.

유아가

칭찬의

경험을

생각해

서 말할

수 있도

록 돕는

다.

명찰

종이

명찰

걸이

마무리

및 펑가

(2분)

·앞으로 또래칭찬 프로그램 시간에는 친구들과 서로 애

칭을 부르기로 하며 명찰을 달고 오기로 약속한다.



- 44 -

5.연구절차

본 연구는 사전검사,또래칭찬 프로그램의 실시,사후검사,결과 및 해석

의 순서로 진행되며 구체적인 연구절차는 아래와 같다.

가.교사교육

본 연구에서 사용하는 검사 도구의 이해를 돕기 위해 실험·비교 집단의

학급담임에게 교사교육을 실시했다.학급담임의 교육경력은 만 9년이었으

며 연구자는 학급담임에게 본 연구의 목적과 필요성에 대해 충분히 설명한

후 함께 교사용 유아의 사회적 유능감 검사 도구의 측정 방법에 대해 알아

보는 시간을 가졌다.

나.예비검사

본 연구에서는 연구도구의 적절성,검사 소요시간,진행상의 문제점을 파

악하고 이를 보완하기 위해 부산시 연제구에 소재한 K유치원 만 5세 유아

4명을 대상으로 자기 효능감 검사를 실시하였다.검사는 독립된 공간에서

유아와 1:1면접방식으로 이루어졌으며,소요시간은 1인당 10분 이내였다.

예비 검사를 실시한 결과 검사 대상 유아 대부분이 문항에 대한 내용을 이

해하고 질문에 응답을 잘 하였으므로 본 연구에 사용하기에 적절한 것으로

판단되었다.
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다.사전검사

실험집단과 비교집단의 동질성을 알아보기 위해 자기 효능감 검사와 사

회적 유능감 검사를 두 집단에게 같은 기간 동안(2013년 8월 19일〜8월 23

일)동시에 실시하였다.자기 효능감 검사는 본 연구자가 예비검사와 동일

한 방법으로 실시했으며,사회적 유능감 검사는 연구집단의 담임교사가 유

아의 일상생활을 관찰 한 후 평정하였다.

라.프로그램 실시

또래칭찬 프로그램은 실험집단을 대상으로 2013년 9월 2일부터 9월 27일

까지 총 4주 동안 총 12회기를 실시하였다.회기별로 1주에 3회기씩 유치

원의 하루일과 중 오전·오후 수업시간을 활용하여 대·소집단 형태로 진행

하였다.매 회기 수업시간은 교실 내의 실정과 유아의 집중력에 따라 40분

〜50분 이내로 이루어졌으며,실험기간 동안 비교집단은 평소대로 유치원

기본교육과정의 수업을 받았다.

마.사후검사

또래칭찬 프로그램 종료 후 2013년 9월 30일부터 10월 4일까지 사전검사

와 동일한 조건에서 실험집단과 비교집단의 자기 효능감과 사회적 유능감

에 대한 사후검사가 실시되었다.
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5.자료분석

실험처치 효과의 분석은 SPSSWIN(ver.18.0)프로그램을 활용하여 가설

검증 절차에 따른 통계적 분석을 수행하였다.

연구가설 1의 ‘또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 자기 효능감 향상에

효과가 있을 것이다’에 따른 세부 가설 즉,‘또래칭찬 프로그램에 참여한

만 5세 유아는 그렇지 않은 유아에 비하여 인지적 자기 효능감<가설1-1>,

신체적 자기 효능감<가설1-2>,사회·정서적 자기 효능감<가설1-3>이 높

을 것이다’의 가설검증 절차는 다음과 같다.먼저 자기 효능감 각 하위영

역별로 실험·비교 집단 간 사전점수에 대한 평균차 검증(t-Test)을 실시하

여 실험처치 전 두 집단의 동질성 여부를 확인하였다.그 결과,사전점수에

서 동질성이 확인되었기 때문에 실험처치의 효과성 검증 역시 사후점수에

대하여 실험·비교집단 간 평균차 검증을 수행하였다.

연구가설 2의 ‘또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 사회적 유능감 향상

에 효과가 있을 것이다’에 따른 세부 가설 또한 연구가설 1의 가설검증 방

법과 마찬가지 절차로 사회적 유능감의 하위영역별로 점수의 사전 동질성

및 사후 효과검증을 수행하였으며 <가설2-1>-정서조절,<가설2-2>-정서

성,<가설2-3>-또래관계기술,<가설2-4>-사회적 규범 이해의 효과를 차

례로 검증하였다.모든 평균차 검증에서 통계적 유의미성은 α=.05의 수준

에서 확인하였다.
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집단 N 평균 표준편차 t

인지적 영역
실험집단 17 3.51 0.81 .34

비교집단 16 3.59 0.50

신체적 영역
실험집단 17 3.39 0.72 1.60

비교집단 16 3.75 0.53

사회․정서적

영역

실험집단 17 3.71 0.71 .22

비교집단 16 3.76 0.59

자기 효능감

전체

실험집단 17 3.55 0.63 .77

비교집단 16 3.70 0.43

Ⅳ.연구결과 및 해석

1.또래칭찬 프로그램이 유아의 자기 효능감에 미치는

효과

아래에서는 연구가설 1의 ‘또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 자기 효

능감 향상에 효과가 있을 것이다’에 따른 세부 가설(<가설1-1>-인지적 자

기 효능감,<가설1-2>-신체적 자기 효능감,<가설1-3>-사회․정서적 자

기 효능감)을 검증한 결과를 제시하였다.

이를 위하여 먼저 <표 9>는 실험집단과 비교집단 간 자기 효능감 하위

영역별로 사전점수에 대한 평균차 검증 결과를 제시한 것이다.

<표 9>실험․비교집단 간 자기 효능감 하위영역별 사전점수에 대한

평균차 검증

<표 9>에서 알 수 있는 것처럼 자기 효능감의 인지적 영역,신체적 영
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집단 N 평균 표준편차 t

인지적 영역
실험집단 17 3.93 0.66

1.91
비교집단 16 3.53 0.51

신체적 영역
실험집단 17 4.01 0.54

3.07**
비교집단 16 3.34 0.71

사회․정서적

영역

실험집단 17 4.17 0.65
2.45*

비교집단 16 3.56 0.79

자기 효능감

전체

실험집단 17 4.04 0.58
2.87**

비교집단 16 3.49 0.52

역 사전점수 모두에서 실험집단과 비교집단 간에는 평균점수에서 유의미한

차이가 없었다.이는 실험집단과 비교집단 유아들 간에 자기 효능감의 정

도가 차이가 없으며 상호 동질적임을 의미하는 것이다.

이에 따라 <표 10>은 실험처치의 효과 분석을 위하여 자기 효능감 사후

점수에 대하여 실험집단과 비교집단 간 평균차 검증을 실시하고 그 결과를

제시하였다.

<표 10>실험․비교집단 간 자기 효능감 하위영역별 사후점수에 대한

평균차 검증

*p<.05, **p<.01

<표 10>을 살펴보면 프로그램 처치 이후 측정된 자기 효능감 사후점수

는 인지적 영역을 제외한 신체적 영역,사회․정서적 영역 및 자기 효능감

전체점수에서 실험․비교집단 간에 유의미한 점수 차이가 있음을 보여주었

다.구체적으로 살펴보면 신체적 영역(실험집단 M=4.01,비교집단 M=3.34),

사회․정서적 영역(실험집단 M=4.17,비교집단 M=3.56),자기 효능감 전체

평균점수(실험집단 M=4.04,비교집단 M=3.49)모두에서 실험집단이 점수

가 높게 나타났음을 알 수 있다.인지적 영역의 경우에도 비록 실험․비교
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집단간 유의미한 차이는 없었지만 사후점수에서 실험집단(M=3.93)이 비교

집단(M=3.53)에 비해 높음을 알 수 있다.요컨대 <표 10>의 결과는 또래

칭찬 프로그램이 유아의 자기 효능감 향상에 효과가 있음을 의미한다.

따라서 ‘또래칭찬 프로그램에 참여한 만 5세 유아는 그렇지 않은 유아에

비하여 인지적 자기 효능감이 높을 것이다<가설1-1>’는 기각되었으며,‘신

체적 자기 효능감<가설1-2>,사회․정서적 자기 효능감<가설1-3>이 높

을 것이다’는 채택되었다.[그림 3]은 실험집단과 비교집단의 자기 효능감

하위변인별 사전․사후 점수의 변화를 그래프로 보여준다.

[그림 3]실험집단(위)과 비교집단(아래)의 자기 효능감

사전․사후 점수 변화
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집단 N 평균 표준편차 t

정서조절 전체
실험집단 17 2.98 0.90 1.83

비교집단 16 3.44 0.48

정서성 전체
실험집단 17 3.09 0.71 1.96

비교집단 16 3.53 0.58

또래관계기술 전체
실험집단 17 2.92 0.69  .66

비교집단 16 3.10 0.84
사회적 규범

 이해
전체

실험집단 17 3.29 0.88 1.07

비교집단 16 3.59 0.72
사회적 유능감

 전체
전체

실험집단 17 3.05 0.69 1.53

비교집단 16 3.39 0.57

2.또래칭찬 프로그램이 유아의 사회적 유능감에 미치는

효과

계속해서 연구가설 2의 ‘또래칭찬 프로그램은 만 5세 유아의 사회적 유

능감 향상에 효과가 있을 것이다’에 따른 세부 가설(<가설2-1>-정서조절,

<가설2-2>-정서성,<가설2-3>-또래관계기술,<가설2-4>-사회적 규범 이

해)을 검증한 결과를 제시하였다.

먼저 <표 11>은 실험집단과 비교집단 간 사회적 유능감 하위요소별로

사전점수에 대한 평균차 검증 결과를 제시한 것이다.

<표 11>실험․통제집단 간 사회적 유능감 하위요소별 사전점수에 대한

평균차 검증

<표 11>에서 알 수 있는 것처럼 사회적 유능감의 모든 하위요소에서 실

험집단과 비교집단 간에는 평균점수에서 유의미한 차이가 나타나지 않았

다.이는 실험집단과 비교집단 유아들 간에 사회적 유능감의 정도가 차이

가 없으며 상호 동질적임을 의미하는 것이다.

이에 따라 <표 12>은 실험처치의 효과 분석을 위하여 사회적 효능감 사
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집단 N 평균 표준편차 t

정서조절
실험집단 17 4.55 0.53

6.63***
비교집단 16 3.40 0.46

정서성
실험집단 17 4.21 0.44

6.19***
비교집단 16 3.30 0.40

또래관계기술
실험집단 17 4.23 0.58

4.30***
비교집단 16 3.31 0.66

사회적 규범

이해

실험집단 17 4.54 0.50
5.94***

비교집단 16 3.63 0.37
사회적 유능감

전체

실험집단 17 4.38 0.47
6.36***

비교집단 16 3.40 0.40

후점수에 대하여 실험집단과 비교집단 간 평균차 검증을 실시하고 그 결과

를 제시하였다.

<표 12>실험․비교집단 간 사회적 유능감 하위영역별 사후점수에 대한

평균차 검증

***p<.001

<표 12>을 살펴보면 프로그램 처치 이후 측정된 사회적 유능감 사후점

수는 정서조절～사회적 규범 이해까지의 모든 하위요소 및 사회적 유능감

전체점수에서 실험·비교집단 간에 유의미한 점수 차이가 있음을 보여주었

다.구체적으로 살펴보면 정서조절(실험집단 M=4.55,비교집단 M=3.40),

정서성(실험집단 M=4.21, 비교집단 M=3.30), 또래관계기술(실험집단

M=4.23,비교집단 M=3.31),사회적 규범 이해(실험집단 M=4.54,비교집단

M=3.63), 사회적 유능감 전체 평균점수(실험집단 M=4.38, 비교집단

M=3.40)모두에서 실험집단이 점수가 높게 나타났음을 알 수 있다.요컨대

<표 11>의 결과는 또래칭찬 프로그램이 유아의 사회적 유능감 향상에 효

과가 있음을 의미한다.

따라서 ‘또래칭찬 프로그램에 참여한 만 5세 유아는 그렇지 않은 유아에
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비하여 정서조절<가설2-1>,정서성<가설2-2>,또래관계기술<가설2-3>,

사회적 규범 이해<가설2-4>가 높을 것이다’는 모두 채택되었다.

[그림4]는 실험집단과 비교집단의 사회적 유능감 하위변인별 사전․사후

점수의 변화를 그래프로 보여준다.

[그림 4]실험집단(위)과 비교집단(아래)의 사회적 유능감

사전․사후 점수 변화
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Ⅴ.논의 및 결론

1.논의

본 연구는 만 5세 유아를 대상으로 또래칭찬 프로그램을 실시하여 유아

의 자기 효능감과 사회적 유능감에 미치는 영향에 대해 검증하고자 하였

다.이에 따라 연구의 결과를 토대로 기존의 연구와 관련하여 그 의미를

논의해 보고자 한다.

가.또래칭찬 프로그램에 대한 자기 효능감 향상의 효과

본 연구에서 만 5세 유아에게 적용한 또래칭찬 프로그램이 자기 효능감

에 미치는 효과에 대해 알아본 결과 실험집단이 비교집단보다 전체적으로

자기 효능감이 향상되었다.이와 같은 결과는 유아들이 또래칭찬 프로그램

을 수행하면서 스스로에 대해 자신감과 만족감을 느끼게 되어 또래관계에

서의 긍정적인 효과를 나타내었음을 의미한다고 볼 수 있으며 또래칭찬 프

로그램이 긍정적인 자아 존중감과 자기 효능감에 중요한 영향을 미친다고

보고한 연구들(김해자,2011;김희영,2012;신지미,2011;오경애,2007;오

은주,2006)의 결과와 맥을 같이한다.따라서 본 연구에서 사용된 또래칭찬

프로그램은 유아의 자기 효능감 발달에 긍정적인 영향을 미친다고 볼 수

있다.자기 효능감의 하위영역에서는 사회․정서적 영역이 가장 높게 나왔

으며 그 원인을 추론 해 보면 반복적인 언어적,비언어적 칭찬,포상칭찬이
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상호적으로 이루어지면서 긍정적 시너지 효과를 일어나게 하여 유아의 사

회․정서적 증진에 긍정적인 효과를 나타나게 한 것으로 보인다.따라서

유아는 또래칭찬에서 긍정적인 상호작용을 유지할 때 사회․정서적 자기

효능감이 높아진다고 볼 수 있다.

한편,하위영역의 인지적 자기 효능감에서는 실험집단이 비교집단에 비

해 점수가 높았으나 유의미한 차이는 나타나지 않았다.이와 같은 결과의

원인을 추론 해 보면 또래칭찬 프로그램 특성상 유아는 또래칭찬을 수행하

면서 읽기,쓰기,말하기 등의 다양한 언어능력이 요구되었는데 실험집단의

유아들 중에는 수업시간에 이루어지는 언어능력의 수행에서 인지적 어려움

을 느꼈을 것이라 보여진다.예를 들면 언어적 칭찬의 친구의 장점 칭찬

하기 에서 몇몇 유아들은 칭찬의 구체적인 말을 찾지 못해 어려워하는 경

향을 보이거나 친구에게 칭찬 글 적기 와 칭찬 책 만들기 에서 글을

쓸 때 자주 교사의 도움을 요청하여 과제를 수행하는 모습을 보였다.이

것은 언어처리 능력이 인지적 능력과 서로 밀접한 관계가 있으며 서로 상

호작용 하면서 발달한다는 김혜경(2002)과 하치근(2010)의 연구와 관련성

이 있다고 볼 수 있으며 실험집단의 유아들이 또래칭찬 프로그램을 성공적

으로 수행하기 위해서는 인지적 자기 효능감에 영향을 미치는 언어능력의

발달이 요구된다고 추론할 수 있다.이와 같은 해석은 향후 또래칭찬 프로

그램을 시간적인 여유를 두고 지속적으로 실시한다면 유아의 언어능력이

발달하여 인지적 자기효능감이 높아질 수 있는 가능성을 시사한다.
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나.또래칭찬 프로그램에 대한 사회적 효능감 향상의 효과

본 연구에서 만 5세 유아에게 적용한 또래칭찬 프로그램이 사회적 유능

감에 미치는 효과에 대해 알아본 결과 실험집단 모두 사회적 유능감 수준

이 향상되었음을 알 수 있었다.이와 같은 결과는 또래칭찬 프로그램이 유

아와 아동의 정서지능․친사회적행동․사회성에 영향을 미친다고 나타난 연

구들(김지희,2011;전경숙,2011;조영화,2004)과 맥을 같이 하며,유아의

정서를 조절하고 또래관계기술이 발달함에 따라 올바른 교우관계를 길러준

다는 연구들(신지미,2011;윤채영,2010;정정희,2008;최현정,2008)과 부

분 일치한다.따라서 또래칭찬 프로그램은 유아에게 또래와 원만한 관계를

유지하게 하고 사회적으로 유능하게 하므로 이는 곧 유아교육기관에서 실

천되는 또래칭찬의 중요성을 보여준다고 할 수 있다.

유아의 사회적 유능감 하위요소에서는 정서조절이 가장 높게 나타났다.

이와 같은 결과는 또래와의 칭찬을 경험한 유아들이 자신의 감정을 조절하

고 다른 사람의 입장을 이해할 수 있고(김지희,2011;김희영,2012;조영

화,2004),유아는 자신과 타인의 감정을 인식하고 사회적 상황과 요구에

적합하게 자신의 정서를 조절하고 표현할 수 있다는 김혜진(2010)과 백경

미(2013)의 연구와 맥을 같이한다.그 외 본 연구에서 사회적 유능감이 향

상된 원인을 추론해보면 칭찬언어의 표현에 있어 멋지구나!,대단해!,최

고야!,아름다워! 등의 감탄사와 형용사 많이 사용하기,구체적이고 간결

하게 칭찬하기,상황에 맞는 긍정적 언어표현 사용하기,부정적 언어 사용

자제하기,다른 사람의 의견을 수용하기 등을 통해 유아의 정서조절이 향

상되어진 것으로 보여 진다.또한 칭찬의 유형별 활동인 언어적,비언어적,

포상칭찬이 유아에게 정서적 만족감을 주었으며 프로그램의 활동형태가

대․소집단으로 이루어지면서 약속,규칙 등을 지키게 되어 유아가 사회적
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규범을 이해하게 된 것이라고 할 수 있다.따라서 사회적 능력이 높은 유아

가 또래와의 협동-사회적 놀이를 많이 하고 유아가 유치원 생활에서 또래

문화에 대한 사회적 규칙과 집단 활동에 참여하는 데 필요한 지식이 발달

된다는 연구들(김순정,김희진 2007;최윤미,2010;최희정,2011)과 관련이

있으며 본 연구의 대․소집단 형태가 유아의 긍정적 사회적 유능감 형성에

부분적인 효과를 가져왔다고 볼 수 있다.

이상의 논의를 종합해보면 본 연구에서의 또래칭찬 프로그램은 유아의

자기 효능감과 사회적 유능감 발달에 긍정적인 효과가 있으며 이는 유아교

육 현장에서 풍부한 경험을 제공하여 유아가 사회적으로 유능함을 스스로

내면화 할 수 있게 해야 함을 시사하고 있다.특히 본 연구의 프로그램은

칭찬유형을 언어적,비언어적 포상칭찬으로 구분하여 유아를 대상으로 적

용할 수 있는 새로운 형태의 독창적인 프로그램의 기반을 마련했다는 점과

프로그램의 그 내용이 만 5세 유아의 발달 수준에 맞게 구안됨으로써 유아

의 자기 효능감과 사회적 유능감을 증진 시킬 수 있는 하나의 교육방법의

기초를 제공했다는 점에서 그 의의를 둘 수 있다.
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2.결론 및 제언

본 연구는 또래칭찬 프로그램이 만 5세 유아의 자기 효능감과 사회적 유

능감에 미치는 효과를 알아봄으로써 자신과 타인에 대한 이해에 도움이 되

고자 하였다.이에 연구의 결과 및 논의에 근거한 결론은 다음과 같다.

첫째,본 연구의 프로그램은 만 5세 유아의 자기 효능감에 긍정적인 효

과가 있다.

둘째,본 연구의 프로그램은 만 5세 유아의 사회적 유능감에 긍정적인

효과가 있다.

마지막으로 본 연구의 제한점과 앞으로의 후속연구를 위한 제언을 살펴

보면 다음과 같다.

첫째,본 연구의 프로그램은 만 5세 유아의 전체 자기 효능감에서 긍정

적인 효과가 있었으나 그 하위영역인 인지적 자기 효능감에서는 유의미한

결과가 나타나지 않았다.따라서 후속 연구에서는 이에 대한 원인을 살펴

보고 그 효과를 재검증할 필요가 있다.

둘째,본 연구자는 실험집단의 실험자로써 유아들과 매일 함께 생활하는

담임교사와는 달리 주 3회만 만날 수 있었기 때문에 유아들의 태도 및 행

동의 변화를 실시간으로 관찰할 수 있는 시간의 제한이 있었다.따라서 연

구자는 실험대상의 유아와 애착형성을 하고 난 후 또래칭찬 프로그램을 실

시하기를 권하며 유아들을 평소에 잘 관찰할 수 있는 담임교사가 직접 또

래칭찬 프로그램을 실시하여 칭찬 피드백을 줄 수 있도록 하는 것이 연구

에 효율적인 방법일 수 있을 것이다.

셋째,본 연구에서 교사용 사회적 유능감 척도는 담임교사가 평정하였으

나 유아의 자기 효능감에 대한 평정은 담임교사의 시간적 제약으로 본 연
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구자가 실시하였다.따라서 연구결과가 담임이 실험에 참여했을 때와 차이

가 있을 수 있다.

넷째,본 연구의 대상은 만 5세 유아로써 연구결과를 일반화하는 데 한

계가 있을 수 있다.따라서 후속연구에서는 만 5세 유아뿐만 아니라 만

3～4세 유아에게 언어적,비언어적,포상 칭찬 유형의 또래칭찬 프로그램을

수준에 맞게 구성하여 적용한다면 유아 연령에 따른 효과 분석도 가능할

것이다.

다섯째,본 연구의 프로그램에서는 유아교육기관에서 쉽게 적용할 수 있

도록 교육계획안에 유치원․어린이집 기본과정의 누리과정 요소를 포함시

켰으며 후속연구에는 그 내용을 좀 더 집중적으로 다루어 유아교육기관의

생활주제와 통합하여 적용한다면 그 효과는 더 높아질 것이다.

여섯째,본 연구의 프로그램은 자기 효능감과 사회적 유능감에 대한 효

과를 알아보기 위해 구안되었으나 최근 유아 인성교육의 중요성이 인식되

는 만큼 유아의 긍정적 인성을 기르기 위한 방안으로써 또래칭찬 프로그램

을 후속연구로 제안할 수 있다.따라서 칭찬유형에 따른 본 프로그램이 유

아교육기관에서 다각적인 시각으로 조명되고 활발하게 적용되어 그 효과를

검증하는 것이 필요하다고 본다.
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부 록

유아의 자기효능감 검사

이 름 성 별 남 / 여

생년월일
년 월 일

( 년 개월)
유치원명

검 사 일 검 사 자

선생님께서 유아에게 아래 문항을 질문하신 후,유아

들이 반응한대로 그 정도를 오른쪽 번호에 ∨표 해

주세요.

아
주
조
금

약
간
조
금

중
간
보
통

약
간
많
이

아
주
많
이

1.나는 선생님 질문에 잘 대답하기 위해 노력

할 수 있다.
 1  2  3 4 5

2.나는 수업시간에 어려운 문제를 이해하기

위해 열심히 들을 수 있다.
 1  2  3 4 5

3.나는 나의 어린 동생에게 양보하면서 잘 데

리고 놀 수 있다.
 1  2  3 4 5

4.나는 싸우고 있는 친구들을 사이좋게 만드

는 방법을 잘 알고 있다.
 1  2  3 4 5

5.나는 건강해지려고 스스로 노력할 수 있다.  1  2  3 4 5

6.나는 선생님 말씀에 열심히 귀를 기울여 어

떤것을 더 빨리 배울 수 있다.
 1  2  3 4 5

7.나는 무거운 짐을 들고 가는 사람을 도와주

고 싶은 마음이 많다.
 1  2  3 4 5
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선생님께서 유아에게 아래 문항을 질문하신 후,유아

들이 반응한대로 그 정도를 오른쪽 번호에 ∨표 해

주세요.

아
주
조
금

약
간
조
금

중
간
보
통

약
간
많
이

아
주
많
이

8.나는 새로운 운동을 잘 해낼 수 있는 자신

감이 있다.
 1  2  3 4 5

9.나는 친구에게 생일초대를 받을 만큼 인기

가 좋다.
 1  2  3 4 5

10.나는 내가 세운 놀이계획을 잘 지키려고

노력 할 수 있다.
 1  2  3 4 5

11.나는 내가 새로운 것에 대해 더 자세히 알

고 싶어 하는 마음이 많다.
 1  2  3 4 5

12.나는 누구하고나 사이좋게 지낼 수 있다.  1  2  3 4 5

13.나는 오래 전에 읽은 이야기를 잘 기억할

수 있다.
 1  2  3 4 5

14.나는 운동을 잘 할 수 있다.  1  2  3 4 5

15.나는 어떤 일을 오랫동안 잘 참고 계속할

수 있다.
 1  2  3 4 5

16.나는 유치원에서 새로 들어온 친구에게 말

을 걸어서 친구와 잘 사귈 수 있다.
 1  2  3 4 5
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선생님께서 유아에게 아래 문항을 질문하신 후,유아

들이 반응한대로 그 정도를 오른쪽 번호에 ∨표 해

주세요.

아

주

조

금

약

간

조

금

중

간

보

통

약

간

많

이

아

주

많

이

17.나는 무거운 것을 들고 멀리 갈 수 있을

만큼 힘이 세다.
 1  2  3 4 5

18.나는 다리가 튼튼해서 달리기를 잘 할 수

있다.
 1  2  3 4 5

19.나는 불쌍한 사람을 도와주고 싶은 착한

마음이 있다.
 1  2  3 4 5

20.나는 선생님이 가르쳐 주시는 새로운 율동

을 잘 따 라 할 수 있다.
 1  2  3 4 5

21.나는 어려워 보이는 일도 끝까지 열심히

노력할 수 있다.
 1  2  3 4 5

22.나는 팔 힘이 세서 철봉에 매달리기를 오

래 할 수 있다.
 1  2  3 4 5

23.나는 유치원에서 속상한 일이 있어도 울지

않고 잘 참을 수 있다.
 1  2  3 4 5

24.나는 기분 나쁜 일에도 잘 참을 만큼 마음

이 넓다.
 1  2  3 4 5

25.나는 미술시간에 작품 만들기를 잘 할 수

있다.
 1  2  3 4 5
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교사용 유아의 사회적 유능감 평가척도

안녕하십니까?

본 질문지는 유아들의 사회적 유능감을 알아보기 위한 【유아의 사회적 유능감 평

가 척도】이며,유아의 담임교사가 일상생활에서 유아의 행동을 관찰하고 느꼈던

부분을 교사의 평가에 근거하여 평정하도록 되어있습니다.따라서 선생님께서는 유

아와 생활하면서 관찰하거나 느끼셨던 부분을 각 문항에 따라 체크 해 주시면 됩니

다.본 질문지를 통해 선생님께서도 유아를 재관찰 할 수 있는 기회가 되리라 생각되오

니,업무가 바쁘시더라도 긍정적인 마음으로 적극적인 도움 부탁드립니다.또한,질문지

에 관련된 모든 사항은 전적으로 연구 목적으로만 사용될 것이니 안심하셔도 됩니다.

무더운 여름 날씨에도 불구하고 본 연구에 도움이 되어 주셔서 감사합니다.

2013년 8월

부경대학교 교육대학원 유아교육전공

안주영

지도교수 :이희영

1.유치원명 :

2.유아이름 : 성별(남 ·여)

3.생년월일 : 년 월 일 (만 년 개월)

4.담임교사 :

5.평 정 일 : 년 월 일
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☞ 각 문항에 해당되는 번호에 ∨표로 표시하시면 됩니다.

번호 문 항 내 용

전혀

그렇

지

않다

그렇

지

않은

편이

다

보통

이다

그렇

다

매우

그렇

다

1
위험한 행동을 하려고 할 때 하지 말라고 하면

하지 않는다.
① ② ③ ④ ⑤

2
놀이 시 놀이방법이나 규칙(놀이순서,놀이시간

등)을 잘 이해한다.
① ② ③ ④ ⑤

3
다른 친구들로부터 무시당하거나 거부되지 않고

받아들여진다.
① ② ③ ④ ⑤

4 다른 아이에 비해 친구가 많다. ① ② ③ ④ ⑤

5
같이 놀이하고 싶은 또래 집단에게 참여의사를

나타낼 줄 안다.
① ② ③ ④ ⑤

6

공공장소에서 예의를 지켜야 함을 안다.

(예:견학 시 차례 지키기,큰 소리로 떠들지 않

기,휴지 버리지 않기 등)

① ② ③ ④ ⑤

7 게임을 할 때 자신이 지고 있어도 규칙을 지킨다. ① ② ③ ④ ⑤

8
친구가 별명을 부르거나 놀리면 무조건 화내지

않고 적절히 대응한다.
① ② ③ ④ ⑤

9 화를 쉽게 낸다(불끈하는 성격이다). ① ② ③ ④ ⑤

10 자주 짜증을 부린다. ① ② ③ ④ ⑤

11 성격이 급하다. ① ② ③ ④ ⑤

12
자신이 가지고 놀았던 놀잇감은 스스로 정리해

야 함을 안다.
① ② ③ ④ ⑤

13
실수하거나 도움을 받았을 때 미안함과 고마움

을 표현해야 함을 안다.
① ② ③ ④ ⑤

14
다른 친구의 물건을 사용하기 위해서는 허락을

받아야 함을 안다.
① ② ③ ④ ⑤

15 함께 정한 약속을 지켜야 함을 안다. ① ② ③ ④ ⑤

16
친구들과 놀 때 놀잇감이나 게임방법을 잘 설명

해준다.
① ② ③ ④ ⑤

17 친구들과 놀이를 즐겁게 이끌어간다. ① ② ③ ④ ⑤

18
친구나 교사와 상호작용 시 주고받는 말의 내용

을 잘 이해한다.
① ② ③ ④ ⑤

19
친구가 자기의 놀잇감을 빼앗으면 기분이 나쁘

지만 양보한다.
① ② ③ ④ ⑤

20
화가 나더라도 다른 사람이나 물건에 화풀이를

하지 않는다.
① ② ③ ④ ⑤
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번호 문 항 내 용

전혀

그렇

지

않다

그렇

지

않은

편이

다

보통

이다

그렇

다

매우

그렇

다

21
친구들과 놀이할 때 공격적 행동(때리기,꼬집기,

던지기 등)을 자제한다.
① ② ③ ④ ⑤

22
자유선택 놀이시간이 끝나면 더 놀고 싶지만 참

고 정리를 한다.
① ② ③ ④ ⑤

23
하기 싫은 일이나 활동을 하게 되어도 참고 끝까

지 해낸다.
① ② ③ ④ ⑤

24 자기 순서가 돌아올 때까지 기다린다. ① ② ③ ④ ⑤

25
자신에게 주어지는 언어적 지시를 주의깊게 듣고

따른다.
① ② ③ ④ ⑤

26 집단 활동(놀이)에 잘 참여하고 협조적이다. ① ② ③ ④ ⑤

27
놀이를 할 때 친구의 의견이나 생각을 잘 받아들

인다.
① ② ③ ④ ⑤

28 다른 유아들과 놀이나 활동을 주도한다. ① ② ③ ④ ⑤

29 때때로 이유 없이 우울해 한다. ① ② ③ ④ ⑤

30 성격이 유순하다. ① ② ③ ④ ⑤

31 매사에 긍정적이며 기분이 좋다. ① ② ③ ④ ⑤

32 평소에 잘 웃고 표정이 밝다. ① ② ③ ④ ⑤

33 소심한 성격이다. ① ② ③ ④ ⑤

34 쉽게 흥분을 한다. ① ② ③ ④ ⑤

35
하고 싶은 놀이를 스스로 선택해서 놀이해야 함

을 안다.
① ② ③ ④ ⑤

36 다른 아이들이 이 유아와 함께 놀고 싶어 한다. ① ② ③ ④ ⑤

37 마음대로 되지 않을 때 떼를 쓰거나 울지 않는다. ① ② ③ ④ ⑤

38 어려움에 처한 친구를 위로하고 잘 도와준다. ① ② ③ ④ ⑤

39 친구나 교사에게 자신의 의견을 명확하게 표현한다. ① ② ③ ④ ⑤

40 친구들이 따라할 만한 놀이나 활동을 제안한다. ① ② ③ ④ ⑤
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<1회기 -도입단계>

활동주제 칭찬을 시작해요 일시 2013.9.2.(월)

활동목표
․또래칭찬 프로그램을 소개하고 또래칭찬

의 의미를 이해한다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․의사소통 :말하기 -느낌,생각,경험 말

하기

활동

유형

이야기나누기

(대집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)
♬ 친구친구 노래를 부르며 다함께 모여 인사한다. 음악

전개

(25분)

·'칭찬'의 의미와 칭찬경험에 대해 이야기 한다.

-칭찬이 무엇일까?

-칭찬을 받아 본 적 있니?

-누구한테 칭찬을 받았니?

-어떤 칭찬을 받았니?

·또래칭찬 프로그램에 대해 소개한다.

-친구에게 어떤 칭찬을 해 보았니?

-친구가 어떤 칭찬을 해 주었니?

-친구에게 칭찬을 받아 본 경험이 있니?

-친구들끼리 서로 좋은 점이나 행동을 찾아서 말이

나 행동으로 표현하는 것이 칭찬이라고 부른단다.

·앞으로 진행될 또래칭찬 프로그램의 이름과 애칭을 정

한 후 명찰을 만든다.

유아가

칭찬의

경험을

생각해

서 말할

수 있도

록 돕는

다.

명찰

종이

명찰

걸이

마무리

및 펑가

(2분)

·앞으로 또래칭찬 프로그램 시간에는 친구들과 서로 애

칭을 부르기로 하며 명찰을 달고 오기로 약속한다.
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<2회기 -도입단계 >

활동주제 우리는 친구사이 일시 2013.9.4.(수)

활동목표
․신체활동을 통해 친구와 친밀감을 형성한

다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․신체운동․건강 :신체활동에 참여하기 -

자발적으로 신체활동에 참여하기

활동

유형

신체활동

(대집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

·다함께 모인 후 칭찬 팀 친구들과 함께하는 칭찬인사

를 만든다.
음악

전개

(25분)

·친구의 칭찬할 점에 대해 이야기 한다.

-친구의 어떤 장점을 관찰해 보았니?

·♬ 바하의 미뉴에트 를 들려준다.

-친구와 친해지기 위해 신체활동을 준비했단다.

·신체활동에 대해 소개한다.

-다함께 일어서서 원형으로 만든 후 손을 잡는다.

-음악이 들리면 친구와 돌아가면서 악수하기,안아주

기,어깨 두드리기,윙크하기,손바닥 마주치기,업어

주기 등의 친밀감을 나타내는 신체접촉을 한다.

-음악이 끝날 때까지 반복한다.

·신체활동을 하고 난 후의 느낌을 이야기 한다.

-친구와 어떤 신체접촉을 해 보았니?

-친구와 신체접촉을 했을 때 느낌이 어땠니?

바하-미

뉴에

트

음악

유아들

이 서로

돌아가

면서 골

고루 친

구와 할

수 있도

록 교사

가 도와

준다.

마무리

및 펑가

(2분)

·기분 좋은 신체접촉은 친구와의 관계를 더 친하게 만

들 수 있음을 이야기 나누며 마무리한다.
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<3회기 -칭찬준비:언어적 칭찬 >

활동주제 나를 칭찬해요 일시 2013.9.6.(금)

활동목표
․나의 장점을 찾아 칭찬함으로써 자신감을

가진다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․사회관계 :나를 알고 존중하기 -나를 소

중히 여기기

활동

유형

이야기나누기

(대집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

·칭찬인사를 나눈 후 동화 말썽꾸러기 데이빗 을 듣

는다.
동화책

전개

(35분)

·칭찬 받았을 때 나의 기분에 대해 말한다.

-다른 사람에게 칭찬을 받을 때 기분이 어땠니?

-친구에게 칭찬을 받았을 때 기분이 어땠니?

·나를 칭찬 해본 경험에 대해 말한다.

-나를 칭찬 해 본 적 있니?

-나에게 칭찬 해 주고 싶은 때가 언제니?

-만약,나에게 칭찬을 한다면 어떤 칭찬을 하고

싶니?

·나를 칭찬할 때 외모,행동,성격 등을 칭찬할 수

있음을 이야기 나눈다.

-나의 외모에 대한 칭찬은 어떻게 할까?

-나의 행동에 대한 칭찬은 어떤 것이 있을까?

-나의 성격은 어떻게 칭찬할 수 있을까?

-쉬우면서 간단한 말로 칭찬 해 보자.

-활동지에 나를 그리고 칭찬에 대한 내용을 글로

표현해 보자.

·나의 장점을 친구들 앞에서 발표한다.

외모,행

동,성격

등을 칭

찬하는

말을 구

체적 으

로 표현

할수 있

도록 돕

는다.

활동지

사인펜

색연필

마무리

및 평가

(2분)

·나를 칭찬하기 위해서는 자신을 사랑하고 소중히 여겨

야 한다는 점과 스스로 칭찬 했을 때의 기분에 대해

이야기 한다.
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<4회기 -칭찬준비:비언어적 칭찬 >

활동주제 몸으로 칭찬해요 일시 2013.9.9.(월)

활동목표
․몸으로 표현하는 비언어적 칭찬에 대해

관심을 가진다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․사회관계 :나와 다른 사람의 감정 알고 조

절하기 -나와 다른 사람의 감정 알고 표현

하기

활동

유형

게임

(대집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

·다함께 모여 칭찬인사를 하고 오늘 활동에 관한 수수

께끼를 낸다.

전개

(35분)

·친구의 칭찬할 점을 생각할 시간을 가지면서 게임방법

에 대해 소개한다.

·비밀상자에서 친구들의 별명이 적힌 공과 칭찬카드를

뽑아 그 친구에게 카드내용에 있는 칭찬을 해 준다.

-칭찬카드 1-친구와 어깨동무를 하면서 칭찬해요

-칭찬카드 2-친구와 악수하며 칭찬해요.

-칭찬카드 3-친구의 볼을 만지거나 뽀뽀하며 칭찬

해요.

-칭찬카드 4-친구에게 엄지손가락을 들며 칭찬해요.

-칭찬카드 5-친구를 업어주면서 칭찬해요.

-칭찬카드 6-친구에게 윙크하며 칭찬해요.

-칭찬카드 7-친구에게 웃으면서 칭찬해요.

-칭찬카드 8-친구의 머리를 쓰다듬으며 칭찬해요.

·칭찬카드에 적힌 내용대로 칭찬을 수행하면 성공,성공

하지 못하면 한번 더 기회를 준다.

비밀

상자

애칭이

붙여진

공

칭찬

카드

마무리

및 평가

(2분)

·칭찬하는 방법에는 다양한 방법이 있음을 알려주고 오

늘의 활동에 대한 느낌을 이야기한다.
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<5회기 -칭찬준비:포상 칭찬 >

활동주제 칭찬책 만들기 일시 2013.9.10.(화)

활동목표

․친구에게 선물하고 싶은 내용을 담은 칭

찬책을 만들어 주면서 느끼는 감정에 대

해 이해한다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․사회관계 :나를 알고 존중하기 -나의 일

스스로 하기

활동

유형

미술․언어

(소집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

·칭찬인사를 나눈 후 친구에게 주는 선물 동화를 듣

는다.
동화책

전개

(45분)

·동화 속 주인공처럼 친구에게 주고 싶은 선물에 대해

알아본다.

-친구를 칭찬하고 싶을 때 어떤 선물을 주면

좋을까?

-너희들이 직접 만들 수 있는 선물은 어떤 것이

있을까?

·칭찬책 만들기를 소개한다.

1.칭찬책에 어떤 내용을 넣을 지 생각한다.

2.칭찬하고 싶은 친구에게 주고 싶은 선물을 그림으로

그리거나 잡지,신문에서 선물을 찾아 붙인다.

3.친구의 칭찬할 점을 그림과 글로 표현한다.

·칭찬책을 완성한 후 친구에게 직접 선물로 전해준다.

유아가

칭찬하

고 싶은

친구를

선택할

때 인기

있는 유

아만 선

택당하

지 않도

록 고려

한다.

종이

색연필

사인펜

잡지

신문

마무리

및 평가

(2분)

·칭찬책을 만들어 친구에게 주고받을 때 나의 기분이

어땠는지 이야기 나눈다.
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<6회기 -칭찬하기:언어적 칭찬 >

활동주제 친구를 칭찬해요 일시 2013.9.13.(금)

활동목표
․친구와 칭찬의 말을 주고받음으로써 칭찬

이 주는 기쁨을 느낀다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․사회관계 :다른 사람과 더불어 생활하기 -

친구와 사이좋게 지내기

활동

유형

이야기나누기

(대집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

♬ 넌 할 수 있어 라고 말해주세요 를 부르며 모인 후

칭찬인사를 나눈다.
음악

전개

(25분)

·친구를 칭찬 해본 이전 경험에 대해 말한다.

-언제 친구를 칭찬 해 본 적 있니?

-친구를 칭찬 해 주고 싶은 때가 언제니?

-만약,앞으로 친구에게 칭찬을 한다면 어떤 칭찬을

하고 싶니?

·친구를 칭찬할 때 외모,행동,성격 등을 칭찬할 수

있음을 이야기 나눈다.

-친구의 외모에 대한 칭찬은 어떻게 할까?

-친구의 행동에 대한 칭찬은 어떤 것이 있을까?

-친구의 성격은 어떻게 칭찬할 수 있을까?

-칭찬할 때 어떤 말로 칭찬하면 좋을까?

쉽고,자연스럽게,구체적으로 생각 해 보자.

-활동지에 친구를 그리고 칭찬에 대한 내용을 글로

표현해 보자.

·친구의 장점을 친구들 앞에서 발표한다.

활동지

색연필

사인펜

마무리

및 평가

(2분)

·친구를 외모,행동,성격을 칭찬하려면 평소에 친구에

게 관심을 가지고 관찰해야 함을 이야기 한다.
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<7회기 -칭찬하기:비언어적 칭찬 >

활동주제 칭찬 하모니 일시 2013.9.16.(월)

활동목표
․친구와 협동하여 칭찬 노랫말을 만들어

부른다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․예술경험 :예술적 표현하기 -음악으로

표현하기

활동

유형

음악

(소집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

♬ 평소 유아들이 즐겨 부르는 노래를 부르며 모여 인사

를 나눈다.
음악

전개

(45분)

·오늘의 칭찬 프로그램을 소개한다.

-노랫말을 바꿔서 부르는 개사하기 활동을 해 본적

있니?

-평소 너희들이 즐겨 부르는 노래로 칭찬과 관련된

말들을 넣어서 칭찬노래를 만들어 불러보자.

1.자기가 하고 싶은 노래를 선택해서 팀을 나눈다.

2.팀을 정한 후 친구들과 의논해서 노랫말을 짓는다.

3.글씨를 쓸 수 있는 유아들은 노랫말을 직접 적는다.

4.노래를 부르면서 개사한다.

5.완성된 노래를 팀이 함께 불러본다.

6.친구들과 함께 팀별로 나와서 노래공연을 한다.

·노래를 개사하면서 불러본 느낌에 대해 이야기 한다.

-어떤 점이 가장 재미있었니?

-어떤 부분이 힘들었니?

동요

CD

개사

종이

색연필

사인펜

마무리

및 평가

(2분)

·개사한 노래판은 유아들의 즐겨 부를 수 있도록 음률

영역에 두기로 하고 기회가 되면 다른 노래도 개사해

보기로 한다.
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<8회기 -칭찬하기:포상 칭찬 >

활동주제 칭찬이 주렁주렁 일시 2013.9.17.(화)

활동목표
․나와 친구의 칭찬이 담긴 편지가 게시됨

으로써 성취감을 느낀다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․사회관계 :나와 다른 사람의 감정 알고 조

절하기 -나와 다른 사람의 감정 알고 표현

하기

활동

유형

미술․언어

(소집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

♬ 다함께 개사한 칭찬노래를 부르면서 모여 인사를 나

눈다.
음악

전개

(20분)

·비밀상자에 들어있는 공(애칭이 붙어있는)을 뽑는다.

-별명이 적힌 친구를 찾아 같이 앉아 보자.

·공에 붙여진 친구를 찾아 칭찬할 점을 생각한다.

·편지지에 친구의 칭찬내용을 글과 그림으로 표현한다.

·완성된 그림편지는 교실에 있는 나무에 게시한다.

그림

편지지

색연필

사인펜

마무리

및 평가

(2분)

·칭찬나무에 나와 친구들의 어떤 칭찬이 게시되었는지

살펴보고 나의 칭찬이 게시된 느낌에 대해 말한다.
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<9회기 -칭찬하기:언어적 칭찬 >

활동주제 칭찬 동화 짓기 일시 2013.9.23.(월)

활동목표
․친구와 의논하여 칭찬에 대한 동화 짓기

를 해봄으로써 상상력을 기른다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․의사소통 :말하기 -낱말과 문장으로 말

하기

활동

유형

언어

(소집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)
·인사를 나누고 동화 짧은 귀 토끼 를 듣는다. 동화책

전개

(45분)

·짧은 귀 토끼의 칭찬 할 점에 대해 이야기 한다.

-짧은 귀 토끼의 어떤 점을 칭찬해 주고 싶니?

-너희가 만약,짧은 귀 토끼라면 어떨 것 같니?

-그 후로 짧은 귀 토끼는 어떻게 되었을까?

-친구들과 의논해서 짧은 귀 토끼를 칭찬하는 내용

의 동화를 지어보자.

·친구들과 의논하여 칭찬 동화를 짓는다.

·칭찬 동화의 내용을 글과 그림으로 꾸민다.

·완성된 동화를 친구들과 함께 듣는다.

색연필

사인펜

종이

마무리

및 평가

(2분)

·칭찬동화를 짓고 들어본 느낌에 대해 이야기 한다.

·칭찬동화는 도서관에 두기로 한다.
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<10회기 -칭찬하기:비언어적 칭찬 >

활동주제 친구야,나를 봐 일시 2013.9.24.(화)

활동목표
․친구와 칭찬게임을 하면서 칭찬이 주는

즐거움을 느낀다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․사회관계 :다른 사람과 더불어 생활하기 -

사회적 가치 알고 지키기

활동

유형

게임

(대집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

·지난 시간에 만든 칭찬동화 동동이네 토끼빵집에 칭

찬 친구들이 놀러갔어요 를 듣고 인사를 나눈다.
음악

전개

(40분)

·오늘 하루 동안 친구를 관찰하고 칭찬할 점에 대해 생

각한다.

-오늘 칭찬게임을 하기 위해 친구의 칭찬할 점에 대

해 미리 생각을 해 두자.

·칭찬 게임을 소개한다.

1.비밀상자의 공을 뽑아 팀을 나눈다.

2.두 팀이 나란히 한 줄로 선다.

3.모두 뒤로 돌아보고 시작 벨이 울리면 맨 앞 유아가

뒤에 있는 친구의 어깨들 두드리며 '친구야!하고 부

른다.

4.친구를 부른 후 칭찬의 말과 행동을 함께 표현한다.

5.길게 줄을 선 친구 모두가 칭찬을 다 하면 게임이

끝난다.

6.정해 진 시간 내에 가장 칭찬을 열심히 잘한 팀이

승리한다.

친구의

칭찬할

점에 대

관찰 하

도록 수

업전 미

리 이야

기한다.

차임벨

마무리

및 평가

(2분)

·칭찬게임이 끝난 후 느낀 점에 대해 이야기 나눈다.
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<11회기 -칭찬하기:포상 칭찬 >

활동주제 우리는 칭찬대장 일시 2013.9.25.(수)

활동목표
․친구와 칭찬메달을 만들어 주고받으면서

긍정적인 감정을 느낀다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․사회관계 :나를 알고 존중하기 -나의 일

스스로 하기

활동

유형

미술

(소집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

♬ 다함께 개사한 칭찬노래를 부르면서 모여 칭찬인사를

나눈다.
음악

전개

(20분)

·칭찬활동을 열심히 한 친구에게 메달을 만들어준다.

-그동안 칭찬활동을 열심히 한 친구에게 뜻 깊은

선물을 만들어주면 어떨까?

-모두 열심히 친구를 관찰하고 장점을 찾아 칭찬

활동을 했으니 메달을 만들어 전해주도록 하자.

·친구에게 줄 메달을 만든 후 직접 목에 걸어준다.

·그동안 열심히 잘했어!,고마웠어! 등의 말과 함께

고마운 마음을 전한다.

메달

종이

리본끈

매직

마무리

및 평가

(2분)

·칭찬메달을 걸어주고 서로 고마운 마음을 전한 뒤 다

음시간이 또래칭찬 프로그램의 마지막임을 알린다.
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<12회기 -마무리 단계 >

활동주제 칭찬의 효과 일시 2013.9.27.(금)

활동목표
․또래칭찬 프로그램을 하면서 변화된 내

모습을 안다.

대상

연령
만 5세

누리과정

관련요소

․의사소통 :말하기 -느낌,생각,경험 말

하기

활동

유형

이야기나누기

(대집단)

활동절차

및 시간
활동 내용

준비물
및
유의점

도입

(3분)

♬ 다함께 개사한 칭찬노래를 부르면서 모여 칭찬인사를

나눈다.
음악

전개

(20분)

·그동안 친구와 함께 칭찬 프로그램을 하면서 느낀 점

에 대해 이야기 나눈다.

-친구와 칭찬 프로그램을 하면서 어떤 점이 가장 기

억에 남니?

-가장 재미있었던 칭찬 프로그램은 무엇이니?

-앞으로 칭찬 프로그램을 한다면 누구와 하고 싶니?

·또래칭찬 프로그램을 하면서 스스로 어떻게 변했는지

이야기 한다.

-친구에게 칭찬을 하고 난 후 나의 마음이 어떻게 변

했니?

·앞으로도 계속해서 친구들의 좋은 점을 찾아 칭찬해

주기로 다짐한다.

·또래칭찬 프로그램을 하면서 느낀 점과 앞으로 칭찬하

고 싶은 상대를 그림과 글로 표현한다.

활동지

색연필

사인펜

마무리

및 평가

(2분)

·그동안 또래칭찬 프로그램을 함께했던 친구들,선생

과 작별인사를 나눈다.
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