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Abstract

Thepurposeofthisstudywastoinvestigatepsychologicalburnout

according tokindergarten teachers'leisureparticipation.Kindergarten

childrenhaveyetundifferentiateddevelopmentalcharacteristicsandthe

roleofthekindergarten teacherisconsideredtobevery important.

However,inthisprocess,theyexperiencealotofstressandcumulative

stressleadstofrustrationandhelplessness,lossduetoexhausted.

Leisureactivitiesareproposedforstressreliefbecausetheyhavea

verynegativeimpactonbeingteachers.Therefore,thisstudywasdone

toknow whetherthereisdifferenceinpsychologicalburnoutaccording

tothedegreeandtypeofleisureactivity.

Asmeasurementtoolsforthisstudy,thesurvey questionsin the

studyofKo(1998)andKim(1997)wereexcerptandseparatedbymain

activityandsub-activitiestoknow thetypeofparticipationofleisure

activitiesandtheparticipationcommitment.Tolearnteacherburnout,
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theMBI(MaslachBurnoutInventory)developedbyMaslachandJackson

whichwasadaptedbyKim (1992).Statisticalanalysisofthecollected

datawasperformedbyusingtheSPSSprogram foragivenresearch

problem.Theresultsofthisstudyareasfollows.

First,theresultsofthisstudytoseethelevelofparticipationin

leisureactiviesofkindergartenteachersshowedthehighestfrequency

iswitnessedinlisteningandwatchingin2to3timesaweekfor60

minuteswithfriendsasthemainactivityandentertainmentandsocial

activitiesonceperweekduringthe60minuteswithfriendsasthenext

preferredone.

Second,in an effortto know the difference between background

variablesandkindergartenteacherburnout,kindergartenteacherswere

foundtomostfeelchronicfatigue,andleastfeelemotionalexhaustion

while teachers rather than the head teacher or president,college

graduatesfrom 2yearschoolratherthan4yearschool,singlethan

marriedteacherswerefoundtobemorelikelytofeelexhausted.

Third,thestudyfortherelationshipbetweenleisureactivitiesand

teacherburnoutshowed there wereno significantdifference in the

scores forallsub-areas ofthe burnoutin the main activity and

sub-activities. However, the frequency of participation in leisure

activitiesbetweengroupsrevealeditssignificanteffectthatthescoreof

theburnoutwaslowerinteachersindailyleisureactivitiesthanthe

oneswhoenjoylesslike2to3timesamonth.

Thisstudyshowed,despitenosignificantdifferencebetweenthetype

ofleisure activity,participation immersion and the burnout,leisure

activitieswereconsideredtobeadesirablevariableswhichcanreduce

teachers'stressandboostthem toperform effectively.
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Ⅰ.서 론

1.연구의 필요성 및 목적

유치원교사는 유아교육기관이라는 사회조직 속에서 다양한 역할을 총괄

적으로 수행하기 때문에 유아교육의 질을 결정짓는 중요한 인적변인으로

볼 수 있다.유아교육기관과 직위에 따라 다양한 역할이 주어지는 유치원

교사는 기본적으로 유아의 발달을 촉진하는 교육자,유아의 문제를 해결하

는 상담자,지속적인 발전을 위한 연구자,중요한 사항을 결정하는 의사결

정자 등의 여러 가지 역할을 부여받아 수행하게 된다(송정애․장정순,

2008;Jalongo& Isenberg,2000).특히,유아는 미분화된 발달적 특징을 가

지고 있으므로 유아에게 종합적이고 구체적인 학습경험을 조성해 주는 교

사의 역할이 다른 어느 시기보다도 절대적이어서 유치원교사는 더욱 중요

하다(Spodek,1973).유치원 교사는 수업외의 과중한 업무,학부모 상담,

영·유아의 생활지도 등을 수행하는 가운데 보람을 느끼기도 하는 반면,불

만이 커지고 심리적 압박감이 나타나서 정신적 및 육체적 피곤함이 누적된

다.많은 스트레스를 경험하게 되고 누적된 스트레스들은 절망과 무력감,

상실감 등을 느끼게 하는 소진으로 이어진다(서지영․서영숙,2002；

Schaufeli,Maslach,& Mar,1993).

소진은 고뇌,긴장,직무스트레스에 대한 반응으로서 정서적,신체적 고
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갈을 의미한다.그 결과 행동적,태도적인 변화가 일어나는 심리적인 고통

의 한 형태로 이해될 수 있다.심리적 소진은 에너지,힘 혹은 자원에 대한

지나친 요구에서 결과로 나타나게 되는 신체적,정서적인 고갈로서 묘사되

거나 지나친 스트레스에 대한 하나의 고통스럽고 파행적인 반응으로서 묘

사되어 왔다(Mattingly,1986).소진현상은 다른 전문직 직업군에 비해 교

사들에게 많이 나타나는데 교사들의 교직에 수행에 부정적인 영향을 끼치

게 된다(김신주,1999).

소진한 교사는 유아에게 발달적으로 적합한 최적의 환경을 제공하기 어

려우며 유아발달에 부정적인 영향을 미치고 프로그램의 질을 저하시킨다

(Boyd& Shneider,1997； Manlove,1993).Maslach와 Pines(1981)는 유치

원 교사가 소진상태에 이르면 유아에 대한 관심이 줄어들고 유아에게 거리

감을 두고,소극적이게 되며 기계적인 방법으로 대하게 되는 등 교사 개인

과 유아,더 나아가 기관에 까지도 부정적인 영향을 미친다고 하였다.무력

감과 절망감,열정의 감소와 같은 부정적 의식과 태도를 보이게 되므로 교

사 개인의 신체적·정서적 건강에도 부정적인 영향을 미칠 뿐 아니라 유아

교육의 질적 수준을 약화시킨다(Aronson,Kafry,1981).

이러한 측면에서 유치원교사의 스트레스를 줄이고 소진을 감소시키는 것

은 매우 중요하다.초·중등 교사에 비해 낮은 임금과 과중한 업무,행정적

지원이 충분하지 못한 상황에서 많은 어린 유아들을 상대해야 하는 유치원

교사들이 직무스트레스와 소진의 위험에 더 노출되어 있다.이러한 결과는

잦은 이직으로 이어지므로 스트레스를 감소시키기 위한 노력이 필요하다.

그동안 유치원교사를 대상으로 이들의 스트레스와 소진을 감소시키려는

노력이 있어왔다.소진을 감소시키는데 긍정적 특성으로 가장 많이 연구된

변인은 사회적 지지(박성호,2001;유정이,2002;최태옥;2007등)를 들 수

있다.유정이(2002)의 연구 결과를 비추어 보았을 때 사회적 지지는 심리적
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소진을 감소시키는 데에는 설명력이 미약하여 다양한 보호요인을 첨가할

필요성을 제언하고 있다.보호요인이란 취약한 환경적 조건에서도 위험의

원천에 작용하여 부정적인 산물의 가능성을 경감시키는 요인을 말하며 크

게 개인적 보호요인과 환경적 보호요인으로 구분해 볼 수 있다.보호요인

에 대한 연구로 교사 효능감,자기 존중감,자아탄력성,스트레스 대처방식,

자존감,사회적 인식 등의 변인이 소진의 보호요인으로 밝혀졌다(권나연,

이희영,2012).교사효능감이 심리적 소진에 미치는 영향을 알아본 연구(양

연숙,2006;이은주․최외선,2005)에서는 교사 효능감은 심리적 소진에 영

향을 미친다는 연구결과와 자아존중감이 심리적 소진에 미치는 영향을 알

아본 연구(김세리,2007;박미선,2008;신미혜․신성례,2003;차정림,

2011)에서 자아존중감이 높을수록 심리적 소진은 낮아지며 자아존중감이

낮을수록 심리적 소진은 높게 나타났다.또한,최선경(2011)의 연구에서는

사회적 인식 및 처우가 전체 소진에 큰 영향을 미치는 것으로 나타났다.

교사의 심리적 소진을 감소시키기 위해 노력을 하고 있다.그 중에서도 특

히,여가활동이 최근 많은 관심을 받고 있다(강재성․김재운,2006;2004).

오늘날의 여가는 단순히 일을 하지 않는 시간을 보내는 방법을 의미하는

것이 아니다.여가활동은 정신적,신체적인 피로를 풀고 새로운 힘을 가질

수 있도록 하는 기능뿐만 아니라 사회생활 속에서 받게 되는 스트레스나

욕구불만,갈등,좌절감,정서적 불안 등을 해소시켜 줌으로써 정서적으로

안정을 찾을 수 있도록 도움을 준다.우리는 여가활동을 통해 사회생활을

영위하는데 필요한 사회적 역할 수행의 기술을 터득할 수도 있고 조화로운

인간관계를 형성할 수 있는 능력과 기술을 터득함으로써 타인과의 원만한

공동생활 속에서 문화적 유산을 계승하고 새로운 문화를 창조할 수 있다

(권이종,1994).이러한 맥락에서 볼 때,개인이 추구하는 행복이나 생활 만

족도는 생활체육과 예술·문화 활동을 중심으로 한 능동적 여가에 참여함으
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로써 증진될 수 있다고 주장하고 있다(이종길․이한규․이병기․원현중,

1992).여가를 통하여 개인의 정체성을 표현하며,여가 자체로 삶의 의미를

부여하는 것으로 본다(권상희․홍종배,2008).새로운 인간관계를 형성하며

(박장근․임란희․정승철,2007),이를 통하여 자아 존중감을 느끼며,삶의

질을 높이는 것으로 보고된다(Robinson& Iwasaki,1998).최근에는 여가

활동 참가와 생활만족,여가활동 참가와 여가만족,여가활동 참가와 여가권

태,여가활동의 참여가 사회관계에 미치는 영향 등과 같이 여러 분야에서

이루어지면서 초등학교 교사(김동진․김재운,2001;이종길,1992),대도시

직장인(정영린,1997),가정주부(송강영,1999)등을 대상으로 연구가 이루어

지고 있으며,외국에서도 같은 이유로 많은 연구(Iso-Ahola,1980;Ragheb

& Griffith,1982;Riddick& Daniel,1984;Riddick,1985;Russel,1987;

Kelly,Steinkamp,& Kelly,198)이러한 연구들을 통해 여가활동 참가에 따

른 효과 및 가치가 입증이 되고 있다(김재운,2003).

이러한 연구 결과를 유추해 볼 때 불완전한 근무 환경적 특성,많은 업

무,학부모나 동료와의 갈등 등으로 인하여 심리적 소진을 겪고 있는 유치

원 교사들은 정신적,신체적인 피로를 풀고 새로운 힘을 가질 수 있도록

도와주는 여가활동에 참여함으로써 스트레스나 욕구불만,갈등,좌절감,정

서적 불안 등을 해소 될 수 있을 것이다.

그 동안 많은 연구자들이 여가활동이 소진에 미치는 영향을 검토해왔다.

소진과 여가의 연구로 조영아(2011)의 직무소진을 해소 할 수 있는 바람직

한 여가활동에는 운동을 통한 건전한 여가가 직무에 긍정적인 영향을 줄

것이라 하였고,한주희,강은주(2010)는 스트레스의 영향력은 여가활동 참

여 정도에 의해 조절되는 것으로 분석하고 직무 소진에 영향을 미친다고

하였다.김윤태,임종윤(2011)은 야외활동과 스포츠 활동을 통해서 자신감

에 영향을 미쳐 교사효능감과 교직만족도를 높일 수 있어 스트레스를 낮추
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는 요인이 될 수 있다고 하였다.

많은 연구에서는 여가행동에 영향을 미치는 요인,여가 만족도,직무만

족,여가동기,여가실태에 대한 조사 연구가 주류를 이루었으며,여가활동

의 유형이나 정도가 학교상황에서 교사의 직무스트레스 등의 내적 요인에

미치는 영향에 대한 연구는 상대적으로 미흡한 실정이다.국외의 경우 스

포츠 활동을 통한 스트레스 감소차원(Berger,1986;Kobasa,Maddi&

Pucceti,1982;Morgan& Goldston,1987)이나 스트레스 대처차원(Griest,

1987;Matinson,1987)과 같은 연구들이 일부 수행되었다.이러한 연구들의

제한점은 첫째,개인이 참여하고 있는 여러 활동을 간과한 부분적인 원인

을 규명함으로써 여가활동과 스트레스 해소의 관계를 규명하는데 한계가

있다.둘째,여가활동의 정도가 학교 상황에서 교사의 스트레스의 내적 요

인에 미치는 요인에 대한 연구는 상대적으로 미흡한 실정이다.셋째,유치

원 교사를 대상으로 과도한 스트레스를 넘어서 정서적 고갈,비인간화,개

인적 성취감의 결여 등의 증상이 나타나는 소진과의 관계를 알아보는 연구

는 대부분 미흡한 실정이다.

본 연구에서는 이러한 제한점을 극복하고자 유치원 교사의 여가활동은

한 가지로 규명하지 않고 주 활동과 부 활동으로 나누어 유치원 교사가 참

여 하고 있는 여가활동의 범위를 넓은 시각에서 알아보고,유치원 교사가

격고 있는 심리적 소진 경험 과정에서 여가활동의 참여가 예방적 기능의

가능성을 추리할 수 있으며,유치원 교사의 심리적 소진을 완화하여 유아

교육의 질을 높이고 유치원 교사로서의 역할을 효과적으로 수행할 수 있는

방안을 모색을 하고자 한다.
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2.연구문제

본 연구에서 알아보고자 하는 문제는 다음과 같다.

첫째,유치원 교사의 여가활동참여 실태는 어떠한가?

둘째,유치원 교사가 지각하는 심리적 소진은 어느 정도인가?

셋째,유치원 교사의 여가활동참여에 따라 심리적 소진에

차이가 있는가?

3.용어의 정의

본 연구에서 사용한 용어를 정의하면 다음과 같다.

가.심리적 소진

심리적 소진(burnout)이란 사람들과 직접적으로 일하는 개인들 사이에서

빈번히 일어나는 정서적 고갈(emotional exhaystion), 비인간화

(depersonalization), 개인적 성취감 감소(reduced personal

accomplishment)를 주된 증상으로 수반하여 나타나는 심리적 증후군으로

개념화 된다(Maslach& Jackson,1996).
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나.여가활동

개인,직장,사회에서 포함된 의무에서 벗어난 순수한 개인의 자유로운

의지에 의해서 지식과 능력을 키우고 사회참여나 창의력을 발휘하는 활동

의 총체적인 것을 말하며,스포츠·건강 활동,취미·교양 활동,감상·관람

활동,오락·사교 활동,봉사·종교 활동으로 분류할 수 있다(고수민,1998;,

김성규,1997).
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Ⅱ.이론적 배경

1.심리적 소진

가.소진의 의미

뉴욕의 임상전문가인 Freudenberger(1974)는 중독 환자를 돌보는 봉사자

들이 시간이 지남에 따라 점차 의지를 잃고,동기와 흥미를 상실하면서 다

양한 신체적 ·정신적 증상을 나타내는 것을 발견했다.그는 이러한 현상

을 설명하기 위해 ‘StaffBurnout’(1974)이라는 용어를 처음 사용했고,이를

통해 소진 연구의 개념적 발판을 마련했다.

소진은 스트레스와 혼동되어 사용되기도 하는데,엄밀히 말하면 소진은

스트레스의 연장에서 더 심화된 개념이다(Cunningham,1983).스트레스가

지속되고 효과적인 저항이 이루어지지 못 할 때,우리는 소진을 경험 하게

된다. 또한,스트레스 용어가 개인의 지각에 따라 긍정적이거나 부정적으

로 해석 될 수 있는 중립성을 지닌 것에 비해 소진은 부정적인 스트레스가

지속된 데에 따라 부정적인 결과를 말한다.이러한 논의를 바탕으로 본 연

구는 소진은 지속적인 스트레스가 심화된 것으로 스트레스와는 구별되는

개념이지만,스트레스의 연장선상에서 이해될 수 있다고 보았다.

1980년대부터 소진은 직무와 관련된 부정적인 경험을 묘사할 때 활발히

사용되었고,대인 봉사직(Cherkess,1980),교사(Caroline,1982),간호사
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(McConnell,1982),의사(WeasellyEU ap,1989)등의 다양한 직업을 대상

으로 소진의 연구가 시작된다(Skovholt & Trotter-Matheson,2010).

Schaufeli,Lifter,그리고 Maslach(2009)는 소진의 개념적 발달과정을 정리

한 논문에서 35년 동안 소진에 대한 책과 논문이 6000편 넘게 출판되었으

며,이제는 소진이 잘 정착된 학문적 주제가 되었음을 밝힌 바 있다.

소진에 대한 이러한 연구는 사람들과의 대인관계를 주고받는 것이 직업

적으로 사람들을 돌보는 직업이나 인간 서비스를 제공하는 직업에 종사하

는 사람을 기반으로 하고 있다.그리고 대인관계의 문맥적 의미는 대인관

계에서 발생하는 개인적인 스트레스 정도를 살피는 것이 아니라 직업적으

로 사람들과의 개인적으로 느끼는 감정이나 동기나 가치와 같은 것에 초점

을 맞추고 있다.

초기 연구자들은 이러한 관점에서 소진을 두 가지 측면으로 구분하여 개

인적 측면에서는 개인의 정신건강과 소진의 증상을 다루었다.그리고 사회

적 측면에서는 서비스 직업에 종사하는 사람들의 직업적 특성에 따른 상호

작용을 다루었으며,여기에는 직업적 요구의 부담,정서적 탈진,의사소통,

공정성,직업적 통제,개인적 가치관 등의 소진과 관련된 요인들로 소진의

개념적 정의가 형성되기 시작하였다.

이후,소진에 대한 많은 연구들의 결과로 소진에 대한 정의가 다양하게

내려졌다.

Freudenberger(1974)는 소진을 일 때문에 피곤하고,지치고 탈진되는 현

상의 의미하는 것으로 사용하였다.따라서 소진은 일종의 육체적,정서적,

정신적인 고갈상태로서 신체적 박탈감,무력감,절망감,정서적 고갈,부정

적 자아개념과 부정적인 삶 및 타인에 대한 부정적 태도의 증가로 특징 되

어 질 수 있으며,이러한 소진의 현상은 사람들과의 원만하지 못한 대인관

계로 발전될 수 있다.
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Maslach(1982)는 대인관계를 주로 하는 조직구성원들이 겪는 정서적 고

갈,비인격화,성취감 저하의 세 가지 측면으로 구성도 만성적인 직무 스트

레스의 한 형태라고 보았다.

Pines,Aronson,Kafry(1981)는 소진을 세 가지 측면 즉,신체적,정서적,

정신적 탈진으로 분류하고 신체적 탈진은 무기력,만성적 피로,권태,허약

함으로 분류하였고 정서적 탈진은 우울,좌절,무력감으로 분류하였다.

정신적 탈진은 낮은 자아개념,자신의 업무 및 생활에 대한 부정적 태도로

인하여 부정적인 상태를 이야기 한다.

Edelwich와 Brodsky(1980)는 직업인이 직업적 상황에서 이상(ideal)에

너지목적 및 관심 등을 점차적으로 잃어버리는 현상으로 정의하였다.

Jones(1981)는 건강관련 전문가들을 대상으로 소진을 다룬 연구에서 부

정적인 직무태도와 낮은 성취감 및 고객에 대한 관심의 상실을 포함하는

신체적,정신적 고갈의 상태로 소진을 정의하였다.

Maslach와 Leiter(1997)는 사람들의 직업 활동에서 요구된 직무의 수준

과 그에 따른 직무활동의 결과가 요구 수준에 미치지 못하는 상황에서의

혼란을 나타내는 지표이며 가치나 존엄성을 상실하고 의욕과 감정이 침식

당한 상태를 소진이라고 정의하였다.

소진의 하위 영역을 구체적으로 살펴보면,정서적 고갈(emotional

ezhaystion)은 개인의 감정적 차원이 바닥나 버린 상태로 감정적 관심,신

뢰,열정 등을 읽고 상실감을 느끼게 되는 것을 말한다.그리하여 자신의

의지로서는 일에 전념할 수 없는 상태를 뜻한다.비인간화(depersonaliza

tion)는 감정이 배제된 부정적 반응으로서 동료,고객,조직에 대해 냉소

적인 태도를 취하게 되는 것을 의미한다.개인인적 성취감 상실(reduced

personalaccomplishment)은 자신은 일에 대해 더 이상 의미 있는 기여를

하지 못하며,원하는 것을 더 이상 성취할 수 없다고 생각하는 현상을 말
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한다.개인적 성취감 감소는 부분적으로 비인간화의 결과라고 할 수 있다.

개인이 부정적이고 냉소적인 태도를 갖게 되고 상황으로부터 육체적,정신

적으로 철회 할 때,자신의 직무를 효과적으로 수행하기 어렵다.

업무에 대한 성취가 저하되면 결과과적으로 자신의 능력에 대해 부정적

인 평가를 갖게 된다(박문수,2005).교사가 이렇게 소진이 되면,다양한 신

체적 증상과 함께 무기력감에 빠져서 출근하는 것 자체가 힘이 들고,유아

들을 돌보는 것에 무관심해 질 뿐 아니라,자신이 더 이상 조직에서 원하

는 존재가 아니라는 생각으로 인하여 자아 성취감이 하락하게 된다.

나.소진의 영향

Maslach,Schaufeli그리고 Leiter(2001)는 소진을 일으키는 요인을 개

인적 요인(individualfactors)과 직업 환경적요인(situationalfactors)으로

나누었다.

개인적 요인은 인구통계학적 변인과 심리적 변인으로 구분된다.선행연

구에서 인구통계학적 변인인 연령,성별,결혼,학력,경력,교육수준 등과

소진이 어떠한 관계가 있는지 살펴 본 결과,연령이 낮을수록 소진을 더

많이 경험한다는 연구(한광현,2005;Ackerleyetal,1988;Caplanetal.,

1975)가 있다.Anderson과 Iwanicki(1984)의 연구에서는 20～34세 교사가

45세 이상의 교사보다 정서적 고갈을 높게 경험하는 것으로 나타났다.

소진과 성별과의 관계를 보면,여자교사가 소진을 더 많이 경험한다는

연구(김장섭,2004;Farber,1984),남자교사가 더 많이 경험한다는 연구(오

영재,2006;Lecroy& Rank,1987),성별과 상관이 없다는 연구(오영애,

1985;홍승희,2009;Ackerleyetal.,1988;McGee,1989)가 일관되지 않은

결과이다.Maslach등(1981)의 연구에서는 여성이 많은 정서적 고갈을 겪
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고 남성은 비인간화 등 냉소적인 태도를 더 경험하는 것으로 나타났다.

결혼 여부와 소진과의 연구에서는 기혼자가 미혼자보다 소진을 더 많이

경험 한다는 연구(Farber,1984;Maslach& Zimbardo,1982)와 미혼인 교

사가 기혼인 교사보다 소진을 더 경험한다는 연구(고은하,2001;양연숙,

2006;최혜윤,정남운,2003;Lippert,2000)가 있다.하지만 결혼과 소진은

상관없다는 연구결과(박희연,2006;Maslach,Jackson,Leiter,1996)도 있

다.학력에 따른 소진에 대해,Maslach와 Jackson(1981)은 교육경력이 높

은 경우 소진정도가 낮다고 분석하였는데,그 이유는 조직과 고객의 요구

에 적절하게 대처하는 능력과 경험이 풍부하기 때문이라고 설명하였다.

Shoptaw,Sten그리고 Rawson(2000)은 학력이 높을수록 정서적 고갈과

개인적 성취감 감소를 더 경험한다고 하였다.반면에 최혜운,정남운(2003)

과 김장섭(2004)의 연구에서는 학력과 소진은 관련이 없는 것으로 나타났

다.

Freudenberger(1972)가 심리적 소진은 개인적 특성과 심리적 특성에 의

해 영향을 받는다고 한 것과 달리 Whitebook,Howes,Darrah 그리고

Fribman(1982)은 교사의 소진이 일의 특성,교육 기관의 구조 등 직무 환

경적 요인으로 유발된다고 하였다.또한 Maslach등(2001)은 개인적 특성

요인보다는 직무 환경적 요인이 소진에 미치는 영향력이 더 크다고 지적하

였다.따라서 직무 환경적 요인에 관한 선행연구들은 직무수행에 관련된

조직 내·외부의 환경에서 소진의 발생 원인을 찾는데 주안점을 두었다.

이처럼 소진에 관한 연구는 원활히 이루어 졌으며 특히,우리가 유치원

교사의 심리적 소진에 관심을 갖는 이유는 교육에 있어 교사가 차지하는

중요성 때문이다.유아는 미분화된 발달적 특징을 가지고 있으므로 유아에

게 종합적이고 구체적인 학습경험을 조성해 주는 교사의 역할을 다른 어느

시기보다도 절대적이어서 어떤 물리적 환경이나 내용보다 중요하다
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(Spodek,1973).

소진된 교사는 이상(理想)이나 에너지,일에 대한 목적을 상실하고,일에

대한 의욕이 낮아지고 과업수행의 수준이 저하된다.또한 유아들에게 대한

긍정적인 느낌이나 관심을 잃게 되어 결과적으로는 유아교육의질에 부정적

인 영향을 미치게 되는 것은 물론,교사 자신에 대해서도 별 볼일 없으며

중요하지 않은 존재로 느끼게 되고(Corey,1998;Raquepaw & Miler,

1989),나아가 유능한 교사들이 교직을 떠나는 주된 이유가 되고 있다.

유치원교사와 소진의 관계에 대한 최근 연구들 살펴보면 직무만족과 소

진에 관한 연구(문채련,이소은,2005;오선균,2001;조성연,2005;한임순,

김향자,1998).직무스트레스에 관한연구(김보들맘,신혜영,2000),소진과

이직에 관한 연구(김미라,2004;신성아,2006;심숙영,1999;한임순 외,

1997)들이 있는데,이를 통해 유치원 교사들이 느끼는 직무 스트레스와 소

진이 상당한 수준임을 알 수 있다.

양질의 교육을 위해서 교사는 아동에게 교육적 지원이나 심리적 지원을

충분히 그리고 장시간 지속적으로 제공해야 한다.교사가 제공하는 이러한

지원은 교육의 성패를 결정하게 되는데,교사가 자신의 직무수행에서 무력

감이나 좌절,그리고 상실감을 느끼게 된다면,다른 모든 조건들이 완벽하

더라도 성공적인 교육이 이루어지기를 기대 할 수 없다(한임순 외,1997)

2.여가활동

가.여가활동의 개념
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여가의 어원은 그리스어 스콜레(Scole),로마어 오티움(Otium),라틴어

리께레(Licere)에서 비롯되었다.그리스어인 스콜레는 여가,학술토론이 열

리는 장소란 뜻이며,자기개발(Self-Cultivation)을 위한 적극적인 정신 상

태를 가리킨다.

오티움은 아무것도 하지 않는 소극적인 상태를 의미한다.따라서 스콜레

와 오티움은 모두 정신 상태와 평화의 상태를 내포하며,자기수양과 생산

을 위한 시간이라는 점에서 상통하고 있다.

또한 ‘자유스러워진다’(towefree)의 의미를 갖는 라틴어의 리께레는 불

어의 leisser(허락되다)로 발전되다가 오늘날의 영어 leisure(레저)로 발전 ·

정착 되었다.라틴어인 licere는 현대 영어의 liberty(자유)와 license(면허,

허락)의 뜻과도 상통이 된다.Brightbill(1963)은 서로 문화가 다르면 여가

의 개념도 다르다고 지적했고,Kelly와 Freysinger(2000)는 여가가 시대,

계급과 직업에 따라 다르게 정의 된다고 했다.

(1)시간적 정의

시간개념으로서 여가는 1일 24시간 중에서 생리적 시간과 사회적 구속

시간,곧 인간이 생존하기 위해 필수적인 시간으로 노동시간을 제외한 나

머지 자유 시간을 여가라고 정의한다(곽한병,2005).

Parker(1976)는 여가를 일과 생존을 위한 기초적 욕구가 충족되고 남은

잔여시간(residualtime)으로 보고 있으며 사회학 사전에는 여가는 1일 24

시간 중에서 노동,수면,기타 필수적인 것에 소요된 시간을 제외한 잉여시

간(surplustime)으로 규정되어 있다.

Brightbill(1963)은 여가를 개개인의 판단과 선택에 의해 갖게 되는 자유

재량적 시간(discretionaretime)으로 정의하고 있으며,Murphy(1981)도 개
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인이 자기 결정적 상황(self-deterministic)하에서 자유재량으로 이용할 수

있는 시간으로 보고 있다.

(2)활동적 정의

여가에 대한 활동적 정의는 여가를 활동으로서 인식하려는 것 이다.

Dumazedier(1967)는 여가를 개인이 노동과 가족 그리고 사회의 의무로부

터 벗어나 휴식과 기분전환,또는 자신의 확대,자발적 사회참여,그리고

자유로운 창조력 발휘를 위하여 이용되는 임의적 활동의 총체로 정의하고

있다.이 정의에는 여가의 활동적 속성뿐만 아니라 제도적·기능적 속성까

지도 내포되어 있다.그리고 Dumazedier는 더욱이 여가의 개념과 명백히

대립되는 활동으로는 직업상의 일,가정 일,생리적 활동,가정과 사회의

의무,학습시간 등이다.

Wylson(1980)은 여가를 ‘활동과 기회’라는 두 요소의 결합으로 인식하

면서 노동,가족,사회와 기타 의무가 실현되고 난 후에 자신의 의사대로

할 수 있는 활동일 뿐만 아니라 휴식,회복,오락,자기실현,정신적 재생,

지식향상,기술개발,사회활동의 참여를 제공해 주는 기회로 정의하고 있

다.

(3)상태적·경험적 정의

시간적·활동적 정의가 객관적 정의라고 본다면 여가에 대한 상대적 정의

는 다분히 주관적 정의로서 일부 철학자나 심리학자 그리고 종교학자들에

의해 대변되어 왔다.

그리스의 철학자 아리스토텔레스에 의하여 대표되는 고전적 여가정의는
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‘존재의 상태’(stateofbeing)로 보고,삶의 목적으로서 여가 그 자체를 위

하여 삶을 영위하여야 한다고 하였다.사색,지식과 계몽을 위한 토론과 정

치가 여가의 대표적인 예로 보고 있다(곽한병,2005).그리고 여가와 종교

의 특징을 통합하고자 노력한 Pieper(1952)의하면 명상적 생활을 추구하

려는 기독교적 관념은 여가에 대한 아리스토텔레스의 이상과 일치하고 있

다.Pieper는 “여가는 정신적·영적인 태도이며,단지 외적 요인에 따른 불

가피한 결과가 아니라 마음의 자세(attitude ofmind)이며 영적 상황

(conditionogsoul)”으로 정의하고 있다.또한 Dahl(1971)은 기독교적 관점

에서 오늘날 인간이 필요로 하는 여가는 단순한 자유 시간(freetime)이 아

니라 자유정신(freespirit)내지 자유의지(freewill)이며,우리의 바쁜 일상

생활사로부터 심리적으로 해방시켜 줄 수 있는 신의 은총에 대한 감사의

마음과 평화 상태임을 강조하고 있다.

여가에 대한 심리학적 접근을 시도한 Neulinger(1981)는 “여가가 인간이

활동을 하든가 또는 안하든 간에 일상생활의 필요성에 의하여 요구되는 것

이 아니며,경험과 마음의 상태”라고 정의하고,여가를 경험으로 보는 관

점은 개인이 경험적으로 형성된 개인의 정신 상태에 대한 측면을 강조한

다.경험으로서 여가는 수단이기보다는 목적인 차원에서 보는 것이고,자기

성취감과 사회적 이익을 결과로 간주하는 것이다.

(4)제도적 정의

여가에 대한 제도적 정의는 여가의 본질을 노동·결혼·교육·정치·경제 등

사회제도의 상태나 가치 패턴과의 관련성을 검토하여 그 의미를 규정하고

자 하는 것이다.

유럽의 중세와 르네상스 시대 그리고 산업혁명에 걸친 초기의 자본주의
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사회에 있어서 소수 부유층의 생활을 경제학적인 차원에서 논의한

Veblen(1953)에 의하면,소비와 과시적 소비(non-productiveand

conspcuousconsumptionoftime)로 볼 수 있다고 했다.이것은 노동에서

해방되어 여가를 향유한다는 것은 부의 증거이며,높은 계층을 의미하기

때문이다.

또한,1960년대 미국의 유명한 카플란에 의하면,여가는 경제적으로 자유

시간의 영역에 속하며,참여자에 의하여 여가로 인식되고,영역활동에 있어

서 규범과 제약적인 외부와 노력을 포함하여 자기개발을 하게 되고,또한

타인의 발전에 기여를 할 수 있게 되는 자율적 활동 경험(autonomous

activity-experience)인 것이라고 했다(Mills,1970).

(5)총체적 정의

여가는 시간과 활동 그리고 경험적인 측면에서 통합적으로 접근하자는

것이 제체론적인 접근의 특징으로,여가는 다양한 형태를 포함하고 있다.

이는 여가 요소들이 노동이나 놀이와 교육 및 기타 사회적 영역에 이르기

까지 인간행동의 모든 측면에서 나타나고 있기 때문이다.따라서 여가에

대한 포괄적·통합적 정의가 필요하고 이러한 총체적 여가 정의는 다원화된

현대사회의 여가를 이해하는데 유용하다(곽한병,2005).

이렇듯 여가라고 이야기되어지는 용어는 그 말이 지니는 의미와 조건 그

리고 기능을 모두 포괄하는 복합적인 개념으로서 시대와 학자,그리고 학

문 분야에 따라 다양한 의미로 사용되어 왔다.기존의 여가 개념에 대한

견해를 살펴보면 다음과 같다.

첫째,심리 상태로서의 여가이다.이는 고전적 해석으로부터 유래한 견해

로서 여가는 그 존재 자체가 강제로부터의 자유인 동시에 인간 존재의 핵
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심이 되며 자신이 원하고 선택한 일을 실행함으로써 얻게 되는 쾌적한 마

음의 상태를 말한다(Neulinger,1974).

둘째,활동 유형으로서의 여가이다.이는 여가를 직업으로서의 강제적인

일(work)또는 노동이나 가정 및 사회생활과 같은 일상사로부터 벗어나

순수한 개인의 자유의지에 의하여 휴식,기분전환,사회참여,창의력의 연

마 등을 임의로 선택하여 실행하는 활동의 행태로 보는 것이다(Duma

zedier,1974).

셋째,자유 시간으로서의 여가이다.이는 인류사회가 근대 산업사회로 이

향되면서 기술 문명의 발달로 인해 노동시간이 단축되어 상대적으로 일에

서부터 벗어난 여가시간,즉 자유시간이 증가하면서 일과 여가의 명확한

분리가 가능해짐으로써 대두된 개념으로 현재 가장 보편적으로 수용되고

있는 여가의 개념이다.이 경우,자유 시간이란 생활비를 조달하기 위한 생

업에 종사하는 노동시간과 생물체로서 생존에 필요한 생리적 욕구를 충족

시키는 생리를 위한 시간을 제외한 개인의 자유 의지에 따라 임의로 써지

는 잔여시간을 의미한다.

넷째,총체론적 해석으로서의 여가이다.이는 가장 진보적인 개념으로서

여가는 생활양식으로서 뿐만 아니라,개인적·사회적 열망을 포괄하는 다양

한 관계의 복합체라 할 수 있으며 단순히 활동이나 시간이라기보다 이에

대한 태도까지를 포함하는 개념이다(Kaplan,1972).다시 말해서,여가란

다양한 형태의 인간 활동(일,놀이,교육,문화,종교 활동 등)가운데 어느

것으로부터도 발생이 가능하다는 사실을 기본 가정으로 하고 있다.따라서

여가란 일상생활 속에서 나타날 수 있는 일종의 심리적 상태의 하나로서

이러한 상태는 각 개인이 주어진 환경과 최적의 상호작용을 통하여 이에서

즐거움 또는 충만감을 느낄 때 발생될 수 있다는 것이다(Csikszentmihalyi

,1975).
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여가개념에 관한 구체적인 정으로서 대표적인 몇몇 학자의 견해를 살펴

보면 다음과 같다.

Kaplan(1972)은 여가에 대하여 고전적인 정의를 내리고 있는데,다음과

같은 필수요건을 갖춘 활동이라 하였다.

(가)경제활동으로서의 노동에 대한 반대 개념

(나)쾌감의 기대와 회상

(다)최소의 비자발성,그리고 사회적 역할 및 의무로부터의 해방

(라)자유에 대한 심리적 인지

(마)문화적 가치와의 밀접한 연계

(바)비 핵심적이고 무의미한 것에서부터 핵심적이고 의미 있는 활

동에 이르기까지 전 영역을 포용

(사)반드시 필수적인 것은 아니나 대개 놀이 요소에 의하여

특징지어지는 활동

GistetFeva(1964)는 여가를 “개인의 노동이나 그 밖의 의무나 구속적인

일로부터 해방되어 자유로이 긴장을 풀며 기분전환을 하고 사회적 성취를

이루며 또한 개인적 발전을 위하여 사용할 수 있는 시간”으로 정의하여 시

간과 활동적 차원에서 설명하고 있고,시간과 상태의 속성을 결합시킨

Weise는 “여가란 인간이 일과 후의 여유시간을 가장 적합하게 사용함으로

써 일을 보다 열심히 한다든가 또는 능률적으로 한다기보다는 무엇을 하든

지 그것에 가치를 부여하고,나아가 목표를 세움으로써 최선의 상태에 이

를 수 있는 시간을 갖는 것이다.그리고 행복한 생활이란 ”충만한 여가를

누릴 수 있는 생활을 말한다“고 하였다.Dumazedier(1967:16)는 여가란

노동,가정 및 사회적 의무로부터 벗어난 인간 활동의 한 형태로서 휴식,

기분전환 또는 인격개선(지식이나 자발적 사회참여의 확충을 위한 창조적

잠재능력의 자유로운 실천)에 이용된다고 하였다.Brigtbill(1960)은 여가란
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작업 활동에 반대되는 것으로서 하나의 총괄적인 자유시간인데 생존과 생

업을 위한 시간을 초월한 시간이라 하였다.Neulinger(1974)는 다양한 여러

정의를 고찰한 다음,여가의 정의를 “자유란 구체적으로 인지된 자유”로

규정하였다.그에 의하면 여가는 자신이 행하고 있는 활동에 대한 개인적

감정이 자신의 의지에 따른 선택과 바람(選擇·所員)의 상태를 나타내는 것

을 의미한다.그의 정의는 충분한 내면적 만족을 충족시킬 수만 있다면 여

가는 자신이 종사하는 일(노동 또는 직업)과도 중첩될 수 있다는 사실을

의미하고 있다.Kelly(1982)는 또 다른 정의를 피력하고 있다.즉,여가를

시간,활동,경험 및 의미의 입장에서 고찰하고,“근본적으로 활동 그 자체

를 목적으로 하여 선택된 활동”으로 정의하였는데,자유 및 내면적 만족의

차원이 정의의 핵심 요인으로 간주되고 있음을 알 수 있다.

한편,인간의 생활시간을 크게 생활필수시간,노동시간 및 자유 시간으로

구분 할 때,여가는 보통 1일 24시간이라는 절대적인 시간의 한계 속 에서

생활필수시간과 노동시간 등의 구속시간을 뺀 나머지 자유 시간을 말한다.

이러한 생활시간의 배분은 여가의 속성을 이해하는 기초적인 틀을 제공

한다고 볼 수 있다.이에 Parker(1971)는 여가란 일과 생존을 위한 기초적

욕구가 충족되고 남은 잔여시간(residualtime)이라고 정의하고 있으며,사

회학사전(DictionaryofSociology)에서는,여가는 1일 24시간 중에서 노동,

수면,기타 필수적인 요소에 들어간 시간을 제외한 잉여시간(surplustime)

으로 규정하고 있다.이것과 달리, Brightbill(1963)은 여가를 개개인의 판

단과 선택에 의해 갖게 되는 자유 재량적 시간(discretionary)으로,

Murphy(1975)는 개인이 결정적 상황 아래에서 재량껏 이용할 수 있는 시

간이라고 정의하고 있다.

이와 같이,여가는 생활만족을 위한 질을 추구하고자 자유로이 선택하는

활동으로서 수면,식사,노동과 같이 고도로 만들어진 활동이 아닌 것을 말
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한다.그러나 여가의 활동적 정의는 관찰하기가 용이한 반면,계량화 시키

는데 다소 어려움이 있다. 또한,여가의 정의를 상태적 관점에서 볼 때는

앞서 언급한 시간적,활동적 정의가 객관적 정의라고 본다면,상태적 정의

는 보다 주관적인 정의로서 주요 철학자나 심리학자,그리고 종교학자들에

의해 대변되고 있다.그리스의 철학자 Aristotle은 여가를 존재 상태로 보

고 삶의 목적으로서 여가 그 자체를 영위하여야 한다고 주장하였다

(Bammel& Bannel,1992).그리고 여가와 종교의 특징을 통합하고자 노력

한 JoseohPieper(1952)에 의하면,명상 생활을 추구하려는 기독교적 관념

은 여가에 대한 Aristotle의 이상과 일치한다고 주장하였다.

또한 Dahl(1971)은 기독교적 관점에서 오늘날 인간이 필요로 하는 여가

는 단순한 자유시간(freetime)이 아니라,자유정신(freespirit),자유의지

(freewill)이며,바쁜 일상사로부터 심리적으로 해방시켜 줄 수 있는 신의

은총에 대한 감사의 마음과 평화 상태라고 주장하였다.그리고 심리학적

시각에서 접근을 시도한 Neulinger(1974)는 여가란 일상생활의 필요에 의

하여 요구되는 것이 아니라 경험 및 마음의 존재 상태라고 주장하였다.

이러한 점에서 여가는 시간도 아니고 활동도 아닌 마음 상태인 동시에

자유의 의지인 것이다.따라서 양적인 측면을 나타내는 자유시간과 질적인

측면을 강조하는 여가 간에는 분명히 구분될 수 있으나,여가의 상태적 정

의는 관찰 및 계량화하는데 많은 어려움이 있다.

다른 한 가지는,여가를 제도적 관점에서 보는 정의이다.제도적 정의는

여가의 본질을 노동,결혼,교육,정치,경제 등 사회제도의 상태나 가치패

턴과의 관련성을 검토하여 그 정의를 규정하고 있다.

18세기 미국 초기자본주의 사회에 있어서 소수 부유층의 생활을 경제학

적인 차원에서 여가를 접근한 Veblen(1953)에 따르면,여가는 상류사회계

급의 상징으로 규정될 수 있으며,그들의 여가는 시간의 비생산적 소비,금
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전의 과시적 소비로 보고 있다.MaxKaplan(1960)에 의하면,1960년대 미

국의 여가는 경제적으로 자유시간의 영역에 속하며 참여자에 의하여 회상

되고 잠재적으로는 모든 영역의 의무와 노력을 포함하여 자기계발을 하게

되고 또한 타인에 대한 기여를 하게 되는 자율적 활동 경험을 말한다.

한편,여가는 노동과의 관계에 있어서도 중요한 의미를 지니고 있다.현

대사회에 있어서 여가의 의미는 역사를 창조하는 인간생활의 두 가지 측면

인 노동과 여가의 함수관계에서 살펴볼 수 있다.다시말해,인간이 삶을 영

위하는 데 있어서 노동으로부터 생기는 피로,권태감,압박감에서 해방됨으

로서 에너지를 보충하여 재생산하는 수단으로 여가의 본질을 정의할 수 있

다.이와는 반대로 보다 향락화 되어 가는 현대사회에 있어서 여가는 일면

생활의 목적이 되고 있지만,노동은 여가생활을 가능하게 하는 수단적 역

할로 변질되어 가는 상황에 있다.이와 같은 상황에서 여가는 노동과 대립

개념이 되지만,이 두 가지 요소는 제도적인 차원에서 상호 밀접한 관계를

보이면서 보완적 기능을 하여야 할 것이다.

마지막으로,포괄적 정의는 여가의 속성으로 시간,상태,제도,활동을 모

두 포괄하는 개념으로 최근 들어 자주 시도되고 있다.

Gist와 Feva(1964)는 여가를 개인의 노동이나 그 밖의 의무적인 일로부

터 해방되어 자유로이 긴장을 풀며 기분전환을 하고 사회적 성취를 이루며

또한 개인적 발전을 위하여 사용할 수 있는 시간으로 정의하여 여가를 활

동 및 시간적 차원에서 설명하고 있다.또한 여가에 대하여 시간과 상태의

속성을 결합시킨 PaulWeiss는 “여가란 인간이 일과 후의 여력의 시간을

가장 적절하게 사용함으로서 일을 보다 열심히 한다던가 또는 능률적으로

한다기보다는 무엇을 하든지 그것에 가치를 부여하고,나아가 목표를 세움

으로써 최선의 상태에 이를 수 있는 시간을 갖는 것이라고 한다.여하튼

앞에서 제시한 개념의 정의는 여가 사회학자들 사이에 별다른 저항감 없이
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받아들여지고 보편적으로 인용되어 온 정의들이다(송강영,1999).

이상에서 보는 바와 같이,오늘날에는 여가의 시간적,활동적,상태적 의

미의 정의가 널리 받아들여지고 있는데,이는 개인이 가정·노동 및 기타

사회적 의무에서 벗어나 편안한 상태에서 휴식·기분전환·자기개발 및 사회

적 성취를 이루기 위하여 적극적으로 활동하는 시간을 뜻한다(김광득,

2001).위의 정의에서도 시사하고 있듯이 여가는 한가하게 보내는 무료한

시간이 아닌 자신의 발전을 위하여 창조적인 활동에 참여하는 시간이라는

사실을 알 수 있다(김동진,1998).

나.여가활동의 유형

현대사회의 여가활동 유형은 매우 다양하고 사회가 변화하면서 분화되는

경향이 있어 여가활동을 한 가지 기준으로 분류하는 것은 매우 힘들다.따

라서 여가활동의 유형을 분류하는 방식은 학자들에 따라 다양하며,여가시

간의 활용목적,참여유형,동기 등에 따라 차이가 있을 수 있다.

여가활동에 대한 국외학자들의 분류 형태와 특징은 다음과 같다.

Epperso(1977)는 참여유형에 따라 스포츠 경주,영화,전시회 등의 관람활

동,전람회,위로공연 등의 레크레이션 활동,자전거,스케이트,골프 등의

개인 및 소집단 활동,보드타기,모터사이클 등의 기계적 스포츠 활동,커

트리클럽,건강 스포츠 등이 클럽 및 리조트 활동 등 5가지로 분류하였다.

Lutzin(1973)은 동기 및 표현 형태에 따라 스포츠,게임,댄스 등의 신체적

활동,피크닉,파티,클럽 등의 사교적 활동,미술,음악,연극,민속 등의

문화적 활동,낚시,사냥,캠핑,하이킹,자연 학습 등의 자연 친화적 활동,

독서,창작,장기 등의 정신적 활동으로 분류하였다.Othner(1976)은 여가

유형을 활동 형태에 따라 개인 활동,병행 활동,결합 활동을 분류하였다.
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개인 활동은 혼자서 하는 활동으로 명상이 있으며,병행활동은 다른 사

람과의 상호작용을 위한 기회가 제한된 활동으로 TV시청,수집,음악 감

상,요리 등이 있다.결합 활동은 다른 사람과의 신체적 활동을 통한 상호

작용을 하는 스포츠 활동이 있다.

Ragheb(1980)는 참여의 타입과 양에 따라 사교 활동,야외 활동,스포츠

활동,문화 활동,취미 활동,대중매체 활동으로 분류하였다.사교 활동에는

파티,전화대화,카드놀이,친구방문 등이 있고,야외 활동에는 수영,낚시,

사냥,캠핑 등이 있으며,스포츠 활동에는 야구,축구,조깅,농구 등이 있

으며 문화 활동에는 무용,연주회,연극,박물관 방문,취미활동에는 수집,

공예,정원 가꾸기,대중매체 활동에는 영화,잡지,비디오 게임 등이 있다.

국내 학자들의 여가활동 유형 분류 방식은 다음과 같다.서태양과 차석

빈(1999)운 행락·관광활동,문화 활동,스포츠·건강 활동,사교활동,유흥·오

락 활동,감상·관람활동,취미·교양활동,오락활동,사교활동,휴식활동 등

으로 구분하였으며 김상수와 김익기(2005)는 스포츠,취미교양,관람감상,

사교,관광행락,놀이오락 등 7가지로 분류하였다.한국관광공사와 문화체

육부의 국민여가활동 참여 실태조사에서는 여가활동 유형을 스포츠 활동,

취미·교양활동,관람·감상 활동,사교활동,관광 ·행락 활동,놀이·오락 활동

등으로 분류하였다.스포츠 활동에는 조깅,체조,배드민턴,축구,농구 등

이,취미·교양활동에는 사진촬영,악기연주,그림,체조,배드민턴,축구,농

구 등이,취미·교양활동에는 사진촬영,악기연주,그림,수집활동 등이 있으

며,관람·감상활동에는 영화관람,연극관람,스포츠 관람,TV시청 등이 사

교활동에는 친구 방문,종교 활동,이성교제,사회활동 등이 포함된다.또한

관광·행락 활동에는 친구 방문,종교 활동,이성교제,사회활동 등이 포함

된다.또한 관광 행락 활동에는 드라이브,소풍,고궁방문,여행 등이,놀

이·오락 활동에는 바둑,컴퓨터게임,만화 등이 있다.최근에는 야외활동에
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대한 관심이 높아지고,평생학습에 대한 중요성이 부각되면서 강좌 중심의

학습 형 여가활동에 대한 요구가 증가하고 있다.이러한 현실을 반영하여

김현기(2007)는 여가활동 유형을 문화·예술활동,스포츠·건강활동,야외·관

광 활동,취미·오락 활동,사회참여 활동,사이버 활동,평생학습 활동,야

외·관광 활동,취미·오락 활동,사회참여 활동,사이버 활동,평생학습 활동,

휴식 활동으로 분류하였다.문화·예술활동은 문화예술 향유를 중심으로 하

는 여가활동,스포츠·건강활동은 건강과 레크레이션을 목적으로 직접 참여

하는 참여중심의 신체적 여가활동을,야외·관광 활동은 야외 자연자원을

활용한 활동과 관광을 목적으로 하는 여가활동을,취미·오락 활동은 즐거

움을 목적으로 하여 개인적인 취미와 오락으로 행하는 여가활동을 말한다.

또한 사회참여 활동은 지역 사회 활동 참여,자원봉사,종교활동,동아리

활동 등 사회적 교류와 확장을 목표로 하는 활동을,사이버 활동은 컴퓨터

를 매개로 하여 실시하는 각종 사이버 중심 여가활동을,평생학습 활동은

새로운 지식을 익히기 위해 참여하거나,새로운 기능을 익히기 위한 활동

중에서 취업을 목적으로 하지 않는 학습 중심의 여가활동을,휴식 활동은

개인의 휴식을 위해 실시되는 휴양중심의 여가활동을 말한다.

다.여가활동의 효과

오늘날 현대인들은 기계 문명이 고도로 발달한 현대 산업사회에서 안락

하고 편안한 문화생활을 영위하고 있지만,이에 반해 신체활동이 극도로

제한되어 운동 부족 현상이 발생되고 더욱이 좌업 중심적인 생활에 의해서

신체활동량이 크게 부족한 실정이다.오늘날 사회제도의 일 부문으로 자리

매김 되고 있는 신체적 여가활동 참여에 따른 효과를 생리적,심리적 측면

에서 살펴보면 다음과 같다.
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생리적 측면에서 볼 때,현대인의 이 같은 운동부족은 스트레스의 증가

와 함께 심장병,당뇨병,요통,신경과민,비만,정신신경증 등 각종 성인병

유발의 원인이 되고 있다.많은 의학 보고에서 현대인들이 과거에 비해 심

장병,당뇨병,신경성 질환,비만,소화기 장애 등 성인병에 걸릴 확률이 높

아졌다고 지적하고 있으며,이에 대한 예방 및 치유책으로 적절한 운동을

강조하고 있다(김의수 등,1995).

인간의 신체는 적당히 사용하면 그 기능이 향상되지만 사용하지 않으면

그 기능이 저하된다는 점에서 적절한 운동을 규칙적으로 행하는 것은 근육

·뇌심장 ·호흡 ·순환계 등에 자극을 주어 그 기능을 향상시킴과 동시에

신진대사를 원활하게 한다.또한 체중증가 및 지방축적에 의하여 발생할

수 있는 심장질환이나 동맥경화증과 같은 성인병을 예방할 수 있다.

심리적 측면에서 볼 때,신체적 여가활동은 일반적으로 긴장,공격성 및

좌절과 같은 파괴 본능을 안전하면서도 효과적으로 방출시키는 수용력을

지니고 있다(Leonard,1988).즉,긴장이나 갈등의 감정을 무해한 방향으로

분출시키지 않는다면 자신이나 타인에게 정서적,심리적 더 나아가 신체적

가해를 일으킬 잠재적 가능성을 지니게 되는데,신체적 여가활동은 바로

이와 같은 극단적 감정인 즐거움,미움,슬픔 등과 같은 정서적 앙금을 발

산시키기 위한 좋은 기회를 제공한다(이홍구,1998).

사회적 측면에서 볼 때,신체적 여가활동은 사람들과 함께 어울려 살며

의지하는 정서적 유대를 조성한다.그리고 사회성원인 개인이 건설적인 양

식으로 함께 공존하는 데 필요한 요소인 우호적 인간관계를 창출하고 강화

함으로써 원만한 사회생활을 영위할 수 있게 해준다.또한 신체적 여가활

동은 상이한 개성과 이해를 지닌 이질적인 유기체를 공동체로 융화·화합시

키는 역할을 발휘할 수 있다는 점에서 건전한 사회 풍토를 조성하는데 기

여한다고 볼 수 있다(송강영,1990).



- 27 -

이렇게 건전한 여가활동은 궁극적으로 인간 삶의 질적 향상을 통한 행복

추구를 지향할 뿐만 아니라 신체적 여가활동에 참가하는 개인은 마음껏 자

유를 누리고 기쁨을 만끽한다.비정한 사회현실과 각종 사회문제의 어려움

에 직면해 있는 실존적 인간에게 신체적 여가활동에의 참가는 개인에게 희

망을 잃지 않게 하며,나아가서는 어려움을 극복해 나가는 도전적이면서도

적극적인 성취동기를 갖게 한다.또한 신체적 여가활동은 행복을 추구하는

인간의 기본욕구가 표현되는 만족의 경험을 제공하고 생에 대한 긍정적 태

도를 갖게 함으로써 일상적인 삶을 건강하고 건전하게 살아가도록 동기를

부여 한다.

라.유치원교사의 여가활동

현대사회에서 유치원교사는 그를 둘러싼 학생,동료교사,학부모,지역사

회주민,사회적 관심세력 등으로부터 교사의 직분과 역할에 합당한 행동을

강요받는 동시에 교사 자신이 자기의 역할인지와 역할 수용 그리고 역할

수행 등 에 대한 이해와 행동을 스스로 실천해야 한다.

아이들을 가르치고 지도하는 일을 담당하는 유치원교사의 교직은 수많은

직업중의 하나에 속하는데,직업의 특성은 다른 직업과 공통적으로 개인적

인 면에서는 생계유지 수단인 동시에 자아실현을 추구하는 과정이며,사회

적 측면에서는 사회구성원으로서의 역할을 수행하는 것이라고 할 수 있다.

유치원교사의 교직은 이러한 일반직업과 공통되는 특성을 가지는 동시에

일반직업과 구분되는 교직의 특성을 가지고 있다.즉,교사는 아직 미성숙

한 어린이를 무한한 가능성을 지닌 한 인간으로 성장하고 발달할 수 있도

록 도와줌으로써 개인의 삶을 변화시킬 수 있다.그렇기 때문에 교직은 사

회발전에 중대한 역할을 담당하는 직업이라 하겠다.
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다시 말해,교육의 질은 교사의 질에 의하여 결정된다는 말과 같이 교육

에 있어서 교사의 역할은 매우 중요하다.

유치원교사들의 근무시간은 정신이나 신체적인 건강에 영향을 미쳐서 가

정생활이나 여가 생활 그리고 삶의 질의 결정짓는데 매우 중요한 요인으로

작용한다.이러한 생활들은 여가 생활을 통해 향상 될 수 있다.유치원 교

사들은 유치원에서 근무하는 나머지의 시간을 효율적으로 보냄으로써 재충

전의 기회를 만들어야 할 필요성이 있다.즉,유치원 교사는 교육적 소명과

생활인으로서의 생활에 대한 성공적인 적응과 만족을 성취하여야 하는 교

사로서는 다양한 활동을 통하여 이를 해소할 수 있다 하겠다(정완수,

2001).특히,다른 직장인들에 비해 일정한 여가시간과 일 년의 두 번의 방

학 기간으로 인해 보다 많은 여가시간을 갖는 유치원 교사들이 여가 시간

을 활용하여 능동적 여가활동에 참여하는 것은 매우 의미 있는 일이라 하

겠다.

3.심리적 소진과 여가 활동 간의 관계

Maslach와 Jackson(1981)은 심리적 소진이란 사람들과 직접적으로 일하

는 개인들 사이에서 빈번히 일어나는 정서적 고갈,비인간화,개인적 성취

감의 감소를 주된 증상으로 수반하여 나타나는 심리적 증후군이라고 정의

하였다.여기서 정서적 소모는 지속적이고 과도한 업무 부담으로 인해 정

서적 피로감을 느끼고,모든 일에 대해 관심과 흥미를 잃으며,상실감을 경

험하면서 심리적으로 더 이상 아무것도 줄 수 없다고 느끼게 되는 것을 의

미한다.이러한 정서적 소모로 인해 유치원 교사는 타인과의 관계에서 스
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스로 심리적 거리감을 유지하려는 경향을 보인다.비인간화는 다른 사람으

로부터 분리되거나 무관심하게 되고,사람을 사물처럼 대하고,기계적으로

반응하게 되는 것을 의미한다.또한 학부모나 유아 등 타인의 말에 경청하

지 못하고 그들에 대해 부정적이고 냉소적이며,판단적인 태도를 취하는

것이다.유치원교사는 소진으로 인해 자신의 태도와 조직의 요구가 일치하

지 않음을 인식하며,자신의 능력에 문제가 있다고 지각함으로써 개인적

성취감이 감소된다.개인적 성취감 감소는 자신이 일에서 더 이상 의미가

있는 기여를 하지 못한다고 여기고,원하는 것을 더 이상 성취할 수 없다

고 생각하면서 자신을 부정적으로 평가하는 것이다.자신의 일에 대한 성

취에 불만을 나타내며 스스로 불행하다고 느낀다.이는 낮은 사기,이탈,

생산성의 감소,무능력한 대응 등과 관련된다.

소진과 관련된 요인은 크게 개인 내적 요인과 외부 요인으로 나누어 볼

수 있다.개인적 요인에는 성별,연령,교육경력,직급,성격 유형 등이 있

고 외부 요인으로는 역할 모호성,역할갈등,업무량,보상,승진,부족한 행

정지원과 무관심,유치원의 규모,원장의 경영 스타일,학교 조직풍토,사회

적 지지 등이 있다.선행 연구들에 따르면,개인적 요인 중 특히 자아 탄력

성은 개인의 심리적 소진을 설명해 주는 강력한 요인이다.특히,여선영

(2005)과 김임경(2012)에 따르면,자아탄력성은 직무환경과 사회적 지지와

같은 외부요인보다 개인의 심리적 소진을 설명해 주는 강력한 요인이다.

그리고 외부 요인 중 역할모호성,역할갈등 등의 직무환경과 사회적 지지

또한 선행 연구들에 의해 심리적 소진을 설명하는 영향력 있는 요인으로

검증되었다.조은애(2011)에 따르면,직무환경이 부정적일수록 심리적 소진

을 증가시키고,직무환경이 긍정적일수록 직무열의를 증가시켰다.특히,

Lewandowski(2003)와 Maslach등(2001)은 인구통계학적 변인이나 심리적

요인보다 직무환경 요인이 소진현상을 설명할 때 상대적으로 더 큰 영향을
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미친다고 지적하였다.또한,교사의 소진과 직무스트레스에 대한 연구는 많

이 이루어지고 있다.이러한 연구 결과에서도 이야기 해주듯 현대 사회는

복잡하고 과밀한 도시생활에서 인간은 주어진 일상 업무에 따라 움직이는

기계 부속품과 같은 무미건조한 생활을 반복하면서 자신의 존재를 종종 망

각하게 된다.또한 현대인들은 기계화에 따른 노동시간의 단축으로 늘어난

여가시간을 효율적으로 활용하지 못하고 긴장과 욕구를 해소하지 못한 채

다시 직장으로 되돌아가는 악순환을 거듭하게 된다.특히,고도 기술혁신의

사회에 살고 있는 현대 직장인은 무엇보다 스트레스로 인한 정서적 불안감

을 안고 있다.이러한 불안한 정서 상태는 작업능률을 저하시키고 안전사

고를 유발한다.외국의 연구에 의하면 스트레스가 많은 작업을 수행한 후,

일정시간의 체육활동에 참가한 근로자는 작업을 수행하는데 있어서 체육활

동에 참가하지 않은 근로자에 비해 훨씬 더 높은 생산성을 보였다고 보고

하였다(Finney,1984).그리고 Pearling과 Schooler(1978)는 대처방법이 많

은 경우가 훨씬 현실에 적절히 반응하며 또한 잘 적응하게 되고,감정을

잘 조절하여 대처할수록 잘 적응하게 된다고 하였으며,Crampons(1967)

등은 스트레스를 감소시키고 긴장을 완화시키기 위해서는 육체적인 활동을

하거나 무엇인가를 먹거나,술을 마시거나,담배를 피우거나,성적인 면으

로 발산한다 하기도 하였다.Powers(1981)도 아무 일도 하지 않고 염려하

기보다는 무의미한 일이라도 어떤 일을 하여 육체적인 활동을 함으로써 관

심을 다른 곳으로 돌리는 것이 필요하다고 하였다.그러나 유치원교사는

비교적 정시에 출,퇴근을 하게 되고 반복적이며,지루한 교직생활에 수행

하면서 때로는 교직 상황에서 스트레스를 경험하게 된다.그러면서 자신이

하고 싶어 하는 일에 대해서는 아무런 자율성도 갖지 못한다.따라서 교직

생활이나 이외의 여가시간을 활용한 적당한 신체활동 및 레크리에이션 활

동은 기분전환이나 즐거운 기능을 발휘함으로써 스트레스나 욕구를 해소하
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는 치료 효과를 가져 올 수 있다는 점에서 그 가치가 매우 높다고 하겠다.

한편,미국의 과학 아카데미는 현대생활에서 모든 질병의 70～80%가 스트

레스에 의해서 발생한다고 보고하고 있다(김정휘,1991).문명의 발달과 과

학기술의 발전으로 현대인은 편리한 생활을 영위하게 되었으나,이와 동시

에 복잡한 과학 기술문명에서 소외되고 공해 등의 불안정한 생활환경 속에

놓이게 되어 운동부족,불균형한 영양공급,불규칙한 노동,휴식 부족,고도

의 긴장 등 온갖 스트레스를 받으며 살아가게 되었다.문명의 진보에 따라

서 이제까지의 세균 등에 의한 전염성 질환은 점차 사라지고 스트레스와

관련 깊은 동맥경화,당뇨,암 같은 만성 질병이 증가되고 있는 것이 현대

사회의 특징으로 나타나고 있다.이와 같이 현대인의 건강을 위협하는 스

트레스를 관리하고 정신적으로 정상적인 생활을 영위하는데 있어 신체적

여가활동은 최고의 가치를 발휘한다.신체적 여가활동을 통한 신체활동의

경험은 현대생활이 가져다주는 각종 스트레스로부터 해방되어 건강한 삶을

영위하도록 촉진한다.또한,여가는 개인의 다양한 삶의 만족을 추구하기

위하여 여가활동에 참여하며,여가참여를 통하여 새로운 자아를 발견하고

개인적 욕구를 충족시키며 자신의 정체성을 표현하게 된다.여가에 대한

욕구 충족은 나아가 정신 건강을 유지하는데 도움을 주는 것으로 보이며,

여가활동은 그 뿐만 아니라 여러 요인에도 도움이 되는 것으로 보여 진다.

여가활동을 통하여 경험하게 되는 사회적 지지(socialsupport)와 같은 정

서를 경험함으로 인해 스트레스가 감소되는 것으로 나타난다.여가활동을

통하여 형성되는 사회적 지지는 여가활동을 통하여 형성되는 우정

(friendships)과 동료애(companionships)등의 발생으로 경험하게 되며(이종

영,1997),이러한 사회적 지지를 경험하는 것은 일을 통해 형성되는 관계

와 다른 성격의 대인 관계의 경험을 통하여 여가활동 참여자는 심리적적

안정감을 얻을 수 있는 것으로 보인다(Coleman& Iso-Ahola,1993).거대
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화되어 가는 사회 조직 속에서 개인은 무력감을 느끼며 나약해지기 쉬운

데,신체적 여가활동은 그러한 개인에게 성취동기를 부여하며 의욕적 ·실

천적인 인간을 형성하는데 도움을 주며 나아가 심리적 소진을 감소시키는

데에도 아주 중요한 변인이라 할 수 있을 것이다.
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Ⅲ.연구방법

1.연구대상

본 연구는 부산광역시에 소재한 사립유치원에 근무하고 있는 유치원교사

300명을 선정하여 설문지를 배부 하였으며,우편을 이용하여 배포된 300부

의 설문지 중 239부 회수하였으며,불성실 응답자 포함 45부 제외 194명을

대상으로 분석하였다.연구대상자의 구성은 <표 1>과 같다

<표 1>연구대상의 배경변인별 분포

구분 빈도 %

학력

2~3년제 

유아교육과
119 61.3

4년제 

유아교육과
 52 26.8

대학원  12  6.2

기타  11  5.7

직위

교사 161 83.0

부장교사  24 12.4

원감   9  4.6

결혼여부
미혼  42 21.6

기혼 152 78.4

경력

1~4년  77 39.7

4~7년  75 38.7

7~10년  26 13.4

10년이상  16  8.2

근무시간 8시간미만  32 16.5

8시간이상 135 69.6

3  27 13.9
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번

호
유형 해당되는 구체적인 활동 예

1
스포츠

건강 활동

축구,야구,농구,테니스,스쿼시,탁구,골프,훌라우프,궁도

및 사격,조깅,줄넘기,배구,체조,에어로빅,스킨스쿠버,싸이

클,댄스스포츠,볼링,수영,요가,윈드서핑,스키 등(스포츠 활

동과 관계되는 것)

2
취미․

교양 활동

문예활동(시,수필,편지쓰기 등),수집활동,집안 가꾸기,서예

및 그림 그리기,악기연주,노래 부르기,사진촬영,현상,인화,

신문,화초재배,쇼핑,잡지구독,독서

3
감상․

관람 활동

영화,연극,음악회,공연관람,스포츠관람,TV라디오시청,드라

이브,산책,비디오 및 영상물 감상,관광,여행 등

4
오락․

사교 활동

바둑,장기,컴퓨터게임,통신,노래방,음주,찻집,레스토랑,불

꽃놀이,친구와 가족들과의 대화 등

2.측정도구

가.유치원 교사의 여가활동 실태

유치원 교사의 여가활동 실태를 알아보기 위해 고수민(1998),김성규

(1997)의 선행연구에서 설문문항을 발췌하여 건강 ·스포츠 활동,취미 ·

교양 활동,관람 ·감상 활동,오락 ·사교활동,봉사 ·종교 활동을 구분하

여 본 연구의 목적에 맞게 수정·보완 하였다.또한,본 연구에서는 여가활

동의 실태를 알아보기 위해 주 활동과 부 활동으로 구분하였는데,여가활

동의 유형을 좀 더 구체화하고 다방면의 여가활동의 실태를 알아보기 위한

목적에 따라 주 활동과 부 활동으로 구분하여 활동의 실태를 알아보았다.

여가활동의 실태의 문항은 <표 2>과 같다

<표 2>여가홛동의 유형에 따른 구체적인 활동의 예
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5
봉사․

종교 활동

종교활동,자선단체 활동,아기돌보기,자원봉사,경로당 방문,

각종 봉사 모임,고아원방문 등

주 활동

( )

빈도
① 매일 ② 주4~5회 ③ 주2~3회

④ 주1회 ⑤ 월 2~3회

참여시간
① 30분미만 ② 60분 ③ 90분

④ 120분 ⑤ 120분 이상

참여시

동반자

① 가족 ② 친구 ③혼자

④ 동호인

부 활동

( )

빈도
① 매일 ② 주4~5회 ③ 주2~3회

④ 주1회 ⑤ 월 2~3회

참여시간
① 30분미만 ② 60분 ③ 90분

④ 120분 ⑤ 120분 이상

참여시

동반자

① 가족 ② 친구 ③혼자

④ 동호인

<표 3>여가활동 실태

나.심리적 소진

심리적 소진을 알아보기 위해서 Maslach 와 Jackson(1986)이 개발한

MBI(MaslachBurnoutInventory)를 김정휘(1992)가 번안한 도구를 사용하

였다.MBI는 유치원교사들이 경험하는 소진의 양상에 따라 정서적 고갈,

성취감 상실,만성피로의 3개의 하위 요인으로 구성되어 있다.정서적 고갈

은 교사의 정서적 문제와 관련된 내용으로 업무에 대해 정서적 부담감과

고갈된 감정을 갖는 것을 의미 하며,성취감 상실은 업무에서의 성취와 관

련된 내용으로 성취감상실이 낮을수록 심리적 소진이 높음을 의미 하며 만

성피로는 업무로 인한 심신의 피로에 대한 내용을 포함하고 있는 요인이
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다.

MBI는 총 22문항으로 구성되어 있고,모든 문항은 ‘전혀 그렇지 않다’1

점에서 ‘매우 그렇다’5점의 Likert5점 척도로 되어 있다.심리적 소진의 총

점 범위는 22점 ～110점이며,성취감 상실을 묻는 8개의 긍정적 진술문항

은 역점수로 환산하였다.따라서 점수가 높을수록 소진이 더 많이 되어 있

음을 의미한다.

본 연구에서 사용된 검사도구의 신뢰도를 알아보기 위해 신뢰도 계수를

산출하여 결과 심리적 소진 중 정서적 고갈은 .781성취감 상실은 .800,만

성피로는 .838로 나타났다.

심리적 소진 측정도구의 구성 및 문항신뢰도는 <표 4>과 같다

<표 4>심리적 소진 측정도구의 문항 및 신뢰도

하위영역 문항번호 문항수 Cronbach‘sα

정서적 고갈 5, 10, 11, 15, 20, 22 6문항 .781

성취감 상실
4, 7, 9, 12, 17,

 18, 19, 21
8문항 .800

만성피로
1, 2, 3, 6, 8,

 13, 14, 16
8문항 .838

전체 22문항 .806

다.자료 분석

본 연구를 위한 자료처리는 SPSS프로그램을 활용하여 다음과 같이 분

석 하였다.

첫째,유치원 교사의 여가활동 실태를 분석하기 위하여 먼저 교사들이

참여하는 주 여가활동 및 부 여가활동의 형태에 대한 빈도분포 및 주 활동
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및 부 활동 형태에 따라 참여 빈도,참여 시간,참여시 동반자 빈도분포를

분석하였다.

둘째,유치원 교사들이 느끼는 심리적 소진의 일반적인 수준을 알아보

기 위하여,전체 교사를 대상으로 심리적 소진 하위영역별 및 소진 전체

평균에 대한 기술통계량을 산출하였으며,하위변인 간 상호상관계수를 산

출하였으며 배경변인에 따른 교사의 심리적 소진을 알아보기 위해 심리적

소진 하위영역별 및 소진 전체 평균에 대한 기술통계량을 산출하였으며,

하위변인 간 상호상관계수를 산출하였다.

셋째,유치원 교사의 여가 활동 참여 형태에 따른 심리적 소진의 차이를

알아보기 위하여,교사들이 참여하는 주/부 여가활동의 형태,참여빈도,참

여시간에 따른 하위 집단 간 심리적 소진 하위영역별 및 소진 전체 평균에

대한 분산분석(One-wayANOVA)을 수행하였다.
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주 활동 부 활동

N (%) N (%)

스포츠 건강 활동 25 12.9 17 8.80

취미·교양 활동 32 16.5 54 27.8

감상·관람 활동 105 54.1 45 23.2

오락·사교 활동 25 12.9 62 32.0

봉사·종교 활동 7 3.60 16 8.20

전체 194 100.0 194 100.0

Ⅳ.연구결과

1.유치원 교사의 여가활동 실태

유치원 교사의 여가활동의 참여 실태를 알아보기 위해 빈도분포를 차

례로 분석한 결과는 <표 5>과 같다.

<표 5>유치원 교사의 여가활동 참여 실태

<표 5>에 따르면 주 활동에서 참여비율이 가장 높은 것은 감상·관람활

동(54.1%)로 압도적으로 높으며,그 다음으로 취미·교양활동(16.5%),스포

츠 건강 활동(12.9%)과 오락·사교활동(12.9%)로 나타났다.봉사·종교활동

(3.6%)은 가장 참여비율이 낮았다.부 활동에서는 오락·사교활동(32.0%),

취미·교양활동(27.8%),감상·관람활동(23.2%),스포츠 건강활동(8.8%),봉사
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참여빈도 (주 활동)

영역
매일

(%)

주4-5회

(%)

주2-3회

(%)

주1회

(%)

월2-3회

(%)

전체

(%)

스포츠

건강 활동

5

(20.0)

4

(16.0)

11

(44.0)

2

(8.0)

3

(12.0)

25

(100.0)

취미·

교양 활동

5

(15.6)

7

(21.9)

9

(28.1)

6

(18.8)

5

(15.6%)

32

(100.0)

감상·

관람 활동

46

(43.8)

8

(7.6)

17

(16.2)

24

(22.9)

10

(9.5)

105

(100.0)

오락·

사교 활동

2

(8.0)

5

(20.0)

10

(40.0)

6

(24.0)

2

(8.0)

25

(100.0)

봉사·

종교 활동

1

(14.3)

0

(.0)

3

(42.9)

3

(42.9)

0

(0)

7

(100.0)

전체
59

(30.4)

24

(12.4)

50

(25.8)

41

(21.1)

20

(10.3)

194

(100.0)

·종교활동(8.2%)으로 나타났다.주 활동과 마찬가지로 봉사·종교활동의 참

여 비율이 가장 낮았다.

유치원 교사의 여가활동(주 활동)의 참여 빈도를 알아보기 위하여 빈도

분포 분석 결과는 <표 6>과 같다.

<표 6>유치원 교사의 여가활동 참여 빈도 (주 활동)

N=194

<표 6>과 같이 여가활동 참여 빈도의 결과를 보면 주 활동에서 매일 참

여 하는 빈도는 감상·관람활동(43.8%),주 4～5회 참여하는 빈도는 취미·

교양활동(21.9%),주 2～3회 참여하는 빈도는 스포츠·건강활동(44.0%),주

1회 참여하는 빈도는 봉사·종교활동(42.9%),월 2～3회 참여하는 빈도는
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참여빈도 (부 활동)

영역
매일

(%)

주4-5
회

(%)

주2-3
회

(%)

주1회

(%)

월2-3
회

(%)

전체

(%)

스포츠

건강 활동

0

(0)

2

(11.8)

2

(11.8)

7

(41.2)

6

(35.3)

17

(100.0)

취미·

교양 활동

3

(5.6)

8

(14.8)

24

(44.4)

14

(25.9)

5

(9.3)

54

(100.0)

감상·

관람 활동

3

(6.7)

2

(4.4)

10

(22.2)

21

(46.7)

9

(20.0)

45

(100.0)

오락·

사교 활동

7

(11.3)

1

(1.6)

21

(33.9)

17

(27.4)

16

(25.8)

62

(100.0)

봉사·

종교 활동

2

(12.5)

1

(6.3)

3

(18.8)

9

(56.3)

1

(6.3)

16

(100.0)

전체
15

(7.7)

14

(7.2)

60

(30.9)

680

(35.1)

37

(19.1)

194

(100.0)

취미·교양활동(15.6%)로 나타났다.

유치원 교사의 여가활동(부 활동)의 참여 빈도를 알아보기 위하여 빈도

분포 분석 결과는 <표 7>과 같다.

<표 7>유치원 교사의 여가활동 참여 빈도 (부 활동)

N=194

<표 7>과 같이 여가활동 참여 빈도의 결과를 보면 부 활동에서 매일 참

여 하는 빈도는 다음과 같다.매일 참여하는 빈도는 오락·사교활동(11.3%),

주 4～5회 참여하는 빈도는 취미·교양활동(14.8%),주 2～3회 참여 하는

빈도는 취미·교양활동(44.4%),주 1회 참여하는 빈도는 감상·관람활동

(46.7%),월 2～3회 참여하는 빈도는 오락 사교 활동(16%)로 나타났다.

유치원 교사의 여가활동(주 활동)의 참여 시간을 알아보기 위하여 빈도
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참여시간 (주 활동)

영역

30분

미만

(%)

60분

(%)

90분

(%)

120분

(%)

120분

이상

(%)

전체

(%)

스포츠

건강 활동

2

(8.0)

12

(48.0)

7

(28.0)

0

(0)

4

(16.0)

25

(100.0)

취미·

교양 활동

6

(18.8)

10

(31.3)

10

(31.3)

4

(12.5)

2

(6.3)

32

(100.0)

감상·

관람 활동

5

(4.8)

25

(23.8)

17

(16.2)

24

(22.9)

34

(32.4)

105

(100.0)

오락·

사교 활동

0

(0)

3

(12.0)

2

(8.0)

5

(20.0)

15

(60.0)

25

(100.0)

봉사·

종교 활동

0

(0)

1

(14.3)

1

(14.3)

3

(42.9)

2

(28.6)

7

(100.0)

전체
13

(6.7)

51

(26.3)

37

(19.1)

36

(18.6)

57

(29.4)

194

(100.0)

분포 분석 결과는 <표 8>과 같다.

<표 8>유치원 교사의 여가활동 참여 시간 (주 활동)

N=194

<표 8>과 같이 여가활동 참여 시간의 결과를 보면,주 활동에서는 활동

시간은 스포츠 건강 활동에서는 30분미만(8.0%),60분(78.0%),90분(28.0%),

120분(0%),120분이상은(16.0%)를 나타났으며,취미·교양활동에서는 30분미

만(18.8%),60분(31.3%),90분(16.2%),90분(31.3%),120분(12.5%),120분이

상(6.3%)로 나타났으며,감상·관람활동에서는 30분미만(4.8%),60분(23.8%),

90분(16.2%),120분(22.9%),120분이상(32.4%)으로 나타났으며,오락·사교활

동에서는 30분미만(0%),60분(12.0%),90분(8.0%),120분(20.0%),120분이상

(60.0%)로 나타났으며,봉사·종교 활동에서는 30분미만(0%),60분(14.3%),

90분(14.3%),120분(42.9%),120분 이상은(28.6%)으로 나타났다.
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참여시간 (부 활동)

영역

30분

미만

(%)

60분

(%)

90분

(%)

120분

(%)

120분

이상

(%)

전체

(%)

스포츠

건강 활동

0

(0)

5

(29.4)

3

(17.6)

1

(5.9)

8

(47.1)

17

(100.0)

취미·

교양 활동

6

(11.1)

20

(37.0)

10

(18.5)

6

(11.1)

12

(22.2)

54

(100.0)

감상·

관람 활동

0

(0)

14

(31.1)

8

(17.8)

13

(28.9)

10

(22.2)

45

(100.0)

오락·

사교 활동

4

(6.5)

23

(37.1)

10

(16.1)

7

(11.3)

18

(29.0)

62

(100.0)

봉사·

종교 활동

1

(6.3)

3

(18.8)

2

(12.5)

3

(18.8)

7

(43.8)

16

(100.0)

전체
11

(5.7)

65

(33.5)

33

(17.0)

30

(15.5)

55

(28.4)

194

(100.0)

유치원 교사의 여가활동(부 활동)의 참여 시간을 알아보기 위하여 빈

도 분포 분석 결과는 <표 9>과 같다.

<표 9>유치원 교사의 여가활동 참여 시간 (부 활동)

N=194

<표 9>과 같이 여가활동 참여 시간의 결과를 보면,부 활동에서는 활동

시간은 스포츠 건강활동은 30분미만(0%),60분(29.4%),90분(17.6%),120분

(5.9%),120분 이상(47.1%)으로 나타났으며,취미·교양활동은 30분미만

(11.1%),60분(37.0%),90분(18.5%),120분(11.1%),120분 이상(22.2%)으로

나타났으며,감상·관람활동은 30분미만(0%),60분(31.1%),90분(17.8%),120

분(28.9%),120분 이상(22.2%)으로 나타났으며,오락·사교활동은 30분미만

(6.5%),60분(37.1%),90분(16.1%),120분(11.3%),120분 이상(22.2%)으로

나타났으며,봉사·종교활동은 30분미만(6.3%),60분(18.8%),90분(12.5%),
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동반자 (주 활동)

영역
가족

(%)

친구

(%)

혼자

(%)

동호인

(%)

전체

(%)

스포츠

건강 활동

6

(24.0)

12

(48.0)

3

(12.0)

4

(16.0)

25

(100.0)

취미·

교양 활동

3

(9.4)

14

(43.8)

15

(46.9)

0

(0)

32

(100.0)

감상·

관람 활동

24

(22.9)

41

(39.0)

40

(38.1)

0

(0)

105

(100.0)

오락·

사교 활동

5

(20.0)

18

(72.0)

2

(8.0)

0

(0)

25

(100.0)

봉사·

종교 활동

4

(57.1)

1

(14.3)

0

(0)

2

(28.6)

97

(100.0)

전체
42

(21.6)

86

(44.3)

60

(30.9)

6

(3.0)

194

(100.0)

120분(18.8%),120분 이상(43.8%)으로 나타났다.

유치원 교사의 여가활동의 참여시 동반자를 알아보기 위하여 빈도 분포

분석(주 활동)결과는 <표 10>과 같다.

<표 10>유치원 교사의 여가활동 참여시 동반자 (주 활동)

N=194

<표 10>과 같이 여가활동 참여시 동반자를 알아 본 결과를 보면,주 활

동에서는 스포츠 건강 활동에서는 가족(24.0%),친구(48.0%),혼자(12.0%),

동호인(16.0%),취미교양활동이서는 가족(9.4%),친구(43.8%),혼자(46.9%),

동호인(0%),감상·관람활동에서는 가족(22.9%),친구(39.0%),혼자(8.0),동

호인(0%),오락·사교활동에서는 가족(20.0%),친구(72.0%),혼자(0%),동호

인(0%),봉사·종교 활동에서는 가족57.1%),친구(14.3%),혼자(0%),동호인

(28.6%)으로 나타났다.
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동반자 (부 활동)

영역
가족

(%)

친구

(%)

혼자

(%)

동호인

(%)

전체

(%)

스포츠

건강 활동

3

(17.6)

9

(52.9)

2

(11.8)

3

(17.6)

17

(100.0)

취미·

교양 활동

4

(7.4)

35

(64.8)

13

(24.1)

2

(3.8)

54

(100.0

감상·

관람 활동

10

(22.2)

24

(53.3)

8

(17.8)

3

(6.7)

45

(100.0)

오락·

사교 활동

9

(14.5)

50

(80.6)

3

(4.8)

0

(0)

62

(100.0)

봉사·

종교 활동

7

(43.8)

5

(31.3)

0

(0)

4

(25.0)

16

(100.0)

전체
33

(17.0)

123

(63.4)

26

(13.4)

12

(6.1)

194

(100.0)

유치원 교사의 여가활동의 참여시 동반자를 알아보기 위하여 빈도 분포

분석(부 활동)결과는 <표 11>과 같다.

<표 11>유치원 교사의 여가활동 참여시 동반자 (부 활동)

N=194

<표 11>과 같이 여가활동 참여시 동반자를 알아 본 결과를 보면,부

활동에서는 스포츠 건강 활동에서는 가족(17.6%),친구(52.9%),혼자

(11.8%),동호인(17.6%),취미·교양활동이서는 가족(7.4%),친구(64.8%),혼

자(24.1%),동호인(3.8%),감상·관람활동에서는 가족(22.2%),친구(53.3%),

혼자(17.8.%),동호인(3%),오락·사교활동에서는 가족(14.5%),친구(80.6%),

혼자(3.0%), 동호인(25.6%), 봉사·종교 활동에서는 가족(43.8%), 친구

(5.0%),혼자(0%),동호인(4.0%)으로 나타났다.
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2.유치원 교사가 지각하는 심리적 소진

가.유치원 교사의 심리적 소진의 정도

유치원 교사들이 느끼는 심리적 소진의 일반적인 수준을 알아보기 위하

여,전체 교사를 대상으로 심리적 소진 하위영역별 및 소진 전체 평균에

대한 기술통계량을 산출한 결과는 <표 12>과 같다.

<표 12>유치원 교사의 심리적 소진에 대한 하위영역별 기술통계량

최대값 M SD

정서적고갈 3.670 2.200 .662

성취감상실 3.750 2.360 .509

만성피로 5.000 3.000 .670

소진전체 4.140 2.520 .500

<표 12>에서 보듯이 유치원 교사의 심리적 소진 하위영역별(정서적 고

갈,성취감 상실,만성피로,소진 전체)평균을 알아본 결과를 살펴보면,조

사 대상 유치원 교사들의 심리적 소진 평균값은 절대평균값(3.0점)보다 낮

아 전체적으로는 심리적 소진감이 높지 않은 것으로 나타났다.그럼에도

불구하고 가장 높은 소진을 보고하고 있는 사례의 경우 영역에 따라 정서

적 고갈(3.670),성취감상살(3.750),만성피로(5.000)점으로 나타나 높은 심리

적 소진을 경험하는 사례 또한 어느 정도 분포하고 있음을 알 수 있다.상

대적 크기로 미루어보면 유치원 교사들은 만성피로감을 가장 많이 느끼며

(M=3.000,SD=.670),정서적 고갈을 가장 적게 느끼는 것으로 나타났다.
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유치원 교사의 심리적 소진의 하위 영역(정서적 고갈,성취감 상실,만성

피로)변인 간 상호상관계수 산출 결과는 <표 13>과 같다.

<표13>유치원 교사의 심리적 소진 하위 영역 간 상호상관

정서적고갈 성취감상실 만성피로 소진평균

정서적고갈 1

성취감상실 .520*** 1

만성피로 .599*** .305*** 1

소진전체 .888*** .708*** .817*** 1

<표 13>을 보듯이 유치원 교사의 심리적 소진 하위영역별 간의 상호상

관 결과를 살펴보면,심리적 소진 하위영역별 간에 상호상관계수 에는

r=.31～.60정도의 정적 상관이 있어 한 영역의 심리적 소진감이 높을수록

다른 영역의 소진감 또한 대체로 함께 높을 수 있음을 보여주고 있다.

나.유치원 교사의 배경변인에 따른 심리적 소진의 차이

유치원 교사들이 느끼는 심리적 소진은 교사의 배경변인에 따른 차이를

알아보기 위하여,교사의 배경변인(직위,학력,결혼여부에 따라 소진 하위

영역별 및 소진 전체 평균에 대한 평균차 검증(t-Test)을 수행하였다.

유치원 교사의 배경변인에 따른 심리적 소진 평균차 검증한 결과는

<표 14>과 같다.
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구분 영역 집단 N M SD

지위

정서적

고갈

교사 161 2.239 .654
1.985*

부장·원감 33 1.990 .672

성취감

상실

교사 161 2.440 .476
5.104***

부장·원감 33 1.974 .493

만성피로
교사 161 3.018 .657

.998
부장·원감 33 2.890 .728

소진전체
교사 161 2.570 .480

3.020**
부장·원감 33 2.290 .540

학력

정서적

고갈

2-3년제
유아교육과 119 2.354 .615

4.369***4년제
유아교육과
이상

64 1.927 .659

성취감

상실

2-3년제
유아교육과 119 2.477 .452

4.396***4년제
유아교육과
이상

64 2.148 .533

만성피로

2-3년제
유아교육과 119 3.109 .625

2.686**4년제
유아교육과
이상

64 2.836 .712

소진전체

2-3년제
유아교육과 119 2.650 .450

4.680***4년제
유아교육과
이상

64 2.300 .510

결혼

정서적

고갈

기혼 42 1.885 .552
3.551***

미혼 152 2.283 .666

성취감

상실

기혼 42 2.152 .492
3.074**

미혼 152 2.419 .499

만성피로 기혼 42 2.780 .597 ‐2.396*

<표 14>유치원 교사의 배경변인에 따른 심리적 소진 평균차 검증

N=194
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미혼 152 3.056 .678

소진전체
기혼 42 2.270 .400

3.730***
미혼 152 2.590 .500

<표 14>에서 보듯이 심리적 소진 전체 평균에 대한 평균차 검증결과 중

지위에 따른 하위영역별 분석 결과는 정서적 고갈은 교사(M=2.239,

SD=.654),부장·원감이 (M=1.990,SD=.672),성취감 상실은 교사(M=2.440,

SD=.476), 부장·원감(M=1.974, SD=.493), 만성피로는 교사(M=3.018,

SD=.657),부장·원감(M=2.890,SD=.728)로 나타났다.학력에 따른 하위영역

별 분석 결과는 정서적 고갈은 2·3년제 유아교육과(M=2.354,SD=.615),4

년제 유아교육과 이상(M=1.974,SD=.659),성취감 상실은 2·3년제 유아교

육과(M=2.477,SD=.452),4년제 유아교육과 이상(M=2.477,SD=.452),만성

피로는 2·3년제 유아교육과(M=3.109,SD=.625),4년제 유아교육과 이상

(M=2.836,SD=.712)으로 나타났다.결혼여부에 따른 하위 영역별 분석 결

과는 정서적 고갈은 기혼(M=1.885,SD=.552),미혼(M=2.283,SD=.666),성

취감상실은 기혼(M=2.152,SD=.492),미혼(M=2.419,SD=.499),만성피로는

기혼(M=2.780,SD=.597),미혼(M=3.056,SD=.678)로 나타났다.그러므로 부

장교사나 원감(M=2.29)에 비하여 교사가(M=2.57),4년제 유아교육과 이상

졸업자(M=2.30)에 비하여 2-3년제 유아교육과 졸업자가(M=2.65),기혼자

(M=2.27)에 비해서 보다는 미혼자가(M=2.57)평균점수가 유의미하게 높아

심리적 소진감을 경험할 가능성이 보다 높은 것으로 나타났다.

또한,통계적으로 유의미한 점수 차이가 없는 영역에서 조차도 소진점수

에서 만큼은 상대적으로 교사,부장·원감,2-3년제 유아교육과 졸업자,4년

제 유아교육과 이상 졸업자,미혼자,기혼자의 관계로 일관성을 보여주고

있음을 알 수 있다.
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정서적고갈 성취감상실 만성피로 소진전체

경력 ‐.130 ‐.296*** .003 -.157*

근무시간 .069 ‐.035 .192** .105

유치원 교사의 경력,일일 평균근무시간 변인과의 관계를 살펴보기 위해

서는 경력,근무시간과 기여도 점수와의 적률상관계수를 산출한 결과는

<표 15>과 같다.

<표 15>유치원 교사의 경력,근무시간과 심리적 소진과의 상관

***p<.001,**p<.01,*p<.05

<표 15>에서 볼 수 있듯이 경력이 높을수록 성취감 상실을 가장 많이

느끼며 근무시간이 많을수록 만성피로를 많이 느끼는 것으로 알 수 있다.

그러므로 심리적 소진 하위 영역별 간에는 r=.31～.60정도의 정적 상관이

있어 한 영역의 심리적 소진감이 높을수록 다른 영역의 소진감 또한 대체

로 함께 높을 수 있음을 볼 수 있다.

3.유치원 교사의 여가활동참여와 심리적 소진의 차이

교사들이 참여하는 주 활동과 부 활동의 여가활동의 형태(주 활동)에 따

른 심리적 소진하위영역별 간 분산 분석의 수행결과는 <표 16>과 같다.
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주 활동

영역 참여 형태 N M SD F scheffe

정서적

고갈

스포츠

건강 활동
25 2.240 .613 1.05

차이

없음

취미·

교양 활동
32 2.255 .737

감상·

관람 활동
105 2.118 .671

오락·

사교 활동
25 2.333 .575

봉사·

종교 활동
7 2.476 .597

성취감

상실

스포츠

건강 활동
25 2.355 .493 1.67

차이

없음

취미·

교양 활동
32 2.371 .569

감상·

관람 활동
105 2.308 .504

오락·

사교 활동
25 2.460 .443

봉사·

종교 활동
7 2.768 .447

만성

피로

스포츠

건강 활동
25 2.875 .664 .60

차이

없음

취미·

교양 활동
32 2.945 .657

감상·

관람 활동
105 2.999 .660

오락·

사교 활동
25 3.115 .692

봉사·

종교 활동
7 3.196 .884

소진전 스포츠 25 2.490 .488 .1.19 차이

<표 16>유치원 교사의 여가 활동 참여 형태에 따른

집단 간 심리적 소진차이(주 활동)
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체

건강 활동

없음

취미·

교양 활동
32 2.524 .530

감상·

관람 활동
105 2.475 .500

오락·

사교 활동
25 2.636 .409

봉사·

종교 활동
7 2.814 .620

부 활동

영역 참여 형태 N M SD F scheffe

정서적

고갈

스포츠

건강 활동
17 2.029 .815 .44

차이

없음

취미·

교양 활동
54 2.164 .691

감상·

관람 활동
45 2.222 .582

오락· 62 2.255 .631

<표 16>에서 보듯이 주 활동 에서 여가활동의 형태에 따른 집단 간에는

정서적 고갈,성취감 상실,만성피로,소진전체에 이르기까지 모든 심리적

소진 하위영역 점수에서 통계적으로 유의미한 차이가 없었다.이는 적어도

교사들이 참여하는 여가활동의 형태나 유형 자체는 크게 심리적 소진의 완

화나 해소의 정도에 차이를 만들어 내지 않음을 의미하는 것으로 볼 수 있

다.

교사들이 참여하는 주 활동과 부 활동의 여가활동의 형태(부 활동)에 따

른 심리적 소진하위영역별 간 분산 분석의 수행결과는 <표 17>과 같다.

<표 17>유치원 교사의 여가 활동 참여 형태에 따른

집단 간 심리적 소진차이(부 활동)
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사교 활동

봉사·

종교 활동
16 2.188 .760

성취감

상실

스포츠

건강 활동
17 2.213 .402 3.78*

2<4

취미·

교양 활동
54 2.222 .576

감상·

관람 활동
45 2.417 .478

오락·

사교 활동
62 2.516 .454

봉사·

종교 활동
16 2.227 .507

만성

피로

스포츠

건강 활동
17 3.118 .903 1.53

차이

없음

취미·

교양 활동
54 2.817 .620

감상·

관람 활동
45 3.000 .649

오락·

사교 활동
62 3.083 .651

봉사·

종교 활동
16 3.125 .628

소진

전체

스포츠

건강 활동
17 2.453 .643 1.49

차이

없음

취미·

교양 활동
54 2.401 .501

감상·

관람 활동
45 2.546 .447

오락·

사교 활동
62 2.618 .468

<표 17>에서 보듯이 주 활동과 마찬가지로 부 활동에서도 여가활동의

형태에 따른 집단 간에는 정서적 고갈,성취감 상실,만성피로,소진전체에

이르기까지 모든 심리적 소진 하위영역 점수에서 통계적으로 유의미한 차

이가 없었다.
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주 활동

영역 참여 형태 N M SD F scheffe

정서적

고갈

매일 59 1.771 .527 11.44*** 1<2,3,4,5

주4～5회 24 2.458 .612

주2～3회 50 2.263 .564

주 1회 41 2.451 .657

월2～3회 20 2.450 .744

성취감

상실

매일 59 2.158 .525 4.92* 1<2,4

주4～5회 24 2.578 .434

주2～3회 50 2.373 .446

주 1회 41 2.527 .469

월2～3회 20 2.325 .578

만성

피로

매일 59 2.809 .542 3.34* 1<4

주4～5회 24 2.943 .589

주2～3회 50 2.953 .689

주 1회 41 3.253 .724

월2～3회 20 3.194 .781

소진

전체

매일 59 2.247 .454 8.51*** 1<2,3,4,5

주4～5회 24 2.660 .416

주2～3회 50 2.529 .453

주 1회 41 2.744 .472

월2～3회 20 2.656 .547

교사들이 참여하는 주 활동과 부 활동의 여가활동의 빈도(주 활동)에 따

른 심리적 소진하위영역별 간 분산 분석의 수행결과는 <표 18>과 같다.

<표 18>유치원 교사의 여가 활동 참여 빈도에 따른 집단 간

심리적 소진차이 (주 활동)

***p<.001,**p<.01,*p<.05
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부 활동

영역 참여 형태 N M SD F scheffe

정서적

고갈

매일 15 1.722 .712

3.647** 1<5

주4～5일 14 2.286 .696

주2～3일 60 2.111 .620

주 1회 68 2.230 .610

월2～3회 37 2.432 .698

<표 18>에서 보듯이 대체로 주 여가활동의 참여 빈도에 따른 집단 간에

는 정서적 고갈,성취감 상실,만성피로소진전체까지 골고루 심리적 소진

하위영역 점수에서 통계적으로 유의미한 차이가 있는 것으로 나타났다.

매일(M=1.771,SD=.523),주 4～5회(M=2.456,SD=.612),주 2～3회

(M=2.226,SD=.563),주 1회(M=2.451,SD=.658),월 2～3회(M=2.450,

SD=.744) 참여시 정서적 고갈을,매일(M=2.158,SD=.525),주 4～5회

(M=2.578,SD=.434),주 2～.7243회(M=2.373,SD=.446),주 1회(M=2.527,

SD=.724),월 2～3회(M=3.194,SD=.781) 참여시 성취감 상실을 매일

(M=2.325,SD=.542),주 4～5회(M=2.943,SD=.589),주 2～3회(M=2.953,

SD=.689),주 1회(M=3.253,SD=.724),월 2～3회(M=3.194,SD=.781)참여

시 만성피로를 완화 한다고 하였다.

전체적인 경향을 보면,대체로 매일 여가 활동에 참여하는 경우가 월2～

3회 정도로 적게 참여하는 집단에 비하여 심리적 소진 점수가 낮았다.특

히 주 활동의 경우에는 정서적 고갈,성취감 상식,만성피로,소진 전체에

걸쳐 이러한 경향이 뚜렷하였다

<표 19>유치원 교사의 여가 활동 참여 빈도에 따른 집단 간

심리적 소진차이 (부 활동)
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성취감

상실

매일 15 2.158 .664

2.042
차이

없음

주4～5일 14 2.464 .575

주2～3일 60 2.288 .538

주 1회 68 2.360 .444

월2～3회 37 2.524 .444

만성

피로

매일 15 2.850 .691

2.087
차이

없음

주4～5일 14 2.759 .703

주2～3일 60 2.908 .608

주 1회 68 3.028 .687

월2～3회 37 3.230 .672

소진

전체

매일 15 2.244 .647

3.40* 1<5
주4～5일 14 2.503 .508

주2～3일 60 2.436 .464

주 1회 68 2.539 .468

***p<.001,**p<.01

<표 19>에서 보듯이 부 여가활동의 참여 빈도에 따른 집단 간에는 정

서적 고갈,성취감 상실,만성피로소진전체까지 골고루 심리적 소진 하위영

역 점수에서 통계적으로 유의미한 차이가 있는 것으로 나타났다.

매일(M=1.722,SD=.712),주 4～5회(M=2.286,SD=.696),주 2～3회

(M=2.111,SD=.620),주 1회(M=2.230,SD=.610),월 2～3회(M=2.450,

SD=.744) 참여시 정서적 고갈을,매일(M=2.158,SD=.664),주 4～5회

(M=2.464,SD=.575),주 2～3회(M=2.908,SD=.538),주 1회(M=2.360,

SD=.444),월 2～3회(M=2.524,SD=.444) 참여시 성취감 상실을 매일

(M=2.325,SD=.542),주 4～5회(M2.759,SD=.703),주 2～3회(M=2.953,

SD=.608),주 1회(M=3.028,SD=.687),월 2～3회(M=3.230,SD=.672)참여

시 만성피로를 완화 한다고 하였다.에서 보듯이 부 활동에서는 정서적 고
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주 활동

영역 참여 형태 N 평균 표준편차 F scheffe

정서적

고갈

30분미만 13 2.654 .567

3.65** 1>5

30분～60분
미만 51 2.268 .621

60분～90분
미만 37 2.185 .731

60분～120분
미만 36 2.292 .673

120분 이상 57 1.977 .602

성취감

상실

30분미만 13 2.808 .432

3.19* 1>3,5

30분～60분
미만 51 2.365 .501

60분～90분
미만 37 2.267 .521

60분～120분
미만 36 2.385 .513

120분 이상 57 2.300 .482

만성

피로

30분미만 13 3.260 .579

2.39
차이

없음

30분～60분
미만 51 2.855 .671

60분～90분
미만 37 2.949 .570

60분～120분
미만 36 3.233 .741

갈 및 소진전체 점수에서 매일 참여집단은 월2～3회만 참여하는 집단에 비

하여 점수가 통계적으로 점수가 유의미하게 낮음을 알 수 있다.

교사들이 참여하는 여가활동의 참여빈도(주 활동)에 따른 심리적 소진하

위영역별 간 분산 분성의 수행결과는 <표 20>과 같다.

<표 20>유치원 교사의 여가 활동 참여 시간에 따른 집단 간

심리적 소진차이 (주 활동)
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120분 이상 57 2.943 .667

소진

전체

30분미만 13 2.907 .387

3.50** 1>5

30분～60분
미만 51 2.496 .494

60분～90분
미만 37 2.467 .483

60분～120분
미만 36 2.637 .515

120분 이상 57 2.407 .480

***p<.001,**p<.01

<표 20>에서 보듯이 주 활동에서 여가활동으로 보내는 1회 평균 시간에

따른 집단 간에는 정서적 고갈,성취감 상실,소진전체의 3영역에서 심리

적 소진 평균점수에서 통계적으로 유의미한 차이가 있는 것으로 나타났다.

30분미만(M=2.654,SD=.567),30～60분미만(M=2.268,SD=.621),60～90분

미만(M=2.185,SD=.731),60～120분미만(M=2.292,SD=.673),120분이상

(M=1.977,SD=.602)참여서 정서적 고갈이 완화된다고 하였고,30분미만

(M=2.808, SD=.432), 30～60분미만(M=2.365, SD=.501), 60～90분미만

(M=2.267, SD=.521), 60～120분미만(M=2.385, SD=.513), 120분이상

(M=2.300,SD=.482)참여서 성취감상실이 완화된다고 하였고,30분미만

(M=3.260, SD=.579), 30～60분미만(M=2.855, SD=.671), 60～90분미만

(M=2.949, SD=.570), 60～120분미만(M=3.233, SD=.741), 120분이상

(M=2.943,SD=.667)참여서 만성피로가 완화된다고 하였다.전체적인 경향

을 보면,대체로 1회 120분 정도처럼 보다 많은 시간을 여가활동으로 보낼

수록 심리적 소진 점수 간 낮음을 알 수 있다.

교사들이 참여하는 여가활동의 참여빈도(부 활동)에 따른 심리적 소진하

위영역별 간 분산 분성의 수행결과는 <표 21>과 같다.
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부 활동

영역 참여 형태 N 평균 표준편차 F scheffe

정서적

고갈

30분미만 11 2.394 .473

3.313*
차이

없음

30분～60분
미만 65 2.305 .731

60분～90분
미만 33 2.207 .644

60분～120분
미만 30 2.350 .522

120분 이상 55 1.939 .630

성취감

상실

30분미만 11 2.602 .561

1.875
차이

없음

30분～60분
미만 65 2.442 .539

60분～90분
미만 33 2.269 .510

60분～120분
미만 30 2.379 .483

120분 이상 55 2.261 .455

만성

피로

30분미만 11 2.955 .717

.0340
차이

없음

30분～60분
미만 65 3.014 .685

60분～90분
미만 33 2.977 .625

60분～120분
미만 30 2.979 .764

120분 이상 55 3.005 .636

소진

전체

30분미만 11 2.650 .436

1.380
차이

없음

30분～60분
미만 65 2.587 .554

60분～90분
미만 33 2.484 .425

<표 21>유치원 교사의 여가 활동 참여 시간에 따른 집단 간

심리적 소진차이 (부 활동)
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60분～120분
미만 30 2.569 .447

*p<.05

<표 21>에서 보듯이 부활동의 경우에는 통계적 차이는 없었으나,상대

적인 점수를 미루어 볼 때,여가 활동으로 보내는 시간이 120분 이상인 경

우 심리적 소진 점수가 낮다는 경향성만큼은 동일하였다.즉,심리적 소진

3개 영역(정서적 고갈,성취감 상실,소진 전체)에서 상대적으로 점수가 가

장 낮았다.
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Ⅴ.논의 및 결론

1.논의

본 연구는 유치원교사의 여가활동의 실태가 심리적 소진에 미치는 영향

에 대해 알 아 보았다.이러한 연구목적을 위하여 본 연구에서 설정한 연

구문제를 중심으로 논의 하고 이에 따른 결론을 제시하면 다음과 같다.

가.유치원 교사의 여가활동 실태

유치원 교사의 여가활동의 참여 실태로는 주 활동에서는 감상·관람활동

을 가장 많이 하는 것으로 나타났으며,취미·교양활동,스포츠 건강 활동,

오락·사교활동,봉사·종교활동 순으로 나타났다.또한,부 활동에서는 오락·

사교활동을 가장 많이 하는 것으로 나타났으며,취미·교양활동,감상·관람

활동,스포츠 건강활동,봉사·종교 활동을 많이 하는 것으로 나타났다.이

러한 결과는 유치원 교사의 여가활동 중 감상·관람활동을 많이 한다는 결

과는 교사의 여가활동의 실태를 알아본 연구(김기영,1997:)와 일치한 결

과이다.또한 여가활동이 생활에 긍정적인 영향을 준다는 연구(김조은,

2002;양재혁,2005;김귀석,2006;안영화,2006;이해리,2007)는 본 연구를

지지 해준다.이 결과는 대부분의 유치원교사의 TV나 라디오를 시청한다

거나,핸드폰이나 컴퓨터 오락,영화감상이나 친구들과의 수다로 여가시간

을 보내고 있다는 것을 유추해 볼 수 있다.그러나 김동진(1998)의 연구에

서는 대도시 직장인의 여가활동참여가 직무만족에 미치는 영향에 관한 연
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구에서 스포츠 여가활동은 신체 피로도와 스트레스를 감소시키는 동시에

직무만족을 향상시킴으로써,결과적으로 업무 효율성을 높인다는 연구를

비추어 보았을 때에는 좀 더 윤택한 교직 생활을 위해서는 여러 여가활동

의 유형 중 스포츠 활동이 매우 도움이 되는 것으로 여겨진다.그 뿐 아니

라 생활 체육 참여 기간이 길수록 사회적 역할 수행 및 자기 신뢰 등의 만

족도가 증가 한다는 연구(김태호,2006),고용인의 생활 체육 참여가 결근

율,이직률이 감소하고 직무 만족도가 증가한다는(김영일,1998;Finney,

1984)연구와도 상이하다.또한,임번장 등(1995)은 여가활동 유형과 여가만

족의 관계에 대한 연구에서 스포츠 활동이 다른 여가활동 유형에 비하여

각 하위 요인별 여가만족도에서 가장 높게 나타난 결과를 제시함으로써 운

동이나 스포츠 활동은 여가만족도를 높게 만들고 이러한 효과는 스트레스

를 줄이는 것 뿐 아니라 풍요로운 삶의 향상에 기여를 할 수 있다는 의미

있는 단서를 제공한 바 있다.이 연구들의 결과를 보듯이 스포츠형 여가활

동에 적극적으로 참가하여 땀을 흘린 후 경험하는 상쾌한 기분은 생활 속

에서 받게 되는 스트레스를 한순간에 날려 보내는 것 같은 기분을 맛보게

한다.이러한 측면에서 유치원교사의 스포츠형 여가활동은 일상생활뿐만

아니라 교직생활을 하면서 어쩔 수 없이 경험하게 되는 스트레스를 해소하

는데 가장 좋은 여가유형이라 하겠다.

결과적으로 유치원 교사들은 대부분이 여교사들로써 실질적으로 여가활

등에 참여하는 수준이 비교적 낮으며,신체를 이용한 동적인 활동보다는

정적인 활동을 선호하는 것으로 여겨지며 미혼이 많다는 연구대상자의 인

구통계학적인 특성으로 비추어 볼 때 유치원 교사에게 좀 더 적극적인 여

가활동을 위한 근무환경 개선,여가활동을 권장하기 위한 교육 연수 프로

그램,근무시간에도 함께 아이들과 할 수 있는 적당한 신체를 이용한 여가

활동 등을 만들어 근무자체가 즐거운 환경의 개선이 필요해 보인다.그러

므로 여가활동의 효과와 관련한 후속연구들을 통해 환경의 개선을 위한 정

책 마련,유치원 교사의 여가활동의 인식 변화를 위한 프로그램 개발이 요
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구되어 진다.

나.유치원 교사가 지각하는 심리적 소진

유치원 교사는 만성피로감을 가장 많이 느끼며 정서적 고갈을 가장 적게

느끼는 것으로 나타나며,부장교사나 원감에 비해 교사가 심리적 소진을

더 느끼며,4년제 유아교육 졸업자에 비해 2～3년제 유아교육 졸업자가,기

혼자에 비해 미혼자가 심리적 소진을 더 많이 느끼는 것으로 나타났다.이

러한 연구 결과는 2～3년제 유아교육과를 졸업하고,일반 교사이며 미혼인

교사가 소진을 더 많이 경험 한다는(이정희,조성연,2001)의 연구결과와

일치하며 미혼인 일반교사가 기혼자인 원감·부장 교사보다 심리적 소진 수

준이 높다(김나영,2011,이정현,2006)의 연구결과와 일치함을 알 수 있다.

이러한 결과는 경력이 많을수록 자기관리능력이 높아지고 스트레스를 잘

대처하기 때문에 심리적 소진에 빠질 가능성이 줄어든다는 선행연구(고은

화,2001:심숙영,1991)의 결과와도 같은 맥락에서 그 의미를 생각해 볼

수 있다.또한,일반적으로 교사의 연령,교육수준,교직경력,재교육 경험

이 많을수록,교사 효능감을 비롯하여 전반적인 교사의 자질,능력,스트레

스 대처 등에 있어 높아진다는 선행 연구를 지지한다(박관성,1999;박지

연,2007;전미옥,2003;정주희,2003;황순영,2005).

그러나 초등학교 고 경력 교사의 직무만족에 대한 질적 연구를 수행한

한기석(2007)의 연구에 따르면 경력이 많은 교사들은 표면적으로 직무만족

도는 높은 편이나 심층 면접 결과 다양한 분야에서 느끼는 직무 불만족의

요인들에 대해 스스로 기대치를 낮추어 수용,이해하거나 합리화하고 더

큰 만족요인을 생각하며 상쇄하기 때문에 직무 만족도가 높게 나타나는 것

이라 하였다.따라서 표면적으로 경력이 많은 교사는 실제 스트레스 요인
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이 없어서가 아니라 기대치를 하향 조정하거나 수용,합리화 하는 등과 같

은 이들의 스트레스 대처 및 적응 기재나(한기석,2007)높은 자기 조절 효

능감(정주희,2003)의 결과임을 알 수 있다.따라서 유치원 교사의 경력교

사가 심리적 소진을 덜 경험하는 것이 아니라 익숙해진 근무환경과 근무

형태,근무 태도 등으로 인하여 자기 스스로 대처기재들을 만들어 가고 있

음을 시사 해준다.또한,높은 학력의 교사와 기혼자인 교사 역시 마찬가지

로 여겨진다.반복된 교직활동과 자신의 역할의 수행으로 인해 바쁜 생활

을 함으로써 자신이 겪고 있는 소진의 형태를 체감하고 있지 않은 가능성

이 높을 것으로 보여 진다.이러한 결과는 고 경력 교사나 기혼자,그리고

높은 학력의 유치원 교사를 대상으로 질적 연구를 수행하여 하여 실질적으

로 겪고 있는 심리적 소진에 관한 심층적인 연구가 요구되어 진다.

다.유치원 교사의 여가활동 참여와 심리적 소진의 차이

여가활동의 형태에서는 유의미한 차이를 나타내지 않았으나 여가활동의

참여빈도를 알아본 결과에서는 매일 월 2～3회 정도로 여가 활동에 참여하

는 경우가 참여를 하지 않는 집단에 비해 심리적 소진 점수가 낮았으며 부

활동 역시 마찬가지로 나타났다.이러한 결과는 교사의 스포츠형 여가활동

참여는 교직스트레스,교직 만족 및 자아실현에 긍정적인 영향을 줄 뿐 아

니라 교직에서 오는 스트레스를 감소시키는 역할을 한다는 연구(김윤태,

김재운,김상두,2008:권민혁,2002:김재운,2006)와 일맥상통한 결과를 볼

수 있다.이러한 연구에서 보여주듯이 여가활동은 스트레스를 감소시키고

나아가 심리적 소진을 완화하는데 도움을 준다는 것을 알 수 있다.그러나

Hughes(2001)는 교사들이 심리적 소진에 따른 논리적인 도피의 수단으로

이직을 하게 된다고 하였고,서구의 교육 실제에서도 교사의 높은 이직률
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이 교육 현장의 문제점으로 부각되어 그 원인을 찾고자 하는 연구가 수행

되어 왔다(Bilz,2008;Hughes,2001;Rollins,2008;Troman& Woods,

2000).교사 이직자는 다른 직업의 이직자 비율보다 4%나 높은데 이는 0～

5년차 초보 교사의 경우 그 비율이 더 높게 나타났다(Bilz,2008).국내에서

도 교사의 직무 스트레스,직무 만족과 이직 의도에 대한 연구들(도순남,

1999;옥장흠,2009)을 통해 직무 스트레스가 높으면 이직의 의도가 높아진

다고 하였다.교사들의 스트레스 수준이 높아지고 이직 의도가 늘어난다며

이는 교육 현장에서 효율성에 부정적인 영향을 미칠 것이라고 여겨진다.

그럼에도 불구하고 유치원 교사를 대상으로 한 심리적소진의 완화를 위한

노력은 활발히 이루어지지 않고 있는 것이 실정이다.유치원 교사는 스트

레스를 줄이고 그에 따르는 정서적 고갈,성취감 상실,만성피로와 같은 심

리적 소진을 완화할 수 있는 좋은 수단으로 여가활동을 권장하여 더욱 의

미 있는 생활을 할 수 있는 처우개선이 시급해 보인다.

이러한 결과들을 통해 여가활동 유치원 교사의 심리적 소진 해소나 완화

를 위해 여가활동 참여의 빈도는 매우 중요한 요소 중의 하나로 인식하고

소모적인 여가활동을 지양하고 유치원 교사들은 취미활동의 권장 등의 방

법을 통해 스스로 규칙적인 매일의 여가활동을 찾고,건전한 여가활동을

가질 수 있도록 도움을 주어야 한다. 그러므로 유치원 교사들은 스스로

규칙적인 여가활동을 찾는 노력뿐 아니라,정책적이고 법제적인 노력이 요

구되어진다.
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2.결론 및 제언

본 연구의 결과를 선행연구와 관련시켜 논의한 결과는 다음과 같은 결론

을 얻었다.

첫째,유치원 교사의 여가활동의 실태를 알아 본 결과 주 활동에서는 감

상·관람활동의 참여 비율이 가장 높았으며,그 다음 순으로는 취미·교양활

동,스포츠 건강 활동,오락·사교활동,봉사·종교 활동으로 나타났으며,부

활동에서는 오락·사교활동이 가장 높게 나타났으며,그 다음 순으로는 취

미·교양활동,감상·관람활동,스포츠 건강 활동,봉사·종교 활동의 순으로

나타났다.이러한 결과는 대부분의 유치원 교사들은 정적인 여가활동을 즐

기고 있으나 신체를 이용한 에너지 넘치는 여가활동을 권장하여 좀 더 윤

택한 삶을 즐길 수 있도록 국가차원의 프로그램 개발 및,정책마련이 요구

되어 보인다.

둘째,유치원 교사의 심리적 소진과 배경변인에 따른 차이를 알아본 결

과,만성피로감을 가장 많이 느끼며 성취감 상실,정서적 고갈을 많이 느끼

는 것으로 나타났으며 배경변인에 따라 유치원 교사는 낮은 경력,낮은 학

력,미혼자 일수록 높은 경력,높은 학력,기혼자보다 더 많은 심리적 소진

을 느끼고 있었다.유치원교사는 심리적 소진을 충분히 겪고 있으나 익숙

해진 업무와 생활들로 인해 자기 자신이 스스로 인식 하지 못하며 기대치

를 하향조정하여 생활을 한다.유치원 교사의 심리적 소진을 줄이기 위한

노력이 요구되어진다.

셋째,유치원 교사의 여가활동실태와 심리적 소진과의 관계에서는 여가

활동 형태에 따라서는 크게 심리적 소진의 완화나 해소의 정도에 차이를

만들어 내지 않았으나,주 활동과 부 활동의 모두에서 월 2～3회 참여 하

는 것이 심리적 소진을 완화하는데 효과가 있음을 알 수 있었다.그러므로

규칙적으로 할 수 있는 여가활동의 권장과 융통성 있는 근무시간의 조율과

같은 정책적인 노력으로 유치원 교사가 행복하게 근무할 수 있는 여건을
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마련해 주어야 한다.

한편,본 연구에서 후속연구를 위한 제언점은 다음과 같다.

첫째,본 연구에서는 사립 유치원 교사만을 실시하였으나 후속연구에서

는 좀 더 다양한 대상(국·공립 교사,어린이집 교사 등)을 통한 연구가 요

구된다.

둘째,여가활동의 실태가 심리적 소진과의 관계에 관해서만 연구 되었으

나 후속연구에서는 변인간의 단선적이고 단일적인 접근보다는 여가활동의

몰입도,기여도,만족도와 같은 변인과 사회적지지,자아실현,직무환경,자

기 조절 효능감 등과 관련 변인에 영향을 미치는 여러 가지 상황변인을 포

함한 복선적이고 다변인적인 접근과 해석이 요구된다.

셋째,여가활동의 영향력 입증을 위해서는 다양한 방법론적인 기법을 합

리적이고 효율적으로 적용하여 할 것이다.본 연구에서는 양적 연구방법인

설문조사를 시행하였으나 후속 연구에서는 참여관찰이나 심층면접과 같은

질적인 연구 등을 다양한 접근 방법이 요구된다.
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부록

1.여가활동 참여 유형 및 참여도

2.심리적 소진
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번

호
유형 해당되는 구체적인 활동 예

1
스포츠건강

활동

축구,야구,농구,테니스,스쿼시,탁구,골프,훌라우프,궁도

및 사격,조깅,줄넘기,배구,체조,에어로빅,스킨스쿠버,싸이

클,댄스스포츠,볼링,수영,요가,윈드서핑,스키 등(스포츠 활

동과 관계되는 것)

2
취미․교양

활동

문예활동(시,수필,편지쓰기 등),수집활동,집안 가꾸기,서예

및 그림 그리기,악기연주,노래부르기,사진촬영,현상,인화,

신문,화초재배,쇼핑,잡지구독,독서

3
감상․관람

활동

영화,연극,음악회,공연관람,스포츠관람,TV라디오시청,드라

이브,산책,비디어 및 영상물 감상,관광,여행 등

4
오락․사교

활동

바둑,장기,컴퓨터게임,통신,노래방,음주,찻집,레스토랑,불

꽃놀이,친구와 가족들과의 대화 등

5
봉사․종교

활동

종교활동,자선단체 활동,아기돌보기,자원봉사,경로당 방문,

각종 봉사 모임,고아원방문 등

주 활동

( )

빈도
① 매일 ② 주4~5일 ③ 주2~3일

④ 주1회 ⑤ 월 2~3회

참여시간
① 30분미만 ② 60분 ③ 90분

④ 120분 ⑤ 120분 이상

참여시

동반자

① 가족 ② 친구 ③혼자

④클럽회원 ⑤ 동호인

부 활동 빈도 ① 매일 ② 주4~5일 ③ 주2~3일

부록 1.여가활동 참여 유형 및 참여도

※ 아래는 선생님께서 여가가 있을 때 할 수 있는 여러 활동을 예시한 것입니다.

응답 시 참고바랍니다.

1.선생님께서 보다 많이 참여하는 활동을 주 활동,다음으로 많은 참여 활

동을 부활동이라 할 때,주 활동 및 부 활동에 해당되는 번호를 기입한 다

음 해당되는 세부항목에 Ⅴ표를 해 주십시오.
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( )

④ 주1회 ⑤ 월 2~3회

참여시간
① 30분미만 ② 60분 ③ 90분

④ 120분 ⑤ 120분 이상

참여시

동반자

① 가족 ② 친구 ③혼자

④클럽회원 ⑤ 동호인

매우

도움이 된다

다소

도움이 된다
보통이다

다소

도움 되지

않는다

전혀

도움 되지

않는다

① 대인관계 형성

및 개선

② 건강 유지

및 증진

③ 스트레스 해소

④ 업무능률 향상

및 활력

⑤ 새로운 지식과

교양 습득

상대적 기여도

① 대인관계 형성 및 개선 ( %) ①＋②＋③＋④＋⑤

2.선생님께서 참여하는 여가활동 전체가 생활의 여러 측면에 어느 정도

도움이 된다고 생각합니까?

해당되는 항목에Ⅴ표시를 해 주십시오(가급적 상대적인 도움 정도를

고려하여 응답해 주시면 감사하겠습니다.

3.만약 선생님께서 참여하는 여가활동이 생활의 여러 측면에 도움이 되는

정도 총합을 100%라고 한다면,각각의 항목에 어느 정도로 기여한다고

생각하시는지요?
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② 건강 유지 및 증진 ( %)

=100%가 되도록

응답해 주십시오.

③ 스트레스 해소 ( %)

④ 업무능률 향상 및 활력 ( %)

⑤ 새로운 지식과 교양 습득 ( %)

총 합 ( 100%)
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문항내용

전혀

그렇

지

않다

그렇

지

않은

편이

다

그저

그렇

다

그런

편이

다

매우

그렇

다

1
나는 업무로 인하여 몸과 마음이

지쳐 있는 느낌이다.
① ② ③ ④ ⑤

2
퇴근할 때 쯤 이면 완전히 녹초가

된다.
① ② ③ ④ ⑤

3
아침에 일어나면 피곤함을 느끼며,

다른 날 일을 했으면 한다.
① ② ③ ④ ⑤

4
나는 유아들이 생각하고 느끼는

바를 쉽게 이해할 수 있다.
① ② ③ ④ ⑤

5
종종 유아들의 인격을 무시하는

경향이 있다고 생각한다.
① ② ③ ④ ⑤

6
하루 종일 유아들과 함께 생활하

는 것은 정말 피곤하다.
① ② ③ ④ ⑤

7
나는 유아들의 문제를 효율적으로

처리하고 있다.
① ② ③ ④ ⑤

8
수업과 업무로 인하여 기진맥진한

상태가 된다.
① ② ③ ④ ⑤

9

나는 교직을 통하여 유아들의 인

생에 많은 기여를 하고 있다고 생

각한다.

① ② ③ ④ ⑤

10
나는 교직에 종사한 이후 사람들

에게 대해서 더욱 무감각해졌다.
① ② ③ ④ ⑤

11
교직이 나를 정서적으로 메마르게

하지 않을까 걱정한다.
① ② ③ ④ ⑤

12 나는 매우 정력적이다. ① ② ③ ④ ⑤

부록 2.심리적 소진

※ 선생님께서 근무와 관련하여 경험할 수 있는 느낌들에 관한 내용이므로

각 문항을 주의 깊게 읽으시고 선생님의 생각을 가장 잘 나타내 준다고 생

각되는 번호(1,2,3,4,5)에 V표를 해 주십시오.
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13 업무로 인해 좌절감을 느낀다. ① ② ③ ④ ⑤

14
너무 과중한 업무에 시달리는 것 

같다.
① ② ③ ④ ⑤

15
나는 유아들에게 어떤 일이 일어

났는지 전혀 신경 쓰지 않는다.
① ② ③ ④ ⑤

16

유아들을 개별적으로 직접 지도해

야 하는 일은 나에게 너무 많은 

스트레스를 준다.

① ② ③ ④ ⑤

17
나는 유아들과 편안한 분위기를 

쉽게 조성할 수 있다.
① ② ③ ④ ⑤

18
나는 유아들과 함께 시간을 보낸 

후에는 유쾌함을 느낀다.
① ② ③ ④ ⑤

19
교직을 통하여 나는 매우 가치 있

는 일을 성취하여 왔다.
① ② ③ ④ ⑤

※ 통계 분석을 위한 몇 가지 배경 정보입니다.빠트리지 말고 꼭 응답해

주시면 감사하겠습니다.

연령 및 성별 만 ( )세 ① 남 ② 여

최종학력
① 2,3년제 유아교육과 ② 4년제 유아교육과

③ 대학원 ④ 기타

경력 ( )년

직위 ① 교사 ② 부장교사 ③ 원감 ④ 원장

결혼유무 ① 기혼 ② 미혼

하루 평균 근무시간 ( )시간
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